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PRESENTACION

Los planes para la igualdad son un instrumento fundamental para posibilitar una

intervencién publica coordinada, coherente, eficiente y eficaz en esta materia.

El compromiso politico real en el avance en la igualdad de mujeres y hombres del
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales se plasma en este documento,
con una planificacion estratégica que conlleva la disposicion de recursos
presupuestarios, humanos y técnicos para tal fin. Las actuaciones en beneficio de la
igualdad de mujeres y hombres son una sefia de identidad del departamento de

igualdad, politicas sociales y justicia ,desde siempre y més aun desde la incorporacion

de Emakunde ,instituto vasco de la mujer a éste departamento.

Asimismo, el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales continuara trabajando de modo corresponsable y
coordinado en todas las estructuras politicas y técnicas - tanto interdepartamentales como interinstitucionales- en las que

participa en materia de igualdad y violencia machista.

En Ultima instancia, esta planificacion pretende ser coherente con la politica de transparencia del Gobierno Vasco y por
ello pretende informar a la ciudadania de cuéles son los compromisos del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales para implementar politicas de igualdad de mujeres y hombres y cuales son los avances que en su desarrollo
pretendemos conseguir.

Porque si bien nuestra sociedad ha avanzado en la mejora de la situacion de las mujeres, asi como en su posicion en las
relaciones sociales con los hombres, todavia nos queda camino por recorrer y que, en ese camino, el compromiso y el
trabajo de todas las instituciones y de toda la sociedad son imprescindibles

En resumen, el presente plan es la materializacién del compromiso y del esfuerzo de muchas personas, de la negociacion
y el acuerdo. Mi agradecimiento a todas ellas. Estoy convencida de su valor para ayudarnos a superar las desigualdades
integrando la perspectiva de género en todas nuestras actuaciones, contribuyendo asi a la meta de que Euskadi sea un
ejemplo, una figura referente en el &mbito de la igualdad de mujeres y hombres.

Nerea Melgosa Vega

Consejera

Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales
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INTRODUCCION

El Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales es el
documento marco donde se recogen las directrices que, en politica de igualdad, se van a impulsar desde este
Departamento durante la XII Legislatura.

Con este documento el Departamento responde al mandato de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de

Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres, que establece en su articulo 15 lo siguiente:

= 1. — El Gobierno Vasco aprobara un plan general que recoja de forma coordinada y global las lineas de
intervencion y directrices que deben orientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad
de mujeres y hombres. En la elaboracion de dicho plan el Gobierno Vasco ha de posibilitar la participacion del
resto de los poderes publicos vascos, de los grupos feministas y de mujeres, de otros agentes sociales y de la
ciudadania en su conjunto. Asimismo, deben facilitar la presencia de colectivos u organizaciones que
representen los intereses de las mujeres referidas en el dltimo inciso del parrafo 1 del articulo 3.

= 2. - En el desarrollo de las mencionadas lineas de intervencion y directrices del plan general previsto
en el parrafo 1, cada legislatura los departamentos del Gobierno Vasco elaboraran sus propios planes de
actuacion, dotados de los necesarios recursos humanos, econémicos y materiales para su efectiva
implantacién. Cada departamento, en funcion de sus circunstancias y atendiendo a criterios de eficacia,
determinara el modo de coordinarse con sus organismos auténomos y entes publicos adscritos o vinculados, por

lo que respecta a la elaboracion de dichos planes.

Dicho Plan general es el VIl Plan, que fue aprobado en el Consejo de Gobierno el 19 de junio de 2018 en cumplimiento

del articulo 15.1 de la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Ademas, cabe sefialar que en la reunién de la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres
celebrada el 5 de julio de 2021 se acordaron los siguientes criterios en relacién con los Planes Departamentales de la Xl
Legislatura:

* Duracién de los planes: 2022-2024

* Documentos de referencia: Programa de Gobierno 2020- 2024. XII Legislatura y VII Plan para la Igualdad de la CAE.
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ANTECEDENTES

El disefio del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

viene precedido por 3 planes en materia de igualdad de mujeres y hombres:

PLANES PARA LA IGUALDAD DEL DEPARTAMENTO VIGENCIA
= Documento Programa para la Igualdad de mujeres y hombres de la IX Legislatura 2010-2013
= Documento Programa para la Igualdad de mujeres y hombres de la X Legislatura 2014-2016
= Documento Programa para la Igualdad de mujeres y hombres de la XI Legislatura 2018-2021

El presente documento ha seguido un modelo de planificacién centrado en los compromisos del Departamento en el
Programa de Gobierno poniéndolo en relacion con los ejes, programas y objetivos del VIl Plan para la igualdad de mujeres

y hombres de la CAE, en los que el Departamento aparece como organismo implicado.

Ademas, hay que destacar que, las competencias del Departamento han cambiado en virtud del Decreto 12/2021, de 19
de enero, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales. Actualmente, la estructura del Departamento se articula en tres Viceconsejerias: Justicia, Politicas Sociales y
Derechos Humanos, Memoria y Cooperacion, las cuales a su vez se estructuran en diversas Direcciones en funcion de
cada una de las materias especificas de actuacion. Asimismo, existen otros érganos con dependencia jerarquica directa
de la Consejera del Departamento que son: la Direccién de Gabinete, la Direccién de Comunicacién y la Direccién de

Servicios.

Asimismo, el Departamento de Igualdad, Justicia y Paliticas Sociales cuenta con otros organismos con areas de actuacion

en tres materias fundamentales:

= Elarea de actuacion de igualdad de oportunidades en materia de género y el de direccion y coordinacion de las
politicas sobre atencién a victimas de la violencia de género, corresponde al Organismo Autdnomo Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer en cumplimento de lo previsto en la Ley 2/1988 de 5 de febrero que por la que se
crea y regulan sus funciones.

= El area de actuacién en cooperacion para el desarrollo corresponde a la Agencia Vasca de Cooperacion para
el Desarrollo, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula.

= Elarea de memoria, convivencia y derechos humanos corresponde al Instituto de la Memoria, la Convivencia

y los Derechos Humanos, en los términos establecidos en la Ley 4/2014, de 27 de noviembre.
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= El area de la politica penitenciaria y de la reinsercion social correspode a la Agencia Vasca de Reinsercion
Social, Aukerak, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 3/2021, de 30 de septiembre, por la que se creay

regula.

ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO

El VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres de la CAE se configura como un documento orientador de la actuacion
de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres en la presente legislatura. En ese sentido,
al Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales le compete definir las estrategias de intervencidn para hacer
efectivas las politicas de igualdad en su ambito competencial, tanto de las Direcciones que conforman el Departamento,

como de sus Organismos Auténomos, Sociedades Publicas, o entes adscritos.

El presente Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres se estructura con los siguientes contenidos:

= Primeramente, se sefialan los compromisos y las iniciativas del Programa de Gobierno para la Xl Legislatura
del Gobierno Vasco que le competen al Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, asi como los
compromisos € iniciativas que, si bien no son competencia directa del Departamento, el mismo contribuira en su
cumplimiento.

= Ensegundo lugar, se presenta el VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres elaborado por Emakunde y se
detallan los programas y los objetivos del mismo, asi como los programas y objetivos en los que el
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales tiene competencia o implicacién.

= En tercer lugar, se presenta la planificacion estratégica del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales en la cual se realiza un diagnostico sobre el grado de compromiso del Departamento de cada programa
de buen gobierno, asi como de cada uno de los ejes de intervencion en materia de igualdad de mujeres y
hombres y se destacan los aspectos relevantes para cada uno de los &mbitos en los que se pretende incidir con
el desarrollo del presente plan. Posteriormente, se recogen los objetivos estratégicos que engloban la
intervencion del Departamento en materia de igualdad.

= Finalmente, se recoge el modelo de sistema de gestion del plan que garantizard su implementacion,

seguimiento, evaluacion y comunicacion.

PROCESO DE ELABORACION

Cabe destacar que para la elaboracion de esta planificacion se ha partido del conocimiento de las principales brechas de
género y de la propia trayectoria anterior en la implantacién de politicas de igualdad. A partir de este diagndstico se ha

activado un proceso para la planificacion en el que se ha hecho participe a todas las direcciones del Departamento.

Dicho proceso ha consistido en:
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FASES DE TRABAJO

DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

FECHAS

&  Actualizacién del Diagnéstico de situacion en materia de igualdad en el

departamento

=  Contraste técnico/ politico: contraste de prioridades de legislatura, contraste

de diagnostico y planificacién en materia de igualdad

=  Remision del Plan de Legislatura del Departamento a Emakunde para que

informe el plan e incorporacion de propuestas realizadas por Emakunde

® Aprobacion en Consejo de Direccidn

ESTRUCTURA COMPETENCIAL

Febrero- Octubre 2022

Octubre 2022

Diciembre 2022

Febrero 2023

A continuacion, se presentan, de modo esquematico, los ambitos competenciales del Departamento de Igualdad, Justicia

y Politicas Sociales en los que enmarcaran las actuaciones para el impulso de la igualdad de mujeres y hombres.

lgualdad, Justicia y

Paliticas Sociales

Direccion de Gabinete |

Direccion de
Comunicacion

Direccién de Servicios

I

) o . . Viceconcejeria de
Viceconsejeriade Viceconsejeria de Derechos HJumanos
Justicia Paliticas Sociales Memoriay Cooperacion
Direccidén de - ” . Direccién de Derechos
—  Administracion de Dlrecmggg:lesserwmos Humanos, Viciimas y
Justicia Diversidad

Direccidn de Justicia
Digttal e Infraestructuras

Infancia

Direccion de Familias e

L Direccion de Justicia

Asilo

Direccion de Migraciony|
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1 PROGRAMA DE GOBIERNO

El Programa de Gobierno para la XII Legislatura del Gobierno Vasco establece 3 principios, 4 ejes, 10 objetivos de

pais, 25 areas de actuacion, 150 compromisos y 699 iniciativas. Entre sus objetivos estratégicos se encuentra
“posicionar a Euskadi entre los 6 paises europeos con mayor indice de igualdad de género’. El indice de
Igualdad de la Unién Europea situaba a la CAE en el afio 2017 en una puntuacién de 71,1 en una escala de 1 a 100,
lo que confirma la progresiva mejora de la puntuacion obtenida en 2010 (68,8 puntos), 2012 (69,1 puntos) y 2015
(69,3 puntos).

A continuacién, se detallan los compromisos e iniciativas del Programa de Gobierno que competen al Departamento
de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales (a tener en cuenta que Emakunde- Instituto Vasco de la Mujer y Gogora-
Instituto de la Memoria deben tener su propio plan para la igualdad, por lo que aquellos compromisos e iniciativas que

se ejecuten desde dicho organismo auténomo se incluiran en el correspondiente Plan de Legislatura de cada uno).

Entre todas las iniciativas destacamos aquellas que van a promover la igualdad de mujeres y hombres.

COMPROMISOS E INICIATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO PARA LA XIl LEGISLATURA

Apoyar la consolidacion de las redes territoriales de atencién a personas en situacion de riesgo de
exclusion

76

Iniciativa 1: Poner en marcha una estrategia integral para garantizar la atencién a las personas en riesgo de exclusion que
requieren de apoyos estables, desde el ambito de la intervencion e inclusion social.

Iniciativa 2. Avanzar en el despliegue de la red de servicios sociales en cada Territorio de manera integrada y coherente con
los diversos itinerarios de inclusion.

77 Atender a las situaciones de especial vulnerabilidad e indefension.

Iniciativa 1: Reforzar las actuaciones de prevencion y abordaje de las personas sin hogar, de la pobreza energética, y de
ofras situaciones de pobreza que afectan a personas especialmente vulnerables (mayores, jovenes, nifias y nifios, personas
con discapacidad...) con especial atencion a quienes afrontan situaciones de discriminacion mdiltiple y/o carecen de red de
apoyo social (soledad no deseada...).

Iniciativa 2: Impulsar un programa de garantia infantil, como elemento clave de una estrategia global contra la pobreza infantil,
en linea con las recomendaciones de la Union europea, mejorando la Renta de Garantia de Ingresos para familias con hijos
e hijas a cargo.

Iniciativa 3: Poner en marcha un Observatorio de la Discriminacion.

Desarrollar el sistema vasco de servicios sociales atendiendo al enfoque comunitario y a los principios

78 N . e ; L
de calidad, innovacién, nuevo equilibrio en los cuidados y eficiencia.
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COMPROMISOS E INICIATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO PARA LA XIl LEGISLATURA

Iniciativa 1: Elaborar el Il Plan estratégico de servicios sociales y consolidar el fondo interinstitucional de servicios sociales,
con objeto de garantizar las prestaciones y servicios contemplados en la Cartera de Prestaciones y Servicios Sociales.

Iniciativa 2: Evaluar el Decreto de Cartera 2015 y avanzar en la planificacion, coordinacion y desarrollo normativo del catalogo
del sistema vasco de servicios sociales adoptando un modelo de financiacién sostenible, consensuado por las instituciones
responsables y dotado por las mismas, en funcién de sus competencias y recursos. Asimismo, se procurara que el actual
fondo interinstitucional, para la innovacion, la cohesion y la calidad de SVSS, una vez insertado en el modelo interno de
distribucion de recursos, esté ligado a la investigacion, la tecnologia, la creacion de puestos de trabajo en cuidados y los
proyectos promovidos por la Unién Europea.

Iniciativa 3: Culminar la Cartera de prestaciones y Servicios del sistema vasco de Servicios Sociales, en especial en relacién
ala atencion a las personas mayores en los ambitos de su cuidado, prestacion asistencial, alojamiento y atencion.

Iniciativa 4: Adecuar el Decreto que regula los centros residenciales de personas mayores, impulsando una normativa que
regule el régimen de concertacion de servicios, de forma que se garanticen condiciones idoneas para el desarrollo de los
mismos y la prestacion de los servicios sociales en un marco adecuado y homogéneo de estabilidad, requisitos de acceso,
provision, precio y concurrencia.

79 Fortalecer el desarrollo social y comunitario.

Iniciativa 1: Reforzar las prestaciones y servicios de mayor proximidad, profundizando en el modelo comunitario de atencién
y en el marco europeo del voluntariado de calidad, con la participacién de las personas usuarias y desde el respeto a sus
derechos y de la garantia de la calidad del trabajo de los profesionales del sector.

Iniciativa 2: Poner en marcha un programa integral para ordenar, mejorar y garantizar los apoyos para la inclusién, mediante
los convenios de inclusién y la asignacién de profesional de referencia, en funcién de las necesidades especificas de
complementacion entre la politica de garantia de ingresos y otras (servicios sociales, socio-laborales, socio-sanitarios...).

Iniciativa 3: Llevar a cabo un seguimiento de la inversién de la piramide de atencién y planificar una estrategia integral,
potenciando los servicios a las personas que residen en su domicilio habitual, para garantizarles plena autonomia vital.

Impulsar la innovacion, la evaluacion y la calidad de los servicios sociales, con criterios de resultados y

80 utilidad publica.

Iniciativa 1: Poner en marcha un sistema de innovacion social y de I1+D+i en el ambito de los servicios sociales.

Iniciativa 2: Fortalecer |a evaluacion de los servicios sociales de responsabilidad publica, con especial atencién a las personas
destinatarias y a sus familias, asi como la sistematizacion y transferencia de conocimiento.

Iniciativa 3: Procurar la reduccion de la brecha digital.

Iniciativa 4: Promover proyectos que favorezcan el acceso, desarrollo e implantacion de tecnologias y aplicaciones digitales
innovadoras relacionadas con la atencion en el hogar y el cuidado de las personas usuarias y de las personas cuidadoras y
familiares.

Dar un impulso estratégico al envejecimiento activo y promover la autonomia personal, la participacién

81
social y la vida plena y saludable de las personas mayores.

Iniciativa 1: Extender a todo Euskadi la red de pueblos y ciudades amigables con las personas mayores: “Euskadi Lagunkoia
Sustraietatik”.
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COMPROMISOS E INICIATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO PARA LA XIl LEGISLATURA

Iniciativa 2: Integrar en “Euskadi Langunkoia Sustraietatik”, la estrategia de envejecimiento activo y saludable, asi como el
desarrollo del talento de las personas mayores, incorporando la perspectiva de género, promoviendo tanto la vida plena
(satisfaccion de sus necesidades) como su participacion activa en la respuesta a las necesidades sociales propias o de
terceros.

Iniciativa 3: Desarrollar proyectos piloto para promover el envejecimiento activo en &mbitos como la adaptacion digital,
acciones intergeneracionales con jovenes.

Iniciativa 4: Asesorar y empoderar a la poblacién mayor en materias y ambitos de su interés, como la formacién financiera
basica, herencias, y testamento vital.

Iniciativa 5: Aprobar una estrategia vasca de envejecimiento activo alineada con el indice europeo de envejecimiento activo.

Iniciativa 6: Impulsar un nuevo programa de preparacion de la transicion a la tercera edad.

Iniciativa 7: Garantizar un ingreso minimo de insercion a las personas pensionistas en situacion de mayor vulnerabilidad.

Iniciativa 8: Aprovechar y promover el talento de las personas mayores apoyando su participacion en todas las politicas
publicas.

Iniciativa 9: Incentivar programas y actividades que contribuyan a estrechar la relacion y la solidaridad intergeneracional entre
personas mayores y personas jovenes.

Iniciativa 10: Mejorar la accesibilidad y la eficiencia energética de las viviendas de las personas mayores. A estos efectos,
promoveremos programas especificos de ayudas para actuaciones de accesibilidad (ascensores y eliminacion barreras
arquitecténicas). También la realizacion de obras para la mejora de la eficiencia energética de sus viviendas y, en los casos
que sea preciso, facilitar el disfrute de una vivienda digna y adecuada a las personas mayores.

82 Acompafiar a las personas mayores en situacion de soledad.

Iniciativa 1: Poner en marcha un Plan interinstitucional de lucha contra la soledad no deseada en colaboracién con
Diputaciones, Ayuntamientos y organizaciones del tercer sector social, desde una mirada amplia y global de estas situaciones
que afectan a multiples sectores sociales y que contemple, para el caso de las personas mayores, el refuerzo de las visitas a
domicilio.

Iniciativa 2: Extender el servicio de teleasistencia a todas las personas mayores de 80 afios y, progresivamente, a las mayores
de 65y, desde este servicio, poner en marcha una linea especifica de atencion profesional a personas solas.

Iniciativa 3: Desarrollar un programa especifico de voluntariado social y solidaridad primaria, en coordinacion con los y las
profesionales de los servicios sociales, para la deteccién temprana de situaciones en las que se combine el aislamiento social
de personas mayores con situaciones de pobreza, dependencia y/o enfermedad.

83 Garantizar la calidad asistencial y reforzar la atencion en el domicilio y el entorno proximo a las personas
mayores.

Iniciativa 1: Potenciar los servicios sociales de base para mejorar la atencién a las personas mayores en su domicilio.

Iniciativa 2: Reforzar los programas de respiro a las personas cuidadoras.

Iniciativa 3: Impulsar un nuevo modelo integral de atencién sociosanitaria, coordinado con la red primaria de asistencia
sanitaria, para personas mayores, vivan en sus domicilios o en residencias.

Iniciativa 4: Poner en marcha una estrategia vasca de apoyo a personas cuidadoras.
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COMPROMISOS E INICIATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO PARA LA XIl LEGISLATURA

Iniciativa 5: Aprobar el estatuto de las personas cuidadoras, promoviendo la corresponsabilidad de los hombres en los
cuidados de sus familiares mayores, a través de medidas de sensibilizacion, conciliacion y capacitacion.

Iniciativa 6: Poner en marcha las oficinas de atencién a personas mayores en los tres territorios historicos, en coordinacién
con las instituciones territoriales competentes.

84 Impulsar la actividad econémica y la innovacion social al servicio de las personas mayores.

Iniciativa 1: Desarrollar un programa de impulso de la economia plateada o “silver Economy”, conjuntamente con las tres
Diputaciones Forales y los ayuntamientos.

Iniciativa 2: Consolidar y reforzar los polos de innovacion social en el &mbito de atencion a las personas mayores: Adinberri
en Gipuzkoa; Nagusi Intelligence Center en Bizkaia y el centro de innovacion en materia de envejecimiento activo de Araba.

Iniciativa 3: Potenciar la innovacion social y las iniciativas empresariales en el &mbito de la “silver economy’, fortaleciendo
esta linea en las convocatorias y programas de ayuda existentes.

Iniciativa 4: Fomentar proyectos de investigacién aplicada en productos y servicios relacionados con las personas mayores,
en el marco de la estrategia vasca de especializacion inteligente RIS3 Euskadi.

Iniciativa 5: Fomentar las practicas culturales, entre las personas de edad avanzada, para reforzar la actividad cerebral, el
equilibrio emocional, la interaccién, y la soledad, ofreciendo una vida mas plena.

85 Desarrollar una estrategia integral de apoyo a las familias con hijos e hijas y fomentar la natalidad.

Iniciativa 1: Impulsar una politica familiar, integrada y coherente para el conjunto de Euskadi, en colaboracién con
Diputaciones y ayuntamientos.

Iniciativa 2: Aumentar progresivamente las ayudas por hijo e hija y procurar su simplificacion administrativa, con el fin de
avanzar en la convergencia con la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la ley 13/2008, e 12 de diciembre, de
Apoyo a las Familias.

Iniciativa 3: Abrir una reflexin, junto con las Diputaciones Forales, para la ampliacion de las deducciones fiscales por hijos
e hijas e incorporar elementos de mayor progresividad en el tratamiento fiscal de las familias.

Iniciativa 4: Promover permisos de paternidad y maternidad iguales e intransferibles de un minimo de 16 semanas en el
sector privado, en colaboracion con el Departamento de Trabajo y Empleo.

Iniciativa 5: Potenciar la conciliacién corresponsable, con medidas que incentiven la conciliacidon de la vida laboral y la
parentalidad positiva, con la finalidad de avanzar en el reparto equitativo y paritario de las tareas domésticas y de cuidados
entre hombres y mujeres, en colaboracion con el Departamento de Trabajo y Empleo.

Iniciativa 6: Realizar campafias de sensibilizacidn que prestigien socialmente la economia de los cuidados, visibilizando su
aportacion a la actividad economica.

86 Plan integral de proteccion, prevencién y promocion.

Iniciativa 1: Aprobar una Ley de los derechos de la infancia y la adolescencia, a fin de regular y desarrollar un sistema de
proteccion, prevencidn y promocién de la infancia y la adolescencia.

Iniciativa 2: Aprobar un protocolo interinstitucional para asegurar la deteccion precoz de la violencia hacia nifios y nifias
especialmente en lo referente al abuso y explotacion sexual e infantil, e intervencién eficaz, garantizando en todos los casos
la proteccién de la victima y la reparacion de su dafio.
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Iniciativa 3: Extender las redes de proteccién de la infancia impulsando la colaboracion de las organizaciones del tercer sector
con el sector publico.

Iniciativa 4: Abordar la educacion afectivo sexual en la ensefianza desde etapas tempranas y la prevencion y el uso seguro
de internet.

Impulsar y divulgar una cultura civica de acogida, integracién y corresponsabilidad ante el hecho

87 . .
migratorio.

Iniciativa 1: Fortalecer el modelo de integracion de la poblacién migrante.

Iniciativa 2: Desarrollar el potencial integrador de la sociedad vasca y de su tejido asociativo para afianzar una integracién
civica adecuada.

Iniciativa 3: Divulgar y desarrollar el “Pacto Social Vasco para la Migracion”.

Iniciativa 4: Impulsar la “Propuesta Share” en Euskadi, el Estado y Europa, como mecanismo de aplicacion del principio de
corresponsabilidad.

Iniciativa 5: En colaboracion con el Departamento de Cultura y Politica Lingiistica desarrollar planes de acogida cultural a
las personas migrantes, a través de la Red de Bibliotecas Publicas de Euskadi, ofreciendo contenidos culturales propios a las
colectividades migrantes mas numerosas.

88 Consolidar una estrategia global de acogida a personas migrantes.

Iniciativa 1: Aprobar e implantar el modelo vasco de acogida a las personas migrantes que lleguen a Euskadi recogido en el
“VI Plan de Actuaciéon en el ambito de la ciudadania, interculturalidad e inmigracién 2022-2025", desde la colaboracion de las
instituciones y agentes sociales implicados y mediante el Foro para la Integracién y Participacion Social de la Ciudadania
Inmigrante en Euskadi.

Iniciativa 2: Promover experiencias piloto en los paises de origen de las personas migrantes para cooperar en la gestion de
los flujos migratorios, incluyendo proyectos bilaterales de cooperacién entre instituciones y entre empresas.

Iniciativa 3: Poner en valor la contribucién de las personas migrantes al mercado laboral y a la generacién de riqueza en
Euskadi.

89 Definir e impulsar un modelo vasco en politica de asilo.

Iniciativa 1: Formalizar un acuerdo con Gobierno espafiol, con el objetivo de que Euskadi pueda hacerse cargo de las politicas
de acogida e integracion de personas refugiadas y solicitantes de proteccion internacional.

Iniciativa 2: Definir, en el &mbito de las competencias propias, en colaboracién con el Gobierno espafiol, un modelo propio
de acogida e integracion. La férmula del patrocinio comunitario tendra un espacio destacado dentro de este modelo.

Iniciativa 3: Consolidar la Mesa Interinstitucional y Social que coordina la actuacion en este ambito.

90 Apoyar y dar cobertura y asistencia a personas migrantes en situacién vulnerable.

Iniciativa 1: Impulsar la colaboracién interinstitucional para garantizar a las nifias y los nifios migrantes solos la proteccién
debida, de modo que puedan realizar itinerarios de integracion social, asi como combatir la desproteccion en su transito a la
edad adulta.

Iniciativa 2: Promover la inclusion socio-laboral de menores y jovenes migrantes en situacién de vulnerabilidad.
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Iniciativa 3: Presentar una propuesta al Gobierno espafiol para facilitar la autorizacién de trabajo cuando el menor migrante
alcance la edad de 16 afios, en igualdad de condiciones a los demas adolescentes.

Iniciativa 4: Actualizar anualmente el Plan de Contingencia para la atenciéon humanitaria a migrantes en transito.

Iniciativa 5: Elaborar un plan de infraestructuras asistenciales polivalentes que dé respuesta a las necesidades de acogida
que plantean las diferentes realidades migratorias.

93 Erradicar la violencia machista y construir una sociedad igualitaria libre de violencia contra las mujeres en
todas sus manifestaciones

Iniciativa 1: Aprobar la nueva Ley de Igualdad que contemple especificamente la prevencion y lucha contra la violencia
machista y un nuevo impulso de la igualdad.

Iniciativa 2: Plantear un pacto social ciudadano por la igualdad y contra la violencia machista.

Iniciativa 3: Actualizar el acuerdo interinstitucional para mejorar la atencion a las mujeres victimas de la violencia machista y
a garantizar una atencion prioritaria, integral, gratuita y de calidad a las victimas y a sus hijos e hijas.

Iniciativa 4: Fomentar para detectar mujeres victimas de violencia machista introduciendo nuevas herramientas para la
intervencion posterior con dichas mujeres.

Iniciativa 5: Poner en marcha la ventanilla tnica que permita la gestion integrada de expedientes para la atencién y proteccion
de victimas de la violencia machista que permita la adopcién de programas de accién personalizados.

Iniciativa 6: Reforzar el programa de ayudas econémicas para las victimas y sus hijos e hijas y programas de insercion
sociolaboral que facilite iniciar una nueva vida libre de violencia.

94 Promover la aplicacion del plan de choque contra |a brecha salarial.

Iniciativa 1: Garantizar la elaboracién de planes de Igualdad en empresas de mas de 50 personas trabajadoras y fomentar
la negociacion de planes de igualdad en las empresas de menos de 50 personas trabajadoras, de conformidad con los
acuerdos alcanzados en la Mesa de Dialogo Social.

Iniciativa 2: Reforzar las unidades de igualdad en la inspeccion de trabajo de Euskadi.

Iniciativa 3: Impulsar un pacto social y politico para la racionalizacién de horarios de trabajo en colaboracién con agentes
sociales.

Iniciativa 4: Propiciar la puesta en marcha de una nueva cultura de empresa que posibilite la conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar.

Iniciativa 5: Potenciar las vocaciones STEM -ciencia, tecnologia, ingenieria, y matematicas-, entre las mujeres jovenes en el
ambito educativo para incrementar la calidad del empleo.

Iniciativa 6: Facilitar la insercion de las mujeres en profesiones de mayor demanda futura.

Iniciativa 7: Poner los cuidados en el centro de las politicas de igualdad para avanzar en una organizacion social cada vez
mas corresponsable y hacer efectiva la transicion “de la conciliacién a la corresponsabilidad”.

95 Propiciar el cambio de valores y el empoderamiento de mujeres y nifias.
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Iniciativa 1: Reforzar los programas en igualdad y coeducacién desde edades tempranas, y, en particular, la implementacion
del Il Plan para la Coeducacion para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la igualdad y el buen trato (2019-2023) y
el Programa Coeducativo para la igualdad, el respeto y la no-violencia “Programa Nahiko” para con nuevos materiales dirigidos
a nifos y nifias menores de cuatro afios.

Iniciativa 2: Apoyar las iniciativas del movimiento asociativo de mujeres y del mundo feminista en los proyectos de
empoderamiento y cambio de valores.

Iniciativa 3: Avanzar en la inclusion de la perspectiva interseccional en el andlisis de la situacion de las mujeres para dar
mejor respuesta a todos los colectivos en sus diversas necesidades.

Iniciativa 4: Reforzar el programa Gizonduz para conseguir la implicacion efectiva de los hombres en favor de la igualdad y
contra el ejercicio de la violencia machista.

Iniciativa 5: Fomentar la insercion laboral de las mujeres con el fin de garantizar su autonomia econémica, en especial en
trabajos tradicionalmente masculinizados.

96 Promover politicas contra la discriminacién por orientacion sexual.

Iniciativa 1: Aprobar una Ley Integral de Igualdad en la diversidad y lucha contra la discriminacion por orientacién sexual.

Iniciativa 2: Promover la modificacion de la Ley 14/2012 de 28 de junio, de no discriminacion por motivos de identidad de
género y de reconocimiento de las personas transexuales, dando continuidad a los acuerdos alcanzados con las Asociaciones
de personas fransexuales y transgénero, y de familias de menores transexuales.

Iniciativa 3: Incentivar la implementacidn, en el &mbito educativo, y en colaboracién con el Departamento de Educacion, del
reconocimiento de la diversidad sexual y familiar para que los nifios y nifias puedan desarrollar su personalidad y orientacién
sexual con libertad y sin discriminacion.

Iniciativa 4: Reforzar el “programa Berdindu”, de apoyo a las personas LGTBI afectadas por situaciones de discriminacion.

Iniciativa 5: Desarrollar programas para reducir los prejuicios y otros factores sociales que menoscaban la salud de las
personas debido a su orientacion sexual.

97 Impulsar un sistema judicial moderno.

Iniciativa 1: Aprobar un Plan Estratégico de Justicia, que establecera los parametros para construir una justicia mas agil,
eficaz y digitalizada, centrada en las personas.

Iniciativa 2: Impulsar la implantacion de la nueva oficina judicial, previa evaluacién de las ya puestas en marcha.

Iniciativa 3: Ejecutar un programa integral de infraestructuras judiciales que tenga en cuenta la eficiencia energética, la
movilidad sostenible y la accesibilidad universal.

Iniciativa 4: Mejorar las condiciones del personal de administracion de justicia mediante el desarrollo del IV acuerdo de
condiciones laborales, con objeto de concluir la valoracién de puestos de trabajo, mantener bajas las tasas de temporalidad
y fomentar los planes de formacién y retribucion.

Iniciativa 5: Modernizar el Instituto VVasco de medicina legal.

Iniciativa 6: Continuar con la divulgacion del sistema judicial a través del programa “Educar en justicia”.

98 Avanzar en la configuracion de una justicia mas agil, eficaz y digitalizada.

14 | PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES



EUSKO JAURLARITZA - '“ © GOBIERNO VASCO

BERDINTASUN, JUSTIZIA R DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

COMPROMISOS E INICIATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO PARA LA XIl LEGISLATURA

Iniciativa 1: Desarrollar el Plan de Justicia digital 2021-2026 en todos sus ejes estratégicos: Expediente judicial electrénico,
Actuaciones Y juicios judiciales, Desarrollo de servicios digitales, Personas de la AJ en clave digital, Justicia innovadora,
Justicia en Datos, Mejores infraestructuras, Seguridad de la informacién judicial y proteccion de datos, Organizacion del
Servicio de Informatica Judicial actualizada.

Iniciativa 2: Reforzar la justicia de proximidad incrementando los medios materiales y humanos de los juzgados de paz.

Iniciativa 3: Intensificar el proceso de ampliacion y desconcentracion de los “Puntos de encuentro familiar’, mediante la firma
de los correspondientes convenios con los ayuntamientos respectivos.

Iniciativa 4: Desarrollar una reflexion con ayuntamientos y otros operadores juridicos sobre la actual estructura de
demarcacion y planta en Euskadi.

99 Impulsar una justicia mas proxima, restaurativa y centrada en las personas.

Iniciativa 1: Impulsar la difusion de los servicios de apoyo a la justicia y orientacion hacia ellos, con el desarrollo de cartas de
Servicio.

Iniciativa 2: Reforzar el servicio de justicia restaurativa con la implantacion de un Plan de impulso y consolidacion de medios
alternativos a la resolucion de conflictos.

Iniciativa 3: Garantizar la gratuidad de la mediacion judicial.

Iniciativa 4: Consolidar la justicia restaurativa en los 6rdenes penal y familiar.

Iniciativa 5: Fomentar practicas de negociacion o mediacion intrajudicial en los drdenes jurisdiccionales contencioso-
administrativo, social y civil.

Iniciativa 6: Avanzar en el plan de normalizacion lingistica para hacer efectivo el derecho de la ciudadania a la utilizacién
del euskera en el ambito de la justicia, como lengua oficial en Euskadi.

Iniciativa 7: Aprobar el V Plan de Justicia juvenil, desarrollando un servicio vasco de justicia juvenil que apueste por la
mediacién, conciliacion y reparacion en la resolucion de conflictos, con el objetivo de conseguir que se reduzca la tasa de
reincidencia juvenil y situarla por debajo del 15%.

Iniciativa 8: Velar por la disponibilidad de plazas suficientes para dar respuesta a todas las medidas impuestas judicialmente
a las personas menores de edad que han entrado en conflicto con la ley penal.

Iniciativa 9: Supervisar periddicamente por profesionales externos los sistemas de funcionamiento y del personal de los
Centros educativos de internamiento de personas menores infractoras.

Iniciativa 10: Intensificar la unidad de actuacion del Ministerio fiscal y de la policia judicial en materia de personas
desaparecidas.

Iniciativa 11: Adoptar un Plan de Actuacion para la reactivacion de la actividad judicial, para afrontar las consecuencias del
Covid-19.

Iniciativa 12: Atender especialmente a las victimas de la violencia machista, desarrollando el Plan de actuacién de Violencia
sobre la mujer.

Iniciativa 13: Reforzar la actuacion de las unidades de valoracién forense integral y equipos psicosociales para la deteccién
temprana del riesgo y la valoracion efectiva de la situacion de los y las menores en los casos de violencia machista.

Iniciativa 14: Adecuar todos los servicios de la justicia a la definicion de violencia contra la mujer que recoge el Convenio de
Estambul.
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Iniciativa 15: Puesta en marcha de una seccion especifica en los juzgados para atender a las victimas de violencia machista
con una dotacion suficiente de personal y material para lograr una proteccion integral a estas victimas en todas sus formas
de expresion.

Iniciativa 16: Desarrollar el Plan de Actuacion de Violencia Sobre la Mujer con el objeto de reforzar la coordinacion
interinstitucional, la formacion del personal de los juzgados de violencia sobre la mujer, y la adecuacion de las instalaciones
y refuerzo de los servicios de informacion, atencién y acompafiamiento integral a las victimas (Programa Zurekin).

100 Defender los derechos de las victimas

Iniciativa 1: Ratificar nuestro compromiso con los derechos de verdad, justicia, memoria, reparacion y solidaridad que
corresponden a las victimas, a las provocadas por ETA, por el GAL y por otros grupos y a las victimas de abusos policiales.
Todo ello, sin equiparaciones, ni exclusiones, y rechazando cualquier teoria justificativa o contextualizadora de cualquier forma
de terrorismo o violencia.

Iniciativa 2: Desarrollar la Ley vasca 4/2008, de Reconocimiento y Reparacion a las Victimas del Terrorismo y promover el
Proyecto Batera de union entre victimas y sociedad para la convivencia y el futuro.

Iniciativa 3: Desarrollar la Ley 12/2016 de reconocimiento y reparacion de victimas de vulneraciones de derechos humanos
causadas por abuso de poder.

Iniciativa 4: Destacar la realidad de los casos de esclarecimiento incompleto. En tanto no sean aclarados, mereceran un
esfuerzo adicional de reconocimiento.

101 Promover una memoria critica del pasado de terrorismo y violencia

Iniciativa 1: Compromiso con una memoria critica, que se concreta en el rechazo a la legitimacion, compensacion o
minimizacion de cualquier forma de terrorismo o violencia ocurrida en el pasado, y en la oposicion frontal a la reedicion en el
presente o en el futuro, orientada a compartir un proyecto social de convivencia y basada en el reconocimiento de la injusticia
que supusieron el terrorismo y otras violencias de motivacion politica.

Iniciativa 2: Aprobar el Plan de Actuacion de Gogora 2021-2024 y la consolidacion de sus recursos divulgativos, de
investigacion y gestion.

Iniciativa 3: Integrar los proyectos expositivos de la sede de Gogora, Museo del Bombardeo de Gernika y victimas del 3 de
marzo.

Iniciativa 4: Desarrollar un pacto social sobre la convivencia, de alcance transversal y sentido ético, basado en la premisa de
que —ni antes, ni ahora, ni en el futuro— ninguna razén politica puede justificar el terrorismo o cualquier otra vulneracion de
derechos.

Iniciativa 5: Aprobar la Ley de Memoria Histdrica y Democratica de Euskadi, tomando como referencia el borrador presentado
en la anterior legislatura.

102 Gestion de la politica penitenciaria y reinsercion de las personas presas.

Iniciativa 1: Desarrollar nuestro compromiso con una politica penitenciaria fundamentada en la promocién activa de los
principios legales de individuacién, humanidad, reconocimiento del dafio causado y reinsercion, una de cuyas consecuencias
es el apoyo al traslado de las personas presas a prisiones cercanas a su entorno familiar, en los términos orientados por la
Constitucion y la legalidad penitenciaria. Canalizar este compromiso a través del dialogo y la colaboracién con el Gobierno
espafiol, competente en materia de politica penitenciaria, que tenga como orientacién fundamental la reinsercién, atienda
prioritariamente las problematicas de mayor incidencia humanitaria y de salud, favorezca el acercamiento de las personas
presas a prisiones cercanas a su entorno familiar, en los términos orientados por la Constitucién y la legalidad penitenciaria.
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Iniciativa 2: Contemplar la transferencia de la gestién de centros penitenciarios a la CAPV, de conformidad con el
cumplimiento integro del Estatuto de Gernika y su desarrollo y dentro de los términos recogidos por el Informe sobre
Actualizacion de las Transferencias Pendientes a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco 2017, avalado por el Consejo de
Gobierno en septiembre de 2017 y remitido a la Ponencia de autogobierno del Parlamento vasco, de conformidad con el
cronograma orientativo de posibles negociaciones en relacién a traspasos solicitados por el Gobierno de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, remitido formalmente por el Gobierno espafiol el 20 de febrero de 2020, o sus respectivas
actualizaciones acordadas.

103 Coordinar las politicas de derechos humanos

Iniciativa 1: Instrumentar a través del Programa marco de Educacion y Derechos Humanos, el programa de iniciativas
divulgativas en el ambito educativo a favor de los derechos humanos.

Iniciativa 2: Consolidar “Eskura”, Centro de Recursos Pedagdgicos en Derechos Humanos de Aiete.

Iniciativa 7: Desarrollar un Programa Vasco de Contribucion a la paz en el &mbito internacional.

Iniciativa 8: Mantener las iniciativas de apoyo a los programas de personas defensoras de Derechos Humanos.

Iniciativa 9: Colaborar con el Consejo de la Juventud de Euskadi en el marco del Programa Etikasi en la sensibilizacion y
concienciacion de los Derechos Humanos.

Iniciativa 10: Organizar visitas educativas para jovenes a ciudades europeas marcadas por la guerra u otras experiencias
traumaticas de violencia.

104 Desarrollar una politica de cooperacion para el desarrollo abierta y compartida entre la ciudadania vasca,
sus instituciones y sus agentes y organizaciones sociales.

Iniciativa 1: Fortalecer las capacidades de los agentes de cooperacion vascos tradicionales (ONGD), e impulsar las alianzas
entre nuevos agentes de desarrollo cuyo papel es clave para la expansién y consolidacion de la cooperacion para el desarrollo
de Euskadi. El objetivo es desarrollar nuevas experiencias de cooperacion técnica y cooperacion concertada que amplien la
base social que sustenta el apoyo a la cooperacion internacional. En este sentido, se tomaran como referencia las iniciativas
emblematicas (auzolankide) ya en marcha.

105 Fomentar la coherencia de politicas para el desarrollo en el ambito general de las politicas del Gobierno.

Iniciativa 1: Desarrollar un enfoque transversal basado en los derechos humanos, la equidad de género y la coherencia de
politicas para el desarrollo en las politicas del Gobierno Vasco. Este compromiso se materializara mediante la elaboracion y
aprobacion de una nueva Ley Vasca de Cooperacion para el Desarrollo. Asi mismo se elaborara y aprobara el V Plan Director
de Cooperacion para el Desarrollo, con estos enfoques: potenciar la cooperacién con los paises africanos; impulsar la
coherencia de politicas al desarrollo; fomentar acciones concretas para incorporar a los Departamentos del Gobierno Vasco
a iniciativas de cooperacion relacionadas con sus a@mbitos de actuacién y la coordinacién intra e inter institucional,
profundizando especialmente la alianza con Euskal Fondoa.

106 Promover la educacion para la transformacion

Iniciativa 1: Consolidar la Estrategia “HABIAN 2030".

107 Profundizar en la calidad, el impacto y la innovacion

Iniciativa 1: Fortalecer el papel activo de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo, como impulsor del modelo
propio de cooperacion descentralizada a nivel europeo.
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Por otro lado, en la siguiente tabla se detallan otro tipo de compromisos e iniciativas para promover la igualdad
contenidas en el Programa de Gobierno para la Xl Legislatura. Si bien no son competencia directa del Departamento
de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, sin embargo, a través de este Plan se va a contribuir a su cumplimiento

efectivo:

COMPROMISOS E INICIATIVAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL

PROGRAMA DE GOBIERNO

4 Mejora de la calidad del empleo.

Iniciativa 3: Reforzar las iniciativas dirigidas a reducir la brecha salarial de género, incorporando en los convenios colectivos la
implantacion de planes de igualdad.

Iniciativa 4: Fomentar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, a través de medidas especificas dirigidas a facilitar
este objetivo, tales como la incentivacion del teletrabajo o la flexibilizacion de los horarios laborales, de forma adecuada a las
necesidades y posibilidades de cada empresa y atendiendo a las diferentes realidades de familias existentes.

7 Fomento de la insercién laboral y mejora del acceso al empleo de las personas desempleadas

Iniciativa 2: Evitar la cronicidad en el desempleo de las personas mayores de 45 afios con acciones de formacion integral y de
acompafiamiento personal para la insercion laboral incluyendo la perspectiva de género. Se prestara una atencion especial a las
personas con discapacidad.

8 Profundizacion en el dialogo social e impulso de un modelo inclusivo participativo en la empresa vasca.

Iniciativa 2: Adoptar medidas en favor de: La estabilidad laboral y la competitividad empresarial. La reduccion de la brecha
salarial. La conciliacion corresponsable de la vida personal, laboral y familiar. El teletrabajo. La flexibilidad horaria. La reduccion
de la temporalidad laboral. La disminucién de la parcialidad no deseada. La potenciacion de la formacién permanente de
trabajadores y trabajadoras. La seguridad y salud laboral tanto en el lugar de trabajo como “in itinere”.

9 Lucha contra el fraude laboral y refuerzo de la Inspeccién de Trabajo.

Iniciativa 3: Desarrollar una campana de inspeccion especifica para eliminar la discriminacion laboral entre hombres y mujeres
en las empresas vascas.

12 Aprobar el V Plan Vasco de Inclusion 2022-2025.
Iniciativa 1: Aprobar el V Plan Vasco de inclusion 2022-2025 para dar respuesta a los nuevos retos. Este Plan contemplara

medidas anticiclicas que permitan abordar el impacto de periodos de crisis econdmica, atendiendo especialmente a la adopcion
del enfoque de género en el &mbito de la inclusion.

19 Especializacion Inteligente y nuevo Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con el horizonte
en 2030.

Iniciativa 4: Reforzar la orientacion de la 1+D+i a la resolucion de los grandes retos sociales alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas: el empleo de calidad, la salud, el cambio climatico, la digitalizacion y el reto transversal
de laigualdad de género.

25 Desarrollar y captar talento tecnolégico.

Iniciativa 3: Desarrollar las vocaciones en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (Science Tecnology Enginering and
Mathematics), abarcando todas las etapas del ciclo educativo y con especial atencién a la incorporacion de la mujer en las ramas
industriales.

Iniciativa 4: Apoyar la participacion y el liderazgo de la mujer en los proyectos de investigacion e innovacién relacionados con el
ambito industrial y con la estrategia RIS3 Euskadi.
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COMPROMISOS E INICIATIVAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL

PROGRAMA DE GOBIERNO

29 Gestion de los puertos y preservacion del espacio rural y litoral vasco.

Iniciativa 7: Promover la creacion de empleo y la igualdad de oportunidades en el ambito rural, con especial atencion al desarrollo
de programas especificos para mujeres, jovenes y colectivos con dificultades de acceso al empleo.

36 Desplegar e implementar la Agenda Urbana de Euskadi Bultzatu 2050.

Iniciativa 2; Integrar la perspectiva del enfoque de género en el ambito del desarrollo urbano.

37 Alcanzar un Pacto Social por la Vivienda a 15 afios y aprobar el nuevo Plan Director de Vivienda de la
legislatura.

Iniciativa 10: Mejorar los procedimientos de adjudicacion y los requisitos de acceso a las viviendas para favorecer a los colectivos
de diverso perfil social, especialmente jovenes, personas mayores, familias monoparentales con hijos e hijas y victimas de
violencia de género, evitando, en todo caso, la generacién de guetos.

41 Euskadi - Basque Country destino turistico seguro, sostenible y responsable.

Iniciativa 3: Incentivar la igualdad de género en el sector a través del desarrollo de un “Programa de igualdad en las empresas
turisticas”.

59 Conseguir una escuela inclusiva, equitativa e innovadora que avance hacia la excelencia.

Iniciativa 3: Promover la igualdad de oportunidades para el aprendizaje en todas las ensefianzas y remover cualquier tipo de
desequilibrio o desigualdad en el acceso a la educacion.

Iniciativa 7: Reforzar la educacion en valores para una convivencia positiva que favorezca la coeducacion y la prevencion y
erradicacion del acoso escolar.

Iniciativa 11: Fomentar las vocaciones cientifico-tecnoldgicas STEAM en todas las etapas educativas, especialmente entre las
nifias y mujeres para reducir la brecha tecnolégica y salarial.

60 Fomentar el talento, la incorporacion de la mujer y el impulso para la creacién de nuevas

Iniciativa 4: Desarrollar un programa especifico de incorporacion de las mujeres a la formacion profesional industrial como
instrumento de mejora en la calidad del empleo femenino y de reduccion de la brecha salarial.

66 Impulsar la equidad, la igualdad y el euskera en el ecosistema universitario vasco.

Iniciativa 2: Potenciar las estrategias para garantizar la igualdad real entre hombres y mujeres en la formacion universitaria y en
la investigacion cientifica, colaborando en el desarrollo de la estrategia STEAM Euskadi desde el &mbito universitario.

69 Aumentar el desarrollo y captacion de personal cientifico-investigador de prestigio

Iniciativa 2: Impulsar las vocaciones cientificas y la participacion y el liderazgo de la mujer en proyectos e iniciativas de
investigacion vinculados a la ciencia en los ejes de la estrategia de especializacion inteligente de Euskadi.

73 Desarrollar un ecosistema propio de investigacion sanitaria e impulsar el tejido empresarial

Iniciativa 4: Poner en marcha un programa de ayudas especifico para incentivar la produccion cientifica y la participacién de las
mujeres en la investigacion sanitaria.

75 Una salud sin desigualdades, mas cercana y al servicio de las personas.

Iniciativa 3: Poner en marcha un Observatorio de la Salud que permita incorporar a la practica clinica toda la informacion relativa
a la salud de la poblacion, teniendo en cuenta la perspectiva de género. Este observatorio, que aprovechara las estructuras
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COMPROMISOS E INICIATIVAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL

PROGRAMA DE GOBIERNO

organizativas y de recursos humanos existentes, tendra un area especifica encargada del seguimiento, analisis y estudio de las
realidades y datos existentes en Euskadi en relacién con el suicidio, como una de las causas mas significativas de mortalidad,
orientado en la estrategia de prevencion del mismo.

109 Establecer una seguridad preventiva.

Iniciativa 3: Reforzar los programas de deteccion y prevencion precoz de situaciones de riesgo de violencia hacia las mujeres.

112 Impulsar la creacién y la produccion cultural en Euskadi, apoyando creadores/as, artistas

Iniciativa 1: Mantener y actualizar el apoyo publico a la creacion y la produccion de la cultura, impulsando especialmente la
cultura en euskara y el empoderamiento de las mujeres en el ambito de la creacion y la cultura

Iniciativa 7: Favorecer el empoderamiento de las mujeres en la creacion y produccion cultural, y visibilizar la importancia de su
aportacion a la construccion del imaginario colectivo, en colaboracion con Emakunde y el Departamento de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales.

114 Proteger el patrimonio cultural de Euskadi e impulsar su puesta en valor.

Iniciativa 2: Articular la proteccion y puesta en valor del patrimonio inmaterial, desarrollando la Ley de Patrimonio Cultural con
especial atencion a la visibilizacion y puesta en valor del legado de las mujeres.

122 Explotar el potencial de la actividad fisica y deporte como elemento de igualdad, integracion

Iniciativa 1: Intensificar los programas de apoyo y visibilizacion de las mujeres en el deporte a todos niveles y en sus érganos de
decision y representacion, y poner en marcha un Centro avanzado de referencia a nivel europeo en politicas de deporte femenino.

149 Promover una administracion renovada y digital, con recursos humanos consolidados y formados.

Iniciativa 2: Actualizar y revisar los sistemas de acceso a la funcién publica para hacerlos mas trasparentes y agiles, cumpliendo
de forma garantista los principios de igualdad, mérito y capacidad.

150 Gestionar los recursos publicos de forma responsable.

Iniciativa 8: Impulsar una contratacién publica al servicio de la responsabilidad social y del empleo de calidad mediante la
incorporacion de clausulas sociales al servicio del empleo de calidad y de la integracion social y laboral, clausulas ambientales y
clausulas a favor de la igualdad retributiva y contra la brecha salarial.

Por lo tanto, el presente Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales debe estar alineado con el Programa de Gobiemo y contribuir con la consecucion de los compromisos e

iniciativas propias departamentales, asi como de las especificas de igualdad del mismo.
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2 VII PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES

El VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres recoge de forma coordinada y global las lineas de intervencion y

directrices que deben orientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad y, es por ello, que se

alinea con los compromisos del Programa de Gobierno para la XII Legislatura. El Plan fue elaborado por Emakunde-

Instituto Vasco de la Mujer, de forma participada con el conjunto de instituciones publicas y agentes sociales, y con la

colaboracion fundamental de las asociaciones de mujeres y feministas y las técnicas de igualdad de la CAE.

La elaboracion del VII Plan para la igualdad responde a un mandato de caracter legal establecido por el articulo 15 de la

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las

muijeres. La Ley establece igualmente que, en desarrollo de las mencionadas lineas de intervencion y directrices cada
uno de los departamentos del Gobierno Vasco ha de elaborar y aprobar sus propios planes o programas de

actuacion en materia de igualdad.

En este sentido, el VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres tiene como finalidad orientar a los poderes publicos
para que su actuacion contribuya a cambiar los valores que sostienen y justifican la subordinacion de las mujeres y de lo
femenino en todos los ambitos de la vida, y que limitan a los hombres, que aun estando en una situacion de poder,

también ven condicionadas sus vidas por el patriarcado, que es universal.

Este cambio de valores, imprescindible para el desarrollo humano sostenible, implica la construccién y consolidacion de
nuevos valores que no estén atravesados por el androcentrismo, el sexismo y el machismo; de principios filosoficos, éticos
y politicos que permitan desarrollar e incorporar la igualdad de mujeres y hombres, el respeto a los derechos humanos

de las mujeres y la promocion de su ciudadania.

Los principios establecidos en el VII Plan indican cuales son los enfoques estratégicos que inspiran y orientan todos los

objetivos y actuaciones del VII plan, mientras que las garantias buscan asegurar su operatividad e impacto.
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FINALIDAD
e  Cambio de valores

PRINCIPIOS INSPIRADORES
»  Paradigma feminista

Enfoque de género
Interseccionalidad
Empoderamiento de las mujeres
Desarrollo humano sostenible

FINALIDAD

PRINCIPIOS
INSPIRADORES

Y re
GARANTIAS:
GARANTIAS »  Compromiso politico

Recursos presupuestarios, humanos y técnicos
Transparencia y rendicién de cuentas
Participacion e interlocucion de las mujeres y de la ciudadania
Corresponsabilidad y colaboracién de las instituciones

Para ello, establece, por un lado, 5 programas de Buen Gobierno que recogen y amplian los mandatos que la Ley sefiala
y son generales para toda la Administracion Publica. Por otro lado, define 3 Ejes de intervencion en materia de igualdad

para avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria:

UEN ete]:[=={\[e)] BUEN GOBIERNO

Integrar la igualdad en la organizacién y en el funcionamiento de los
poderes publicos vascos y explicitar el compromiso politico

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Apoyar el empoderamiento de las mujeres a nivel personal y colectivo,
social y politico

TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION
EJES DE SOCIAL PARA GARANTIZAR DERECHOS

= Conectar politicas econémicas y sociales para contribuir a crear
INTERVENCION economias mas fuertes y sociedades mas sostenibles y mas igualitarias

VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Prevenir la violencia y atender y reparar el dafio a las victimas
supervivientes
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Entre sus iniciativas propuestas en los Ejes de Intervencion, el VII Plan para la Igualdad de Hombres y Mujeres menciona
a los departamentos de Gobierno Vasco que, por su ambito competencial, pueden desarrollarlas. A continuacién, se
presentan los programas y objetivos en los que el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales tiene

competencia o implicacién segun el VIl Plan:

Programas y Medidas para el Buen Gobierno!

BG.1. Aprobar y desarrollar  BG1.1 Incrementar el nimero de instituciones publicas que cuentan con normativa

normativa especifica en materia de
igualdad

especifica para la igualdad

BG.2. Incrementar los presupuestos BGZ.|1 _ |Zlc‘;ementar el nimero de instituciones publicas con presupuestos especificos
o : ara la igualda
praelin el Ee il b ik EGZ.Z : Incrementar el numero de instituciones publicas que han aumentado el
presupuesto que destinan a la igualdad
EROGRAMA BG3.2 Incrementar el niimero de instituciones publicas que cuentan con planes internos
el il BG‘:.B‘ o [DERIEET B TEET gag;l: Igualﬁ/li?orar los procesos de planificacion para la igualdad
SORCLIEC plan|ﬁcgglon EEp BG3.5 Mejorar los procesos de implementacion, seguimiento y evaluacion de los planes
evaluacion . . AP o
para la igualdad realizados por las instituciones publicas
BG3.6 Impulsar la rendicién de cuentas en la gestion publica en materia de igualdad a
partir de los resultados de la evaluacion de las politicas
BG4 Creary fortalecer las unidades BG4.4. Mejorarla situacic'?n y posicion profesional del pgrsonal técnico de igga}lfiad o
a drﬁiﬁistrativas para la igualdad BG4.5. Incrementar el nimero de unidades para la igualdad con la posicion organica
adecuada y la dotacion presupuestaria necesaria
PROGRAMA BG5.1. Incrementar el numero de instituciones publicas que integran la formacion para la
Il: CAPACITA- BG.5 Formar a todo el personal de las  igualdad en sus planes de formacion.
CION PARA  instituciones publicas, incluido el personal ~ BG5.2 Incrementar el nimero de instituciones publicas que disefian itinerarios formativos
LA politico para la igualdad adecuados al desemperio politico y técnico
IGUALDAD.
BG6.1 Incrementar el nimero de instituciones publicas vascas que incluyen la variable
sexo en sus estudios y estadisticas de forma transversal
BG.6 Integrar la perspectiva de géneroen  BG6.2 Incrementar el nimero de instituciones publicas vascas que utilizan la variable
las estadisticas y estudios sexo en la explotacion y analisis de la informacion
BG6.3 Incrementar el nimero de estudios especificos sobre la situacion de las mujeres
ylo en materia de igualdad que incorporan un enfoque interseccional
BT el @i @Hhes a [k BG7i2 | Incr’ebrpentarellpolrcentaje de EJ’rocelsoZ secllectivos dte ?ccesot;lprovlisién y promociénl
. . en el empleo publico que incluyen una clausula de desempate favorable a las mujeres en e
Ecﬁgg(i/ ::)r#%scigr:o::sgsér:;::?;ﬁ;ic%e caso de que se encuentren infrarrepresentadas
BG8.1 Incrementar el porcentaje de documentos publicados en boletines oficiales de la
CAE en los que se hace un uso no sexista del lenguaje
PROGRAMA BG8.2 Incrementar el numero de contenidos de las webs de las instituciones publicas
lll: ENFOQUE . vascas en que se hace un uso no sexista del lenguaje y del resto de elementos comunicativos
DE GENERO chﬁini lr;(:i)érgorar Bty e 2 BG8.3 Incrementar el ndimero de soportes comunicativos (memorias, webs, etc.)
EN LOS utilizados por las instituciones publicas vascas que hagan visibles los logros obtenidos en
PROCEDI- materia de igualdad
MIENTOS DE BG8.4 Facilitar la accesibilidad de todas las personas a los documentos basicos en
TRABAJO. materia de igualdad aprobados por las instituciones publicas

BG.9 Integrar el principio de igualdad en la

BG9.2 Incrementar el porcentaje de normas que cuentan con evaluacion previa de
impacto en funcién del género

normativa BG9.3 Incrementar el porcentaje de normas que incluyen medidas para promover la
igualdad
BG10.1  Incrementar el nimero administraciones publicas que hacen una valoracion previa

BG.10 Integrar la perspectiva de género
en los presupuestos

BG.11 Incorporar la perspectiva de género
en planes sectoriales y transversales

de la incidencia del presupuesto en la igualdad

BG10.2  Incrementar el numero de administraciones publicas que estan desarrollando
actuaciones para avanzar en la incorporacion del enfoque de género en los presupuestos
BG11.1  Incrementar el porcentaje de planes sectoriales y transversales que incorporan la
perspectiva de género en sus procesos de disefio, gestion y evaluacion

BG11.2  Incrementar el nimero de planes sectoriales y transversales en cuya elaboracion
y seguimiento ha participado la unidad de igualdad

1 Se destacan en este color las prioridades de legislatura establecidas por Emakunde y las técnicas de igualdad para el buen gobiemo
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Programas y Medidas para el Buen Gobierno’

BG12.1 Incrementar el nimero de instituciones publicas que incluyen clausulas para la
igualdad en su actividad contractual y/o subvencional y que realizan seguimiento de su grado
BG.12 Incluir clausulas para laigualdad en  de cumplimiento
contratos, subvenciones y convenios BG12.2  Incrementar el porcentaje de contratos que incluyen clausulas para la igualdad
BG12.3  Incrementar el porcentaje de subvenciones, convenios y becas que incluyen
clausulas para la igualdad

PROGRAMA BG13.3  Incrementar el nimero de departamentos del Gobiemo Vasco y diputaciones
IV: forales que cuentan con estructuras de coordinacion intradepartamental para la igualdad y
COORDINA- BG.13 Fortalecer la coordinaciéon y la  ampliar el nimero de &reas que participan en la misma

CIONY colaboracién para la igualdad BG13.4 Incrementar los espacios de cooperacion internacional

COLABORA-

CION.

BG14.1  Incrementar el porcentaje de 6rganos directivos colegiados con representacion
equilibrada de mujeres y hombres
BG14.2  Incrementar el porcentaje de jurados u érganos afines con representacion
equilibrada de mujeres y hombres

BG. 14 Promover una representacion
PROGRAMA equilibrada de mujeres y hombres en los

\Ff:ARTICIPA CZEMES EENTES 10 MR anelEs BG14.3  Incrementar el porcentaje de tribunales de seleccion con representacion
CION E : equilibrada de mujeres y hombres

BG15.2  Incrementar el nimero de consejos y drganos que integran la igualdad en su
composicion y entre sus funciones y objetivos

BG15.3  Incrementar la incidencia de los consejos, 6rganos, plataformas y otras formas
emergentes de participacion de las mujeres en las politicas publicas

INCIDENCIA. BG. 15 Incorporar la perspectiva de
género en los espacios de participacion y
consulta

EJE 1: Programas y Objetivos para el Empoderamiento de las Mujeres?

111 Incrementar la visibilidad y el reconocimiento social de las aportaciones de las
mujeres y del feminismo al avance social en igualdad
1.1 Impulsar el 112 Aumentar la valoracion social de los ambitos de la vida mas feminizados
reconocimiento del papel de las 1.1.3 Intensificar el nimero de programas y contenidos que en los medios de comunicacion
mujeres y del feminismo para el = social contribuyen a la transmision de los logros y aportaciones de las mujeres y del feminismo en
desarrollo humano sostenible todos los ambitos de la vida
114 Extender el nimero de centros educativos que incorporan la contribucion social e
histdrica de las mujeres y el feminismo entre los contenidos de sus proyectos educativos
. 1.2.1 Incrementar el nimero de mujeres que toman conciencia de cémo afectan las
PROGRAMA 1: ) ST ) : . .
- desigualdades y discriminaciones de género a sus vidas, promoviendo cambios en su
APOYO AL 1.2 Contribuir al desarrollo de ] a 2 o
o . autoestima y autonomia a través de procesos de capacitacion
EMPODERAMIENTO la conciencia de género, la , . ” . )
) . 122 Aumentar el nimero de mujeres que valoran positivamente la incidencia de su
PERSONAL Y autoestima y la autonomia de las : - o .
) autonomia econdmica en la toma de decisiones propias
COLECTIVO DE LAS mujeres , . . ,
123 Extender el numero de mujeres que conocen sus derechos de ciudadania y
MUJERES. - iy
participan en su construccion
1.3.1 Incrementar el nimero de nifias, jovenes y adultas que desarrollan practicas
habituales de autocuidado fisico, mediante una alimentacion equilibrada, la realizacion de un
13 Promover el autocuidado zﬁlrjcggﬁef;sm satisfactorio y la reduccion de conductas de riesgo, entre ofras practicas
y la salud de las mujeres en todas , . o .
132 Aumentar el nimero de mujeres, jovenes y adultas, que desarrollan relaciones y
las edades . : . o
comportamientos afectivos y sexuales y una convivencia basada en la diversidad sexual y en
la igualdad de mujeres y hombres
133 Incrementar la esperanza de vida saludable de las mujeres
PROGRAMA 2: 2141 Incrementar el nimero de asociaciones de mujeres cuyo trabajo se alinea con la
APOYO AL 21. Promover la igualdad consecucion de la igualdad
EMPODERAMIENTO desde los movimientos sociales y =~ 2.1.2 Extender el nimero de organizaciones sociales que tienen por objeto o que
SOCIAL Y POLITICO ciudadanos incluyen objetivos dirigidos a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres en sus
DE LAS MUJERES. programaciones

2 Se destacan aquellos objetivos que son competencia de todas las instituciones, y aquellos objetivos que son competencia especifica o en los que

tiene implicacion el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.
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EJE 1: Programas y Objetivos para el Empoderamiento de las Mujeres?

213

derechos de mujeres refugiadas y migradas

L 223 Incrementar el nimero de mujeres que participan en organizaciones sociales,
2.2. Promover la participacion =~ ~."% . ”
' . sindicales, empresariales y politicas
social de las mujeres en todos los . . - A . "
- : 224 Incrementar el numero de mujeres que participan en el ambito social y politico
ambitos y espacios . , : L
mediante formulas y/o espacios emergentes de participacion
2.3.1 Incrementar la presencia de las mujeres en puestos de representacion y/o
responsabilidad politica publicos
232 Aumentar la presencia de las mujeres en puestos directivos y érganos de direccion
. de los ambitos de decision de organizaciones del sector piblico y privado
2.3. Incrementar la presencia . h . _—
233 Extender la presencia de mujeres en puestos y espacios de decision del

e incidencia de las mujeres en los
ambitos de decision y direccion

y de ocio, organizaciones politicas, sindicales y empresariales
2.34
incidencia de las mujeres en los puestos de toma de decisiones

EJE II: Programas y Objetivos

3.1.  Contribuir al
reconocimiento de la
igualdad de mujeres
y hombres como

para Transformar las Economias

la Organizacion Social para Garantizar Derechos?

3.1.1 Aumentar el numero de personas que vinculan la igualdad con el avance social

3.1.2 Aumentar el niimero de personas que consideran la desigualdad de mujeres y hombres como
un problema social importante

3.1.3 Disminuir el nimero de nifias, nifios, jovenes y personas adultas que asignan diferentes roles y
estereotipos a mujeres y hombres en los distintos ambitos de la vida

3.1.4 Incrementar el nimero de medios de comunicacién comprometidos con la promocion de la
igualdad como valor social

valor social g . . L .

PROGRAMA 3: 3.1.5 Incrementar el nimero de programas y contenidos que en los medios de comunicacion social

RECONOCIMIENTO DE promueven una presencia equilibrada y una imagen de nifias, nifios, jovenes y personas adultas desde

LA IGUALDAD COMO su diversidad y sin estereotipos sexistas en todos los ambitos de la vida social

VALOR NECESARIO 3.2.1. Incrementar el numero de jévenes y personas adultas que desnaturalizan los trabajos de

PARA LA cuidados entorno a las mujeres y que aprenden que éstos son una necesidad social para cuya

TRANSFORMACION provision es necesario que se impliquen los hombres, empresas y organizaciones privadas y sociedad

SOCIAL Y 3.2.. Reconocer iy,

ECONOMICA. socialmente los 392 Aumentar el nimero de hombres jévenes y adultos que cuestionan el modelo tradicional
cuidados C0MO  masculino y desarrollan actitudes y comportamientos coherentes con la igualdad y comprometidos
condicion con los trabajos de cuidado.
indispensable parala 35 3 Analizar la adecuacion del actual modelo de atencion a los cuidados con la creciente y diversa
sostenibilidad de & demanda de cuidados, con el fin de mejorar la respuesta desde un enfoque de corresponsabilidad y
vida de reconocimiento social y econdmico de los trabajos de cuidado.

3.2.4. Promover el debate publico para, a partir del modelo econémico actual, analizar cémo contribuir

a un modelo de desarrollo basado en la sostenibilidad de la vida

4.1.7 Reducir la brecha de género en el tiempo dedicado por las mujeres y los hombres al trabajo
41. Crear mads y remunerado y a la formacion, sin que se produzca un aumento en la carga global de trabajo

PROGRANA 4: mejores empleos 418 Re(.jucir la brecha salarial Qe género, expresada como diferencia entre el salario bruto medio anual

AUTONOMIA . entre mujeres y hombres, especialmente donde ésta es mas alta

ECONOMICA DE LAS 4.2.1 Reducir el porcentaje de mujeres en situacion o riesgo de pobreza y/o exclusion social

MUJERES. 4.2. Disminuir la  4.2.3 Incrementar la adecuacion de las respuestas y los recursos (de servicios sociales y para la

feminizacién de la
pobreza

inclusion, econémicos, sanitarios, educativos, culturales, de empleo, justicia, seguridad y vivienda)
ofertados por las instituciones a las necesidades de las mujeres en riesgo o situacién de pobreza y/o
exclusion social o con necesidades especificas

Aumentar el nimero de asociaciones de mujeres y organizaciones sociales que
promueven la igualdad de derechos de mujeres y hombres en el mundo, especialmente los

movimiento asociativo, organizaciones sin animo de lucro, incluidas las culturales, deportivas

Incrementar los programas de apoyo y capacitacion dirigidos a aumentar la

3 Se destacan aquellos objetivos que son competencia de todas las instituciones, y aquellos objetivos que son competencia especifica o en los que

tiene implicacion el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.
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5.1. Reconocer
socialmente los
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53. Apoyar una
nueva organizacion
social de  los

cuidados que
redistribuya su
provision
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5.1.1 Incrementar el numero de jovenes y personas adultas que desnaturalizan los trabajos de
cuidados entorno a las mujeres y que aprenden que éstos son una necesidad social para cuya
provision es necesario que se impliquen hombres, instituciones, empresas y organizaciones privadas
y sociedad civil

5.1.2 Aumentar el nimero de hombres jovenes y adultos que cuestionan el modelo tradicional
masculino y desarrollan actitudes y comportamientos coherentes con la igualdad y comprometidos
con los trabajos de cuidados

5.1.3 Analizar la adecuacion del actual modelo de atencion a los cuidados con la creciente y diversa
demanda de cuidados, con el fin de mejorar la respuesta desde un enfoque de corresponsabilidad y
de reconocimiento social y econdémico de los trabajos de cuidados

5.1.4 Promover el debate publico para, a partir del modelo econémico actual, analizar como contribuir
a un modelo de desarrollo basado en la sostenibilidad de la vida

5.3.1 Reducir la brecha de género en el tiempo dedicado por las mujeres y los hombres a los trabajos
de cuidados no remunerados

5.3.2 Incrementar el tiempo que las y los nifios y jovenes dedican a la realizacion de trabajos de
cuidados, incidiendo especialmente en chicos

5.3.3 Incrementar el nimero de hombres que se acogen a medidas para la conciliacion corresponsable
5.3.4 Reducir el grado de dificultad percibida por hombres y mujeres para acogerse a medidas de
conciliacion

5.3.5 Promover la equiparacion de los permisos parentales para que sean iguales e intransferibles
5.3.6 Incrementar la corresponsabilidad con los cuidados de las empresas del sector privado

5.3.7 Incrementar el nimero de medidas de conciliacion corresponsables adoptadas por las
administraciones y empresas publicas

5.3.9 Incrementar la flexibilidad horaria de los servicios publicos dirigidos a la ciudadania

5.3.10. Identificar y aplicar criterios de planificacion territorial, urbanistica y de disefio de vivienda,
espacios publicos y transporte sostenibles, que faciliten la conciliacion corresponsable y la autonomia
de las personas

EJE lll: Programas y Objetivos

PROGRAMA 6:
SENSIBILIZACION Y
PREVENCION.

6.1. Reducir la
violencia estructural y
cultural

6.2.  Mejorar la
informacion,
investigacion y
formacion sobre la
violencia contra las
mujeres

para Vidas Libres de Violencia Contra las Mujeres 4

6.1.1 Incrementar el nimero de personas comprometidas con la igualdad de mujeres y hombres y que
impulsen su defensa, especialmente entre aquellas personas que tienen menores a su cargo o que,
por su ambito de responsabilidad, son un modelo de referencia para menores

6.1.2 Eliminar imagenes y contenidos mediaticos que presenten a las personas como inferiores o
superiores en funcion del sexo, o como meros objetos sexuales, asi como los que justifiquen,
banalicen o inciten a la violencia y, en particular, a la violencia contra las mujeres, evitando la
revictimizacion por exposicion mediatica

6.1.3 Mejorar el tratamiento informativo de la violencia contra las mujeres, de modo que se visibilice
la desigualdad de género como elemento que la origina y se presente a las mujeres como agentes
activos en su lucha

6.1.4 Incrementar el nimero de personas, especialmente chicos y hombres, que participan en
programas y actividades que visibilicen la relacion entre la desigualdad y la violencia contra las
mujeres 0 que procuren su prevencion y promuevan una solucidn no violenta de los conflictos

6.1.5 Aumentar la percepcion social sobre las diferentes formas de la violencia contra las mujeres y
su relacién con la desigualdad, en particular sobre las formas mas sutiles y menos visibles de violencia
6.2.1 Mejorar los sistemas de recogida de informacion y suhomogeneizacion, de manera que permitan
disponer de datos actualizados sobre los diferentes casos de violencia contra las mujeres ocurridos
en la CAE y puedan ser utilizados para mejorar la intervencion publica en esta materia

6.2.2 Mejorar el conocimiento en materia de violencia contra las mujeres y sus diferentes
manifestaciones

6.2.3 Investigar las formas de violencia contra las mujeres vinculadas con la “omisién de cuidados”,
especialmente en el caso de mujeres mayores y mujeres con diversidad funcional, tanto en el &mbito
familiar, como en el institucional

6.2.4 Promover la reflexion sobre la conceptualizacion de la violencia y sus implicaciones en la
intervencion, incidiendo en formas emergentes de violencia

6.2.5 Garantizar que la formacion de las y los profesionales que intervienen en la atencion a victimas
supervivientes de la violencia contra las mujeres sea permanente, suficiente y adaptada a los
diferentes ambitos y niveles de responsabilidad

4 Se destacan aquellos objetivos que son competencia de todas las instituciones, y aquellos objetivos que son competencia especifica o en los que

tiene implicacion el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.
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6.3. Impulsar vy
consolidar la
prevencion de la
violencia contra las
mujeres

7.1. Aumentar la
deteccion precozde la
violencia contra las
mujeres

7.2. Garantizar la
atencion integral,
desde una
perspectiva

empoderante, a las
victimas
supervivientes de la
violencia contra las
mujeres alineando la
intervencion con los
estandares
internacionales

7.3. Garantizar el
derecho a la
reparacion individual y
colectiva del dafio

8.1. Promover
intervencion
coordinada entre las
diferentes
instituciones que
abordan la violencia
contra las mujeres en
la CAE

una
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6.2.6 Incrementar el nimero de profesionales con capacitacion suficiente para incorporar a su
intervencion el enfoque del empoderamiento personal de las mujeres y el concepto de reparacion del
dafio

6.3.1 Incrementar el trabajo de prevencion de la violencia contra las mujeres que se realiza con la
juventud

6.3.2 Impulsar la prevencion de la mutilacién genital femenina y otras manifestaciones de la violencia
relacionadas con practicas culturales, como los matrimonios forzosos, los abortos y las esterilizaciones
forzadas y los delitos cometidos supuestamente en nombre del “honor”

6.3.3 Aumentar la prevencion de la violencia sexual dirigida a mujeres con diversidad funcional

6.3.4 Mejorar la eficacia de los programas y medidas de prevencion y atencion en el ambito de la
violencia contra las mujeres

7.1.1 Aumentar el nimero de profesionales del sistema educativo, sanitario, policial, judicial, laboral y
social que acttian de forma proactiva y acorde a los protocolos establecidos para la deteccion precoz
de la violencia contra las mujeres

7.1.2 Aumentar la deteccion precoz de la violencia en todos los @mbitos de intervencion, incidiendo
en la violencia psicologica

7.1.3 Aumentar el nimero de mujeres supervivientes que reciben informacién adecuada, de forma
que puedan tomar decisiones ajustadas a sus expectativas antes, durante y después del proceso de
atencion integral

7.1.4 Aumentar el nimero de mujeres victimas de todo tipo de violencia que acceden de forma
temprana a los servicios y recursos, con especial atencion a aquellas para las que los servicios y
recursos son menos accesibles

7.2.1 Reducir las diferencias territoriales y municipales en la calidad de la atencion y en el acceso y
en la dotacion de recursos dispuestos para el abordaje de la violencia contra las mujeres, con especial
atencion a los municipios rurales

7.2.2 Incrementar el numero de muijeres y nifias victimas de trata de seres humanos a los que se da
respuesta desde los recursos y servicios especificos que existen en la CAE

7.2.3 Aumentar el nimero de personas que en su centro de trabajo cuentan con la cobertura de
protocolos de prevencion y atencion ante el acoso sexual y por razén de sexo

7.2.4 Aumentar el nimero de servicios de atencion que cuentan con los recursos necesarios para dar
respuesta a situaciones de necesidad derivadas de la pertenencia a grupos en riesgo, desde un
enfoque interseccional

7.2.5 Aumentar el nimero de servicios de atencion que cuentan con los recursos necesarios para
atender las necesidades especificas de las hijas e hijos supervivientes de la violencia contra las
mujeres, desde un enfoque interseccional

7.2.6 Garantizar la cobertura de las necesidades de ayuda econémica de las victimas de la violencia
contra las mujeres

7.2.10 Mejorar la respuesta del sistema de atencion ante los casos de violencia sexual

7.3.1 Incrementar los recursos publicos de forma que se contribuya a la completa y total recuperacion
de las supervivientes y de sus hijas e hijos, afirmando y reconociendo su diversidad y la de los
impactos de la violencia en cada una de ellas

7.3.2 Incrementar el numero de acciones publicas en las que se exprese el rechazo a la violencia
contra las mujeres, el respeto a las supervivientes, dandoles voz a ellas para asegurar la difusion de
la verdad, y el reconocimiento social de lo vivido, evitando la revictimizacion

7.3.3 Explorar férmulas para garantizar la no repeticion del dafio, poniendo la atencién en quien lo
causa, de forma que se asegure a todas las mujeres una vida libre de violencia

7.3.4 Reconocer el derecho a la indemnizacién econémica proporcionada, en la que se consideren
todos los impactos de la violencia sobre las supervivientes

8.1.1 Alinear la normativa existente en la CAE en materia de violencia contra las mujeres con los
avances y nuevos retos que suponen el abordaje integral de esta realidad

8.1.2 Adecuacion de los Acuerdos de coordinacion interinstitucional vigentes a los cambios
normativos, técnicos y sociales en materia de violencia contra las mujeres

8.1.3 Aumentar el nimero de habitantes que cuentan con la cobertura de protocolos de prevencion y
atencion para casos de violencia contra las mujeres, y que estan adaptados a las distintas situaciones
que presentan
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3 PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL
DEPARTAMENTO

3.1. DATOS RELEVANTES DE DIAGNOSTICO

3.1.1. BUEN GOBIERNO

A la hora de realizar un didgnostico del actual grado de compromiso para un Buen Gobierno del Departamento de
lgualdad, Justicia y Politicas Sociales se han analizado las siguientes cuestiones para cada programa (correlativas

a la medidas para el buen gobierno contempladas en el VIl Plan y a sus indicadores):
PROGRAMA |: COMPROMISO POLITICO

Se ha realizado un diagnostico del actual grado de compromiso politico del Departamento de Igualdad, Justicia y

Politicas Sociales analizando las siguientes cuestiones:

Aspectos relevantes

| 2 El Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales actualmente cuenta con normativa especifica en
materia de igualdad en el ambito:

P Elhito mas destacable de la anterior legislatura ha sido, sin duda, la aprobacion de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres (Ley 1/2022, de 3 de
marzo, de segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres). Esta modificacion
supone un refuerzo de los recursos econémicos, humanos y técnicos para el desarrollo de las politicas de
igualdad; impulsa la formacion en igualdad del personal de la administracion; refuerza el trabajo en
coeducacion en las aulas; dota de mayor proteccion a las nifias, nifios y adolescentes frente a la violencia
machista y crea una nueva ayuda para hijas e hijos huérfanos como consecuencia de la violencia machista;
amplia el sistema de atencion a las victimas de todas las formas de violencia contra las mujeres; afronta la
mejora de los sistemas de deteccion temprana; sitla en el centro de todas las medidas los derechos de las
victimas y su empoderamiento; y, entre otros muchos avances mas, permite también el reconocimiento al

derecho de reparacion de las victimas.
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» En relacién a la violencia contra las mujeres: el Decreto 12/2021, de 19 de enero, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales recoge, por un lado en el articulo 14.e) Garantizar y promover los derechos de las personas
victimas de delitos de acuerdo a lo establecido en la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la
victima del delito, y en su normativa de desarrollo y, en particular, de las victimas de la violencia
contra las mujeres. Por otro lado, en el art. 16.1) el Servicio de Atencién Telefénica a Mujeres Victimas
de Violencia de Género (SATEVI), las ayudas econdémicas de pago Unico a mujeres victimas de
violencia y la gestion integrada de asesoramiento y atencién a las y los profesionales que atienden
a las victimas de violencia contra las mujeres.

P Las ayudas econdmicas de pago Unico estan reguladas en la ORDEN, de 29 de octubre de 2014,
por la que se establece el procedimiento de concesion y de pago de la ayuda econdémica a las
mujeres victimas de violencia de género, prevista en el art. 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. En la anterior legislatura,
se modificd la normativa con objeto de minorar el plazo de resolucion de las solicitudes, revisar la
cuantia de las ayudas para mujeres migrantes en situacién de reagrupamiento de hijas e hijos y su
aplicacion a mujeres mayores de edad o menores emancipadas.

» Enlo que respecta a las personas transexuales, el Departamento llevo a cabo el desarrollo normativo
sobre la documentacion administrativa de las personas transexuales, a través del Decreto 234/2015,
de 22 de diciembre, cuyo objetivo es que las personas transexuales cuenten con documentacion
administrativa adecuada mientras dure el proceso de reasignacion de sexo, al objeto de propiciarles

una mejor integracion social y asi, evitar situaciones de sufrimiento o discriminacion.

| 2 El cuanto al presupuesto para el desarrollo de politicas de igualdad cabe destacar que el Departamento
de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales dispone, desde el afio 2018 de presupuesto especifico para actuaciones
en materia de igualdad, mas alla del gasto ejecutado en materia de igualdad. Como se puede observar, durante el

2021 se doblo el presupuesto que se mantiene actualmente:

Concepto 2018 2019 2020 2021 2022

Presupuesto para actuaciones en materia 15.000€ 15.000€ 15.000€ 30.000€ 30.000€
de igualdad de la unidad de igualdad

| 2 Los esfuerzos por evitar y paliar los efectos de la violencia contra las mujeres concentran una parte
significativa del presupuesto en materia de igualdad del Departamento. La evolucion del gasto para la gestion de la

ayuda econdmica de pago a mujeres victimas de violencia de género ha sido la siguiente:

Concepto 2018 2019 2020 2021

Ayuda economica de pago Unico a 1.009.620 1.099.080 1.299.509 1.673.196
mujeres victimas de violencia de género
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»  Conrelacién ala planificacion para la igualdad del Departamento, cabe destacar que hasta la fecha se han

aprobado 3 planes de legislatura y sus respectivos planes anuales. A lo largo de los afios se han ido introduciendo
mejoras en las planificaciones relativas a: realizacion de diagnosticos previos a la planificacion, participacion de
todas las Direcciones del Departamento en su desarrollo y seguimiento, rendicidn de cuentas sobre las actuaciones
ejecutadas cada ejercicio e inclusion de presupuestos estimados en las planificaciones anuales.

»  Por otro lado, cabe destacar que Emakunde- Instituto Vasco de las Mujeres- organismo auténomo del
Departamento y la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo —ente publico de derecho privado-, actualmente

cuentan con su propia planificacion en materia de igualdad.
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PROGRAMA II: CAPACITACION PARA LA IGUALDAD

Aspectos relevantes
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> En este sentido, tomando como base el diagndstico de necesidades de formacion en materia de igualdad
mencionado, se ha disefiado un plan de formacién en materia de igualdad que pretende dar respuesta a las
necesidades de formacién del personal del Departamento. Sera prioridad para esta Legislatura el desarrollo de este
plan de formacién, con el disefio y desarrollo de una oferta formativa en materia de igualdad que responda a esas

necesidades detectadas en el diagndstico.

PROGRAMA Ill: ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO.

Se ha realizado un diagnostico del grado de inclusion del enfoque de género en los procedimientos de trabajo del

Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales analizando las siguientes cuestiones:

Aspectos relevantes

> En lo que respecta a la integracion de la perspectiva de género en las estadisticas y estudios, sefialar
que, segun el Informe de Seguimiento de la Actividad de los Departamentos del Gobierno Vasco de 2015, todos los
departamentos, ademas de Emakunde, han contado con al menos, un area o unidad especifica dedicada a la
coordinacion y/o elaboracion y difusion de estadisticas y estudios.
> El Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas sociales dispone de una unidad especifica propia, el Organo
Estadistico del Departamento, cuyo objetivo es la coordinacion, elaboracién y difusion de estadisticas y estudios.
Este organismo introduce sisteméticamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y la recogida de datos
producidas por el Departamento. Ademas, tiene en cuenta la desagregacion por sexo en la explotacién e
interpretacién de la informacién. Asimismo, el organismo realiza el cruce entre la variable sexo y otras variables
constitutivas de situaciones de desigualdad multiple (tales como la edad, la renta, el origen, la discapacidad, etc.) en
la explotacion e interpretacion de la informacion realizada, siempre y cuando resulte relevante y esté dentro de los
limites del disefio de los informes generales de presentacion de las operaciones estadisticas.
| 2 El Organo Estadistico del Departamento ha realizado esfuerzos en incorporar, en mayor o menor medida,
indicadores de género en las operaciones estadisticas que realiza:

» Encuesta de Servicios Sociales y Accion Social (ESSEC)
Estudio del Gasto Publico en Servicios Sociales en la CAE (GPSS)
Estadistica de Demanda de Servicios Sociales-Encuesta de Necesidades Sociales (EDSS-ENS)
Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales (EDPS)

Encuesta de Poblacion de Origen Extranjero

vVvyvVvyVvyy

indice de Envejecimiento Activo
» Problemas Sociales de las familias y hogares vascos
P> Apartir del afio 2023, comenzara con el disefio de una nueva encuesta directamente relacionada con la igualdad:

Encuesta de Violencia contra las mujeres.

32 | PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES



EUSKO JAURLARITZA © GOBIERNO VASCO

BERDINTASUN, JUSTIZIA R DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

> En lo que respecta a la elaboracién de estudios, distintas direcciones han realizado analisis de la situacién de
las mujeres en sus respectivos ambitos: mujeres victimas de violencia, mujeres en situacién de dependencia,
mujeres en el voluntariado...
> El Departamento, ademas, cuenta con varios Observatorios:
> IKUSMIRAK, Web que aglutina los Observatorios de Asuntos Sociales de la CAE (https://ikusmirak.eus/):
Observatorio de Infancia y Adolescencia, Observatorio de Familia y Observatorio de Servicios Sociales.

Estos observatorios son estratégicos para evaluar tanto las necesidades como la evolucion de las
acciones propuestas en materia de servicios sociales. Los tres observatorios comparten una estructura
de contenidos idéntica: un banco de datos, informes y publicaciones, un apartado sobre la actualidad y
otro sobre documentacion especializada sobre cada uno de los ambitos.

» Observatorio Vasco de Inmigracién: dispone de su propia pagina web (www.ikuspegi.eus). Ademas de
ser un recurso muy Util donde se recogen datos de la poblacién inmigrante desagregados por sexo,
dispone de un fondo documental donde se pueden consultar tanto documentos de elaboracién propia
como otros estudios sobre la tematica, algunos de ellos centrados en el papel y situacion de las mujeres

inmigrantes en la CAE.

| 2 Con relacién a la inclusion de contenidos relativos a la igualdad en los procesos selectivos de acceso y
promocion en el empleo publico cabe sefialar que, la competencia de los procesos del Gobierno Vasco
corresponde a Funcién Publica- Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno. La responsabilidad del
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales unicamente se circunscribe a los procesos de promocion
interna, la provision de comisiones de servicios y los puestos de libre designacion. Destacar que a partir del 2015
todos los procesos selectivos incluyen una clausula de desempate favorable a las mujeres en aquellos cuerpos,
escalas, niveles o categorias donde su representacion fuese inferior al 40%.

| 2 En la composicién de tribunales de acceso, provisién y promocion del empleo publico se procura que exista

una representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

| 2 Con relacion a la incorporacion de la igualdad en la comunicacion cabe destacar que los documentos y
soportes que se producen directamente cumplen, de manera general, con el mandato legal que insta a los poderes
publicos a hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje. La anterior legislatura se extendié este esfuerzo a los
documentos y soportes que se producen a través de terceras personas o entidades, a través de la introduccién de
ese requisito de obligado cumplimiento como cldusula en las contrataciones realizadas.

| 2 Tanto personal politico como técnico del Departamento ha recibido informacién sobre cursos de capacitacion
acerca del uso no sexista del lenguaje y muchas personas han sido formadas en la materia. Ademas, la Unidad de
Igualdad ha asesorado al personal que asi lo ha demandado.

| 2 Por otro lado, sefialar que el Departamento refleja en todas sus webs, las campaiias de sensibilizacion en
materia de igualdad y contra la violencia machista a las que se ha adherido asi como contenidos en diferentes fechas
conmemorativas (8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres; 25 de noviembre, Dia Internacional de la eliminacién
de la violencia contra las mujeres; 17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia; 28 de

junio, Dia Internacional del Orgullo LGTB, entre otras).
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> El Departamento cuenta, ademas de la web institucional, con otras webs sobre tematicas especificas que
han sido excelentes plataformas para la difusion de contenidos en materia de igualdad. Es el caso de la web de
Berdindu, Servicio publico de informacién y atencién para los temas relacionados con la diversidad sexual y de

género (http://www.euskadi.eus/web01-alberdin/es/), de Zeuk Esan, teléfono de ayuda a la infancia y la

adolescencia (http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/telefono-ayuda-infancia-adolescencia/inicio/ ) o el Centro de

Documentacion  Virtual del Movimiento LGTBI  Vasco (http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-
applgtb/es/aa38aLGTBWar/index).

> Finalmente, en la anterior legislatura se cre6 en la web departamental un apartado de Igualdad y se disefié

un logotipo para facilitar su identificacion: (https:/www.euskadi.eus/berdintasunaempleo/web01-s2enple/es/). En el

mismo, se recopila el marco normativo en materia de igualdad, los planes y programas departamentales, los érganos
de coordinaciéon en materia de igualdad y los grupos de trabajo y de colaboracion en los que participa el

Departamento. También recoge materiales e informacion de interés sobre la materia.

> Con relacion a la integracion del principio de igualdad en la normativa, destacar que, la elaboracién de
los informes previos del impacto en funcién del género sobre las disposiciones de caracter general tramitadas por el
Departamento, es un procedimiento totalmente integrado en los expedientes de elaboracion de normativa del
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, por lo que todas aquellas normas en las que la realizacién
del informe previo de impacto en funcién del género era obligatoria ha sido realizado.

| 2 En lo que respecta a la tipologia de medidas para la igualdad que se han incorporado en dichas normas
destacar que se han incluido medidas para la incorporacion de la perspectiva de género, asi como medidas dirigidas
a complementar o incrementar la eficacia de los objetivos y medidas para la igualdad.

| 2 La Unidad Administrativa de Igualdad ha asesorado y apoyado a las diferentes direcciones en el proceso de
elaboracion de los informes siempre que haya sido requerida para ello.

| 2 Desde el afio 2010 el Departamento colabora en la elaboracién del informe de evaluacion previa del impacto
en funcion del género de los presupuestos anuales del Gobierno Vasco, aportando informacioén al Departamento
de Hacienda y Economia sobre la situacion de mujeres y hombres en el Departamento, asi como en su ambito de
intervencion y sobre las actuaciones que en materia de igualdad se incluian en sus programas presupuestarios. A
partir del afio 2017, en base a lo acordado en las Directrices Econémicas y Normas Técnicas para la elaboracion de
los Presupuestos Generales, el Departamento ha cumplimentado los formularios de analisis de los programas
presupuestarios desde la perspectiva de género. Asimismo, ha disefiado el Informe que recoge el diagnéstico socio-
econdmico de la poblacion a la que se dirigen las actuaciones principales del Departamento, su estrategia general y
actuaciones mas relevantes (actuaciones dirigidas a conseguir vidas libres de violencia contra las mujeres, para
reducir la brecha salarial, asi como otras actuaciones relevantes en materia de igualdad). La Unidad Administrativa
de Igualdad coordina un proceso donde participan y colaboran todas las Direcciones del Departamento y asesora en
la cumplimentacion de los formularios. Ademas, los organismos auténomos presentan sus propios formularios, asi

como su propio informe.
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> En lo que respecta al Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, en los afios 2019 y 2020 se
concedieron 83 subvenciones de las cuales 10 incorporaron criterios de igualdad de mujeres y hombres. En el afio
2021, se concedieron 170 subvenciones de las cuales se incorporaron criterios de igualdad en la totalidad. La
diferencia cuantitativa se centra en que en todas las subvenciones se ha incorporado la siguiente clausula: No se
podra conceder ningun tipo de ayuda o subvencion a ninguna actividad que sea discriminatoria por razén de sexo, ni
tampoco a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir
en discriminacion por razén de sexo o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y
hombres, durante el periodo impuesto en la correspondiente sancion. Tampoco podran recibir ayudas o subvenciones
las empresas que, debiendo tener un plan de igualdad vigente segin la normativa del Estado, no lo tengan, ni
aquellas empresas de mas de 50 personas trabajadoras que no acrediten haber establecido medidas para prevenir
y combatir el acoso sexual 0 acoso por razén de sexo en los términos establecidos por la legislacion del Estado en

materia de igualdad de mujeres y hombres.

Ambitos en los que se introduce el criterio de igualdad 2019 2020 2021
En el objeto de la subvencion 1 1 1
En los procesos de valoracion y/o adjudicacion 1 1 1
En los requisitos para el acceso a las subvenciones 9 9 162
En los criterios de valoracion del proyecto 5 5 5
En los criterios de valoracion de la persona o entidad solicitante 2 2 2
En la definicion de las condiciones especiales de ejecucion de la 2 2 2
actividad subvencionada

Otros 2 2 2
TOTAL 22 22 175

> Convenios: En lo que respecta a los convenios, durante los afios 2019 y 2020 el Departamento firmé 7
convenios cada afio, de los cuales ninguno incluia clusulas de igualdad. El afio 2021, el Departamento ha
formalizado 34 convenios, de los cuales 3 han incluido clausulas de igualdad, 2 en el objeto del convenio y 2 en la
definicion de las condiciones especiales de ejecucion de la actividad conveniada.

> De cara a la presente legislatura se considera necesario incrementar el nimero de clausulas para la igualdad
introducidas en los contratos, subvenciones y convenios, pero sobre todo desarrollar actuaciones para posibilitar el

seguimiento y verificacion del impacto de las clausulas de igualdad en dichos contratos, subvenciones y convenios.

PROGRAMA IV: COORDINACION Y COLABORACION.

Se ha realizado un diagnostico somero de los procesos de coordinacion y colaboracion del Departamento de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales para la implantacion de politicas de igualdad analizando las siguientes

cuestiones:
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Aspectos relevantes

»  Con relacion al fortalecimiento de la coordinacion y la colaboracion para la igualdad cabe sefialar que
el Departamento participa, en la XII Legislatura, en las siguientes estructuras de coordinacion interinstitucional
politica y técnica de igualdad:

ESTRUCTURA CARGO/PUESTO
Comision Interdepartamental para la igualdad de mujeres y hombres Viceconsejera de Politicas Sociales
Grupo Técnico Interdepartamental para la igualdad de mujeres y hombres Unidad  Administrativa de  Igualdad-
Direccion de Servicios
Comisién Interinstitucional para la igualdad de mujeres y hombres Viceconsejera de Politicas Sociales
Grupo Técnico Interinstitucional para la igualdad de mujeres y hombres Unidad  Administrativa de Igualdad-

Direccion de Servicios

Comision para el Seguimiento del Il Acuerdo Interinstitucional para la mejora de | Viceconsejera de Politicas Sociales

o . - " - Viceconsejera de Justicia
la atencién a mujeres victimas de maltrato en el &mbito doméstico y de

violencia sexual

Grupo técnico del Il Acuerdo Interinstitucional para la mejora de la atencion a Personal técnico de la Direccion de Servicios

mujeres victimas de maltrato en el &mbito doméstico y de violencia sexual Sogiales L
Unidad Administrativa de Igualdad
Consejo de Direccion de Emakunde Viceconsejera de Politicas Sociales

Viceconsejera de Justicia

> Por otro lado, la Unidad Administrativa de Igualdad del Departamento ha participado en diversos grupos de
trabajo: en el marco del Grupo Técnico Interinstitucional, del Grupo Técnico Interdepartamental y del Grupo Técnico
del Il Acuerdo Interinstitucional para la mejora de la atencién a mujeres victimas de maltrato en el ambito doméstico
y de violencia sexual.

> En lo que respecta al Departamento, destacar cuenta con un Grupo Técnico Departamental (GTD),
coordinado por la Unidad Administrativa de Igualdad y en el que participa personal técnico de cada una de las
direcciones que componen el Departamento y, cuyo objetivo es la coordinacion de las acciones que en materia de
igualdad deben desarrollar las direcciones del Departamento y el apoyo en cada una de las fases del proceso de
desarrollo de las politicas de igualdad, tales como, la planificacion, ejecucion, evaluacién y comunicacion.

> Finalmente, la Unidad Administrativa de Igualdad, participa en el grupo para la implementacién de la

Estrategia para reducir la brecha salarial, junto con personal de otras direcciones y de Emakunde.
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PROGRAMA V: PARTICIPACION E INCIDENCIA.

Se ha realizado un diagnostico de los procesos de participacion e incidencia de mujeres y hombres en los drganos
directivos y los espacios participativos del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales analizando las

siguientes cuestiones:

Aspectos relevantes

> Con relacion a promover una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los érganos
directivos pluripersonales cabe destacar que, tal y como se establece en el art. 4.3. del Decreto 12/2021, de 19
de enero, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Saciales existe un Consejo de Direccion presidido por la Consejera, con la funcién de asistirle en la planificacion y
coordinacion de la politica general del Departamento. Este Consejo estara formado por la Directora de Gabinete, el
Director de Comunicacion, la Directora de Servicios, los Viceconsejeros o Vicenconsejeras, la Directora de
Emakunde y aquellas personas que determine la Consejera en funcion de los asuntos a tratar. Actualmente este

Consejo de Direccion esta formado por 6 mujeres y 2 hombres.

> Con relacion a la incorporacion de la perspectiva de género en los espacios de participacion y consulta

sefialar que el Departamento cuenta con los siguientes 6rganos adscritos o vinculados al mismo:

- Organo Interinstitucional de Servicios Sociales

- Consejo Vasco de Servicios Sociales

- Observatorio Vasco de Servicios Sociales

- Consejo Asesor de Mediacion Familiar

- Comisién Técnica de Adopcion Internacional

- Consejo Vasco del Voluntariado

- Consejo para la Promocion Integral y la Participacion Social del Pueblo Gitano

- Comision Permanente Sectorial de Atencién a la Infancia y a la Adolescencia

- Observatorio de Infancia y Adolescencia

- Observatorio Vasco de las Familias

- Foro para la Integracién y la Participacion Social de las ciudadanas y los ciudadanos Inmigrantes del Pais
Vasco

- Consejo Vasco de Familia

- Mesa de Dialogo Civil de Euskadi

- Consejo Interinstitucional de Atencién Temprana

- Comisién Técnica Interinstitucional de Atencién Temprana

- Organo de colaboracién entre el Gobierno Vasco y el Secretariado Judicial

- Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita
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- Instituto Vasco de Medicina Legal

- Comision Interinstitucional de Cooperacion para el Desarrollo

- Consejo Vasco de Cooperacion para el Desarrollo

- Consejo Vasco de Participacion de las Victimas del Terrorismo

- Consejo Consultivo del Plan de Paz y Convivencia

> Finalmente, destacar que la Comision de Mujeres Gitanas de Euskadi, es uno de los érganos consultivos
dependientes del Departamento. Su misién es la de promover una transformacion a través de la visibilizacion y
valoracién de las mujeres gitanas y sus saberes, generando acciones y proyectos para su empoderamiento sin
olvidarse de su cultura y generando cambios positivos en el pueblo gitano. Por lo tanto, esta Comisién acttia como

6rgano de participacion ciudadana especificamente dedicado a la igualdad.

3.1.2. EJES DE INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD

SUBAMBITO DE SERVICIO SOCIALES

ASPECTOS RELEVANTES

39 | PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES



EUSKO JAURLARITZA ' ne="' GOBIERNO VASCO

BERDINTASUN, JUSTIZIA S DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA JUSTICIA Y ICAS SOCIALES

40 | PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES




]
EUSKO JAURLARITZA ; GOBIERNO VASCO

BERDINTASUN, JUSTIZIA S DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA JUSTICIA Y ICAS SOCIALES

41 | PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES




EUSKO JAURLARITZA Eg GOBIERNO VASCO

BERDINTASUN, JUSTIZIA DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

Los datos de las acreditaciones expedidas en los dos ultimos afios:

2020 2021
Araba 23 19
Bizkaia 72 86
Gipuzkoa 30 39
Total 125 144

» Finalmente, la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacién de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, en su articulo 57.4, establece que: “ Ademas de las prestaciones econémicas de caracter general a las
que tengan acceso, respecto de las cuales tendran la consideracion de colectivo preferente, las administraciones
publicas vascas han de garantizar a las victimas de la violencia machista contra las mujeres el acceso a las
siguientes ayudas econémicas especificas, para lo cual, en su caso, adecuaran las normas y prestaciones relativas
al Sistema Vasco de Servicios Sociales y al Sistema Vasco de Garantia de Ingresos e Inclusion Social: b) Ayuda
econdmica para los hijos e hijas huérfanas de victimas mortales de la violencia machista contra las
mujeres. La Direccion de Servicios Sociales esta trabajando en la elaboracion de la normativa que regule dicha

ayuda.

» En lo que respecta a la poblacion, segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) en 2017 un 35,4%
de la poblacion del Pais Vasco tenia 55 afios 0 mas, un 21,7% habia superado el umbral de los 65 afios y la poblacién
sobre envejecida, es decir de mas de 80 afios, representaba el 7,2% de la poblacion total y casi un tercio de la
poblacién mayor de 65 afios. Un 57,6% de los mayores de 65 afios eran mujeres, porcentaje que se elevaba al 64,8%
en el caso de las personas octogenarias. Ademas, segun estimaciones también del INE, Euskadi contara en 2031
con un 32% de personas que habran superado los 65 afios. Por otro lado, dichas estimaciones indican que casi la
mitad de la poblacién vasca tendra mas de 55 afios y las personas de 80 y mas afios en Euskadi, supondran casi un

10 % de la poblacion total y un 43 % de la poblacion mayor.

La Direccion de Servicios Sociales elabord la “Estrategia Vasca de Gobernanza con las personas mayores 2019-
2022’, cuyo objetivo era la definicion de un modelo de participacion publico social acorde con la estructura de su
poblacion y el papel de las personas que envejecen en ella, tanto en el ambito de las politicas publicas como en el de
la privacidad. Este modelo de participacion publico social se traduce en la practica en el Modelo Agenda Nagusi, que
pretende ofrecer a las personas que envejecen un espacio para compartir la definicion de los problemas que les
afectan y colaborar en la bisqueda de soluciones y propuestas codisefiadas con la administracién que aporten valor
publico-social. Se trata de brindar espacios en los que participar activamente con responsables técnicos, politicos y

sociedad civil, para disefiar colaborativamente servicios y politicas orientas a mejorar su calidad de vida.

En la actualidad se esta disefiando la nueva “Estrategia Vasca con las personas mayores 2021-2024” cuyo objetivo
sera promover el envejecimiento activo para el logro de una vida plena.

» Enlo que respecta al Tercer Sector Social de Euskadi (TSSE), segun se sefiala en el Informe del Barémetro 2019
del Observatorio del Tercer Sector Social, se estima que el TSSE esta formado por 3.938 organizaciones (2.246 en
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Bizkaia, 1.130 en Gipuzkoa y 562 en Araba), lo que supone una tasa de 1,8 organizaciones por cada 1.000 habitantes
de Euskadi. Estas organizaciones cuentan con aproximadamente 38.525 personas empleadas y canalizan la
participacion social de 158.599 personas voluntarias. Se trata de un sector muy heterogéneo y atomizado. Hay
muchas pequefias organizaciones especialmente arraigadas al territorio, capaces de adecuar sus respuestas a las
caracteristicas especificas del mismo, activar la participacion comunitaria, etc. Operan desde ambitos diversos como
el socio-transversal o civico (36%), servicios sociales (23,3%), cooperacion internacional al desarrollo (13,3%),

educacion y tiempo libre (12,1%), salud (9,3%), empleo (3,8%) y otros (1,6%).

El 22,6% de las organizaciones atiende a personas en situacion o riesgo de exclusion, un 15,1% a personas con
discapacidad, un 5,4% a personas en situacién de desproteccion y un 3,6% a personas en situacion o riesgo de
dependencia. La actividad del resto, mas de la mitad de las entidades tiene como destinatarias principales a personas

que enfrentan otras situaciones de vulnerabilidad o desigualdad.
Tienen por colectivo principal a personas destinatarias muy diversas, entre las que destacan:

- Las nifias, nifios y adolescentes (es el colectivo principal del 17,8% de las organizaciones consultadas);

- Las personas mayores (colectivo principal del 12,4%);

- Las personas con discapacidad y sus familias (colectivo principal del 11,8%);

- Las personas en situacion o riesgo de pobreza (colectivo principal del 11,8%);

- Las mujeres (colectivo principal del 11,5%).

Si se tiene en cuenta no sélo el colectivo principal, sino todos aquellos que una misma organizacién puede atender,
observamos que en torno a la mitad de las organizaciones atiende en mayor o menor medida a mujeres y a jovenes.
Las que trabajan con infancia y adolescencia representan el 42,2% del total y también son muy numerosas las que

atienden a personas mayores (35,8%), a personas inmigrantes (34,4%) o a personas en riesgo de exclusion (34,4%).

Los datos desagregados por sexo de los que disponemos se refieren a las personas que trabajan en las
organizaciones del TSSE, ya sean personas voluntarias o personal remunerado. Lo habitual es que el volumen de
personas voluntarias en una organizacion ronde entre las 10 y 50 personas. Aunque lo mas frecuente es contar con
10 personas voluntarias, la media se sitlia en unas 37 personas voluntarias, el 29,5% de las cuales son muijeres. El
70,5% de las personas remuneradas son mujeres, y el 32% del personal remunerado esta contratado a tiempo parcial
y las mujeres tienen 8 de cada 10 de esos contratos parciales. En torno a un 12% del personal asume algun cargo o
tipo de responsabilidad remunerada en la entidad. Esta tasa es ligeramente mas elevada entre los hombres (12,5%)

que entre las mujeres (11,9%).

El Departamento, cuenta con un programa de subvenciones a las entidades del tercer sector para actividades en el
ambito de la intervencién social, es decir, orientadas a proteger y promover la autonomia personal e integracion
comunitaria de las personas, familias y grupos, en particular cuando se enmarquen en o se refieran a las siguientes
materias: los servicios sociales; la inclusion social; el acompafiamiento, promocién y proteccién de las familias; la
atencion y proteccién a la infancia y la adolescencia; la integracion de las personas inmigrantes y, en general, la

interculturalidad, excepto en lo referido al apoyo en cuestiones juridicas; la atencion y proteccién a las personas
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mayores; la atencidn y proteccion a las personas en situacion de dependencia y, en general, de discapacidad; la

libertad y diversidad afectivo sexual.
En 2021, se financiaron los siguientes proyectos, distribuidos de la siguiente manera:
- Actividades de intervencidn social con personas, familias, grupos y comunidades, 247 proyectos de 132 entidades.

- Actividades de fortalecimiento de la accién voluntaria y la participacion asociativa en la intervencién social, 89

proyectos de 72 entidades.

- Actividades de gestion del conocimiento para la intervencion social, 78 proyectos de 71 entidades.

» Por otro lado, en lo que respecta al voluntariado en Euskadi, segun los datos extraidos del informe de “Voluntariado
y otras formas de participacion social en la CAPV" del 2017, el 13,4% de la poblacién vasca ha ejercido el voluntariado
en alguna organizacion del Tercer Sector en el Ultimo afio, lo que significa aproximadamente 241.907 personas. Si
tenemos en cuenta el sexo de las personas voluntarias, observamos que hay una proporcién muy similar de hombres
y mujeres que ejercen voluntariado en estas organizaciones (13,6% y 13,1% respectivamente). Tomando como base
ese estudio, el Departamento elaboré un “Estudio sobre la participacion de las mujeres en el voluntariado y en otras
formas de participacion social en la CAPV desde la perspectiva de género”, que aporta a la realidad, una parte

cualitativa aportada por las propias mujeres que participan en el voluntariado.

La edad media del voluntariado en las entidades del Tercer Sector es de 44 afios. La presencia de los hombres es
mas evidente desde los 40 afios y la de las mujeres de 18 a 29 afios. El tramo de edad con menor participacion en
ambos sexos es de 30 a 39 anos. En cuanto a la situacién laboral, las mujeres desempleadas y estudiantes doblan
la presencia de los hombres. En el caso de las personas ocupadas, la presencia de los hombres es mayor que la de
ellas. Atendiendo al tipo de jornada de quienes estan actualmente con trabajo remunerado en general, son mayoria
quienes cuentan con jornadas a tiempo completo, aunque ellos participan mas que las mujeres. Por el contrario, las

mujeres con tiempo parcial casi triplican a los hombres.

La mayor parte de las personas voluntarias, tanto mujeres como hombres, viven con sus padres, seguido de quienes
viven en pareja sin hijas e hijos. Hay una ligera diferencia entre sexos con respecto a si viven con responsabilidades
familiares o no. Destaca la mayor proporcion de mujeres que viven solas en comparacion con ellos. En cuanto al
ambito de trabajo o tipo de entidad a la que se dirigen las mujeres voluntarias, si se analizan los datos resultantes de
la encuesta de voluntarias elaborada para el presente estudio, se puede concluir que Accién Social, Ocio y Tiempo
Libre y Cooperacién Internacional al Desarrollo son los mas numerosas, a diferencia del Deporte y del Medio Ambiente

y de la Proteccion de Animales, donde apenas hay mujeres.

Una vez analizadas las motivaciones, es interesante conocer qué funciones o tareas mas especificas desempefian
las mujeres en estas organizaciones. Las mujeres invierten una media de 7 horas a la semana en tareas de
intervencion directa o combinada con tareas de gestién y administracion. Donde hay mayor diferencia entre sexos es
con respecto a las tareas de intervencion directa, donde ellas son ampliamente mayoria. Por el contrario, apenas

realizan tareas de mantenimiento que son desempefiadas basicamente por hombres. El tiempo medio invertido en el
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voluntariado por mujeres y hombres es similar. Por otra parte, a mayor nimero de horas invertidas, la presencia de

mujeres también es mayor, sobre todo entre quienes dedican mas de 20 horas a la semana.

En cuanto a posibles obstaculos o factores que identifican como claves a la hora de ejercer o no la actividad voluntaria,
las mujeres se centran en la falta de tiempo de forma general. En este sentido, y desagregando estos datos segun
sexo, se aprecia que las mujeres tienen un nivel de participacion similar en organizaciones del tercer sector, pero
destacan en organizaciones religiosas y superan también en participacion en partidos politicos. En los ambitos

relacionados con el mundo empresarial y sindical, ellos representan el doble que las mujeres.

El Departamento ha elaborado la “Estrategia Vasca del Voluntariado 2021-2024" que apuesta por un modelo centrado
en las personas en el que la escucha activa al voluntariado y sociedad en general constituye un rasgo distintivo, como
muestran las numerosas dinamicas participativas y estudios estadisticos, sociolégicos y tematicos realizados a lo
largo de los ultimos afios. Un modelo que plantea su desarrollo practico sobre la consideracion de la situacion
diferenciada de mujeres y hombres en este ambito. Desde este dialogo social, la estrategia actual pretende impulsar
el voluntariado como fuerza transformadora, que ejerza la incidencia social y politica para promover mejoras en la
sociedad. Alimentar la existencia de una comunidad activa y critica que actlie y también promueva la reflexion sobre

nuestras conductas desde una mayor conciencia colectiva.

Segun los datos resefiados en el informe 2020 para la igualdad de mujeres y hombres de la CAE, elaborado por el

EUSTAT, la poblacién en situacion de emergencia social en cuanto a condiciones econoémicas seria la siguiente:

- La poblacion de 18 y mas aros residente en la CAE obtiene una renta personal media de 21.083€ en 2017. Los
hombres obtienen una renta media de 26.519€ frente a los 16.074€ de las mujeres. La mayor diferencia se registra

en la franja de los 65 a 69 afios de edad en la que los hombres superan en 17.309€ a las mujeres.

- Las mujeres predominan (66%) en los estratos de renta inferiores a 18.000€ de media anual, y los hombres

predominan en los estratos superiores a esa cifra (60%).

- El impacto de la crisis fue mayor en los hombres y su tasa de paro supero la de las mujeres. Pero la recuperacion

ha sido mas positiva para los hombres y la tasa de paro aun es mas negativa para las mujeres.

- El tipo de contrato de las mujeres es de peor calidad que el de los hombres, con mayor nimero de mujeres en
contratos temporales y también sin contrato. La recuperacion econdmica ha aumentado la precariedad del empleo

femenino.

- El sector servicios retine el mayor volumen de poblacion activa, donde las mujeres tienen mas peso que los hombres

y en el que ha habido y hay mas paradas que parados.

- La nacionalidad abre una brecha cada vez mayor, y las mujeres extranjeras presentan, en algunos casos, una renta

personal media de casi la mitad que la renta media de los hombres extranjeros.

- El nivel de estudios de la poblacién ocupada femenina no es menor que el de la masculina, sin embargo, la renta

personal media de las mujeres es menor que la de los hombres en todos los niveles.
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- Las familias cuya perceptora principal es una mujer presentan una renta familiar media considerablemente inferior

a las encabezadas por hombres.

El Gobierno Vasco cuenta con unas ayudas de emergencia social que son prestaciones no periédicas, de naturaleza
economica, destinadas a aquellas personas, integradas en una unidad de convivencia cuyos recursos resulten
insuficientes para hacer frente a gastos especificos, de caracter ordinario o extraordinario, necesarios para prevenir,
evitar o paliar situaciones de exclusién social. Segun se desprende de los datos del sistema de informacion de gestién

de AES, la poblacion receptora de estas ayudas es la siguiente:

Ayudas de Emergencia Social 2021 | TOTAL | Hombre | Mujer
Personas beneficiarias 57.882 | 25.501 32.381

Unidades de convivencia 33.304

La caracterizacion de las personas beneficiarias de las AES en 2021 es la siguiente:

- EI55,9% de las personas beneficiarias son mujeres.

- Elintervalo de edad mas numeroso entre las personas beneficiarias de AES es el de los menores de 25 afios
(35%), seguido del intervalo de 35 a 44 afios (16%) y a continuacion el de 45 a 54 afios (14%).

- Un 27,98% de las unidades de convivencia tienen rendimientos de trabajo y un 33,62% tienen ingresos de la
RGI. Este es un indicador que sirve para identificar a aquellas personas que, a pesar de recibir la RGI, precisan
de las AES por sus bajos ingresos.

- Un51,16% de las unidades de convivencia son unipersonales y un 18,32% son parejas con hijos.

- Uno de cada cuatro unidades de convivencia, el 25,23%, es pensionista.

» En lo que respecta a las personas mayores en situacion de dependencia, segin se sefiala en Panorama
estadistico de las personas mayores del Eustat, en Euskadi habia 486.738 (22,2%) personas de 65 afios y mas en la
CAE, de las cuales 280.132 son mujeres y 206.606 hombres en 2019. Alrededor de 263.00 personas viven solas en
la CAE, de las cuales 112.531 corresponden a personas de 65 y més afos: el 26 % son hombres y 74 % son mujeres.
La esperanza de vida en la CAE es de 86,4 afios para las mujeres y 80,6 afios para los hombres, mientras que la
media en la UE es de 83,6 y 78,3, respectivamente. En la CAE hay aproximadamente, a julio de 2021, 65.500
personas con dependencia reconocida y que reciben algin tipo de prestacion, de ellas 20.500 tienen teleasistencia.

Un 65% de poblacién que tiene reconocida una dependencia son mujeres.

El Gobierno Vasco ofrece el servicio de Teleasistencia a personas que estén en las siguientes situaciones: personas
en riesgo o situacion de dependencia; personas mayores autbnomas que vivan solas; y, personas que, estando en
situacion de riesgo de aislamiento social, tengan, segun el Servicio Social de Base, necesidades que puedan ser
atendidas por el servicio de teleasistencia. No tiene limite de edad para las personas con reconocimiento de
dependencia y para las personas en riesgo de aislamiento social que tengan, segin el Servicio Social de Base,
necesidades atendibles desde el servicio de teleasistencia. Se requiere tener 65 afios 0 mas para personas en riesgo

de dependencia y tener 75 afios 0 mas para las personas mayores autonomas que vivan solas.
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El afo 2021 finalizé con 62.711 personas usuarias del servicio de teleasistencia. Por sexo, el 76,96% son mujeres y
el 23,04% son hombres. Por edad, el 77,35% son mayores de 80 afios y el 97,71% son de edad igual o mayor de 65
afios. Por unidad de convivencia, el 91,8 % de las personas viven o bien solas, o bien acompafiadas de una sola
persona. Se puede concluir que el perfil de la persona usuaria del Servicio de Teleasistencia del Gobierno Vasco es

el de una mujer, mayor de 80 afios y que vive sola.
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Respecto a la mejora de la situacion de las personas cuidadas, el 59% de los hogares con alguna persona en situacion
de dependencia especial demanda apoyo econdmico, el 32,5% atencién o cuidados personales y el 28,7%
acompafiamiento o supervision. Es menor el porcentaje de los que indican que les gustaria tener mayor acceso a un
servicio residencial especializado (4,1%), centro de dia u ocupacional (3,9%), centro de ocio especializado para estas

situaciones (3%) o centro especial de empleo o empresa de insercion (1,1%).

En 2018 se observa un aumento de la demanda respecto a 2014, en casi todos los tipos de apoyo, destacando la
demanda de apoyo econémico (pasa del 44,4% al 59,0%) y acompafiamiento o supervision (del 20,2% al 28,7%).

Para dar respuesta a estas necesidades, el Departamento ha elaborado la “Estrategia sociosanitaria de apoyo a las
familias cuidadoras”. Sus destinatarias son las familias que cuidan de personas mayores, con discapacidad y/o
enfermedad, grave, degenerativa o cronica, en particular si se encuentran en situacién de dependencia, siempre que
residan en su domicilio o el de sus familiares cuidadores. No incluye a quienes residen en alojamientos colectivos,
pero si a quienes estén en transito a otra situacion: ingreso en un servicio de alojamiento o centro residencial,
emancipacion del hogar familiar.... Su finalidad es desplegar un sistema de apoyo a las familias cuidadoras mediante
5 orientaciones clave operativizadas en 5 iniciativas tractoras para: a) asegurar el acceso universal a servicios de
apoyo y respiro, y a un plan de cuidados que contemple una combinacion de cuidado institucional y familiar adecuado
a cada caso; b) mejorar la atencion social y sanitaria a las familias cuidadoras y su coordinacion; c) prevenir, detectar
y abordar situaciones inadecuadas de cuidado y/o sobrecarga; d) facilitar la compatibilidad de empleo y cuidado; €)
promover un cuidado familiar socialmente reconocido, formal (cualificado) y adecuado (conciliable, combinado con el

cuidado institucional de las personas cuidadas y cuidadoras, y corresponsable).

SUBAMBITO DE DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD

ASPECTOS RELEVANTES

Promover los derechos humanos y el fomento de una cultura de la convivencia, asi como promover la solidaridad con
las victimas y su reconocimiento publico y social, impulsar la igualdad de trato de todas las personas y la lucha contra

la discriminacion es objetivo prioritario del Departamento.

El 10 de octubre de 2017 el Consejo de Gobierno, aprob6 el “Plan de Convivencia y Derechos Humanos 2017-2020.
Un objetivo de encuentro social, la opcion de la empatia”. Este Plan ha constituido el documento estratégico de
planificacién y direccion de las politicas publicas y programas de actuacion del Gobierno Vasco en el dmbito de la
convivencia y los derechos humanos en la Xl Legislatura. En el marco del Plan 2017-2020, el Consejo Consultivo,
creado por el Decreto 157/2014 de 29 de julio, en su sesion de 6 de julio de 2018 acordé iniciar un proceso que debia
culminar en un documento de recomendaciones respecto a los retos de futuro de los derechos humanos. Se elaboraron
varios informes que fueron la base de un proceso de debate y documentos de recomendaciones que constituyeron el
punto de partida para la elaboracién del “Plan de Convivencia, Derechos Humanos y Diversidad 2021-2024 del

Gobierno Vasco”. Plan que se desarrollara a lo largo de esta Legislatura.

En el 2021, habia 287 victimas del terrorismo, de las cuales 165 eran mujeres y 122 hombres (36%). Entre octubre del

2021 y julio del 2022 se atendieron un total de 123 victimas, de las cuales 96 fueron mujeres y 17 hombres. Durante el
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ano 2022 se han tramitado 573 expedientes de victimas de vulneraciones de derechos humanos, de los cuales, 46 han

obtenido el reconocimiento de victima (40 hombres y 6 mujeres).

En lo que respecta a la diversidad, la complejidad social requiere de unas politicas publicas que tengan como
objetivo, reforzar la eficacia, calidad, transparencia, equidad y responsabilidad de las acciones y decisiones publicas.
En este sentido, se cre6 la Red ERABEREAN, Red para la Igualdad de Trato y No Discriminacion, impulsada
por la Direccion de Derechos Humanos y Diversidad y conformada por los servicios de BILTZEN y BERDINDU en
colaboracion directa con distintas entidades del sector (actualmente la componen 11 organizaciones sociales), que
pretende promover la aplicacion del Principio de Igualdad de Trato y no Discriminacion en las politicas publicas y en
la sociedad civil de Euskadi, promoviendo, tanto a nivel institucional como social, discursos y practicas inclusivas y
activando agentes y recursos para hacerlo efectivo. Las 11 entidades del tercer sector actian a modo de antenas

para la deteccion de situaciones discriminatorias y aseguran la atencién directa a posibles victimas.

Eraberean ofrece un servicio de atencion especializada, que consiste en la asistencia y asesoramiento a posibles
victimas de discriminacion por razén de origen racial, étnico o nacional y de orientacion o identidad sexual e identidad
de género, y a personas que conozcan situaciones discriminatorias de ese tipo. Ademas de ofrecer asistencia a las
personas ante situaciones concretas, la Red Eraberean trabaja con un planteamiento preventivo, de concienciacion
y sensibilizacion social. Para ello lleva a cabo actuaciones de sensibilizacion, formacion de agentes, creacion de
materiales de divulgacion, asesoramiento a instituciones y organizaciones sociales, etc. Las antenas complementan
esta labor de sensibilizacion y formacion acercando estas iniciativas a sus asociados y asociadas y otros agentes
clave que les son cercanos. Los datos referentes a 2021 nos hablan de una distribucion equitativa en funcion del
sexo de la persona discriminada. Tal es asi, que de los 54 casos donde se identifico el sexo de la persona, 27 fueron
hombres y 27 mujeres. En total se atendieron 61 casos, aunque el sexo de la persona se identificd sélo en los 54

mencionados.

» En lo que respecta a la igualdad en la diversidad afectivo sexual e identidad de género, segun el estudio
“Lesbofobia, homofobia y transfobia en el sistema educativo” realizado por el Departamento en el afio 2016,
observamos que pese a los avances, las relaciones afectivas y sexuales entre la juventud siguen atravesadas en gran
medida por el sexismo: las identidades sexuales y las elecciones afectivo-sexuales que transgreden la norma social
de la heterosexualidad no se encuentran aceptadas ni normalizadas, lo que hace que en muchos casos se oculten y
se vivan con sufrimiento. En este sentido, si bien las y los adolescentes se ven a si mismos como personas abiertas
que aceptan la diversidad afectivo-sexual y familiar y las distintas identidades de género, su discurso de aceptacion,
sin embargo, presenta a veces contradicciones y se detectan ciertas creencias, sentimientos y conductas que son

reflejo de fobias aun hoy existentes entre la juventud.
» El estudio concluye, entre otras cuestiones que:

- Las creencias mas estereotipadas y la falta de aceptacion afloran especialmente cuando menor es el

cuestionamiento de los roles de género tradicionales.
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- Una cuestion bastante compartida, sobre todo entre chicos, es que no suelen cuestionar la heteronormatividad.
La heterosexualidad es el eje sobre el cual se construyen y comparan, asumiendo que es la forma natural de
relacionarse sexualmente. Las chicas cuestionan mas la heteronormatividad pese a que asumen que han sido

socializadas para sentir atraccion por el sexo contrario.

- Laorientacion sexual se plantea como algo rigido y poco flexible, pero sin duda las chicas se encuentran menos
encasilladas que los chicos y sienten mayor libertad para poder elegir, mientras que en ellos es méas evidente la

coercion o represion que puede ejercer el grupo de iguales.

- Para los chicos ser gay podria representar una pérdida de masculinidad y

estatus.

- Se tiende a pensar que la homosexualidad y el lesbianismo tienen carencias al ser comparadas con la

heterosexualidad.

- La transgresion de roles sigue siendo una cuestion que se castiga, sefial de la interiorizacion de roles

tradicionales.

- Lasy los adolescentes no cuentan con referentes cercanos que permitan tener una vision mas integral de los
colectivos LGTBI. Los referentes mas comunes sobre los que construyen su ideario son personajes de series y
programas televisivos que, generalmente estan estereotipados y no responden a la realidad de los colectivos.

En el caso de las lesbianas estos referentes televisivos son escasos.

» En este sentido, sigue siendo necesario continuar con el abordaje de la diversidad afectivo-sexual y familiar y las
identidades de género. El Departamento de igualdad, Justicia y Politicas Sociales, cuenta con herramientas para
realizar este abordaje, tales como BERDINDU, Servicio publico de informacion y atencion para los temas
relacionados con la diversidad sexual y de género que engloba servicios para su abordaje desde diferentes
ambitos. Desde Berdindu se trabaja a través de mdltiples estrategias: por un lado, se ofrece una atencion personal,
se realizan acciones de visibilizacion y sensibilizacion de la diversidad y lucha contra la LGTBfobia, se ofrece
informacion y asesoramiento a entidades y organizaciones sociales, asi como a entidades educativas o

administraciones.

Berdindu ofrece asesoramiento a nivel de: gestion de la diversidad sexual y de género; disefio de acciones de defensa

de los derechos humanos desde la perspectiva de diversidad sexual y/o de género; recursos existentes en la materia.

Berdindu Eskolak es el programa especifico para la formacion/sensibilizacion a profesorado y a alumnado. Tiene 6
lineas principales de actuacion: asesorias, formacion para el alumnado, formacion para el profesorado en centros
escolares, formacion para familias, formacion para profesionales de Berritzegunes y formacion para otros grupos de

interés.

Durante el afio 2021, se atendieron 339 personas en las oficinas, de ellas 172 mujeres (51%), 127 hombres (37%),
14 personas de género no binario (4%) y 8% de personas cuyo sexo no se ha registrado. De todas esas personas se
identificaron 114 mujeres cisexuales (33%), 58 mujeres transexuales (17%), 67 hombres cisexuales (20%), 60

hombres transexuales (18%), 14 personas de género no binario (4%). Por otro lado, se formo, asesoro y/o sensibilizo
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a 2.079 profesionales de centros educativos (1.600 mujeres (77% ), 478 hombres (23%) y a 3.220 alumnos y alumnas

de educacion primaria y no secundaria (1.516 chicas (47%), 1.605 chicos (50%), 99 personas no binarias (3%)).

Otra herramienta que ofrece es la regulacion de la documentacion administrativa que podran utilizar en Euskadi las
personas trans hasta que se produzca la rectificacion de su sexo en el Registro Civil para que puedan ser tratadas de
acuerdo con su identidad de género libremente determinada para lo cual, el Departamento aprobé el Decreto 234/2015,

de 22 de diciembre, sobre la documentacion administrativa de las personas transexuales.

» En esta diversidad cultural que caracteriza a nuestro pueblo es de destacar la presencia y los aportes del pueblo
gitano. Segun el “Analisis de la situacion del Pueblo Gitano en la CAPV”, si bien no existen datos precisos y fiables,
la comunidad gitana estad compuesta por aproximadamente 14.000 personas y una de sus principales caracteristicas
es que es una comunidad heterogénea y diversa. Se trata de una comunidad joven y sus miembros cada vez viven
mas tiempo en el mismo lugar, sin moverse tanto como antiguamente era costumbre. En la actualidad, la comunidad
gitana y su cultura (como muchas otras) se encuentran inmersas en las oportunidades y amenazas que suponen los
cambios sociales que representan fendmenos como la globalizacién de la economia, la reestructuracion de las
instituciones politicas, los progresos y retrocesos de la legalidad internacional, las migraciones y la renovada
reivindicaciéon de la interculturalidad, la revolucién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y el
ensanchamiento de la brecha entre sectores satisfechos y sectores excluidos y el cambio en las estructuras familiares

0 en las escalas de valores.

» Con el objetivo de promover la participacion y la cooperacion institucional, el Departamento de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales disefi6 la Estrategia Vasca con el Pueblo Gitano (2022-2026) que tiene como objetivo general
contribuir a superar la discriminacion histérica y estructural que enfrentan los hombres y mujeres gitanas por el hecho
de serlo —que se manifiesta en forma de violencia, discurso del odio y estigmatizacion—, promoviendo la
equiparacion de su bienestar social y participacién a los del resto de la ciudadania vasca. En ese marco se cred el
Consejo para la promocion integral y participacion social del Pueblo Gitano en el Pais Vasco donde ademés existe
una Comisién de Mujeres Gitanas, creada la anterior legislatura, cuya misién es la de promover una transformacion
social a través de la visibilizacion y valoracion de las mujeres gitanas y sus saberes generando acciones y proyectos

para el empoderamiento de las mujeres gitanas.

SUBAMBITO DE FAMILIAS E INFANCIA

ASPECTOS RELEVANTES

» En lo que respecta a la Politica Familiar, segiin datos recogidos en el IV Plan Interinstitucional de Apoyo a las
Familias de la CAE para el periodo 2018-2022, Euskadi es una de las regiones de Europa con las tasas de natalidad
mas bajas. Durante el afio 2020 en Euskadi nacieron 6,7 criaturas por cada 1.000 habitantes, frente a las 8,4 criaturas
por cada 1.000 habitantes que nacieron durante el afio 2016. En los afios 60 esta cifra superaba el 20%. y estaba por
encima de la media espafiola; desde entonces el descenso, mas intenso en la segunda mitad de los 70 y primera de
los 80, ha sido continuo hasta 1995, afo en el que la tasa llegd a ser de 7,3%.. Desde 1996 empieza a aumentar
hasta llegar a la situacion de 2008, que alcanzd la tasa de 9,9 por mil habitantes, superior a la media espafiola, 9,7%o

0 a la de otros paises europeos como Italia (9%o), Portugal (8,5%q) 0 Alemania (8,4%o), pero mas baja que la de paises
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ASPECTOS RELEVANTES
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El perfil crimindgeno de las mujeres privadas de libertad puede responder a factores de riesgo de exclusion
diferenciados a los de los hombres y, a menudo, pueden responden a patrones de victimizacion previa por violencia

de género, lo cual requiere de programas de intervencion adecuados.

En un estudio sobre la situacién penitenciaria de las mujeres publicado por el Ministerio del Interior se observa que
las mujeres privadas de libertad se ubican, fundamentalmente, en centros penitenciarios en los que el peso
poblacional es basicamente masculino. Asi sucede en nuestro caso, en el que no hay centros que no sean mixtos
(aunque existan mddulos de mujeres y de hombres en ellos), si bien hay que destacar que en el CP Bizkaia no existe
departamento de mujeres en régimen ordinario, por lo que sélo existen mujeres en el tercer grado. Esta ocupacion
del espacio fisico condiciona el dia a dia de su estancia en prisién y del analisis de los disefios de intervencion
terapéutica, de actividades y el dimensionamiento de los espacios a utilizar, el peso porcentual de la poblacion
masculina tiende a que la balanza se desequilibre en su favor. El hecho de que la mayoria de las presas se encuentren
en modulos dentro de las carceles mayoritariamente de hombres puede dificultar los criterios de clasificacion y de

categorias, obligando a compartir espacio a mujeres jovenes, adultas, preventivas, penadas, primarias y reincidentes.

En el mismo estudio se observa que respecto a las actividades de ocio, recreativas o deportivas ofrecidas la mayor
parte de las mujeres las creen insuficientes, monétonas o muy monotonas, esporadicas o muy esporadicas y
disefiadas sin tener en cuenta a todo tipo de personas. Los programas especificos de formacion acostumbraban a
ser menores en comparacion con los preparados para hombres y, ademas, la mayoria de estos programas reproducen

los roles de género femeninos y, por tanto, el papel tradicional de las mujeres en la sociedad.

Los trabajos remunerados desempefados por las mujeres han solido ser peor pagados y escasamente preparados
para una adecuada reinsercion laboral de las mujeres. La incidencia de la disciplina y el control en las carceles suele
tener diferente incidencia en hombres y mujeres atendiendo a la pervivencia de estereotipos sobre la condicion

femenina.

» Desde el ambito de la Justicia, se pretende dar una atencidn adecuada a las mujeres que son victimas de violencia
machista. Esta atencion se complementa con los recursos y servicios que se prestan desde el ambito de los servicios
sociales. Los datos referentes a este ambito se han ofrecido en el apartado de Servicios Sociales, por lo que no se
repetiran en este espacio. La colaboracion entre estos dos &mbitos es indispensable para ofrecer una atencién integral

a las mujeres que sufren esta violencia.

Para garantizar la asistencia juridica gratuita, presencial e inmediata a victimas de violencia machista, intrafamiliar y
contra la libertad sexual, y reducir la vulnerabilidad econémica de las mujeres en situacién de desproteccién, sigue
vigente el convenio entre el Consejo Vasco de la Abogacia y el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales. Este convenio comprende el asesoramiento presencial previo a la interposicion, en su caso, de la denuncia
y de la solicitud de Orden de Proteccion; la asistencia en la formulacion de la denuncia, asi como en la solicitud de la
Orden de Proteccion; y la comparecencia para la Orden de Proteccion, asi como el Juicio Répido en el caso de que

produijere en el propio acto de la comparecencia o en los dias posteriores.
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Segun los datos de los Colegios de la Abogacia de Araba, Gipuzkoa y Bizkaia al Departamento, en el afio 2021 se
han atendido a 4.337 personas, de las cuales 4.005 fueron mujeres (92,35%) y 332 hombres (7,65%) en el Turno de

Oficio de violencia doméstica, de género y agresiones sexuales.

Asimismo, segun dicho convenio, el Consejo Vasco de la Abogacia garantiza y el Departamento financia la formacion
obligatoria inicial y continua del personal letrado adscrito al Turno de Oficio de violencia contra las mujeres, doméstica
ylo agresiones sexuales. Es decir, el personal letrado que quiera acceder y/o permanecer en este Turno de Oficio
debe realizar un curso anual, obligatorio y gratuito en materia de igualdad de mujeres y hombres y de violencia de

género, con el fin de evitar una segunda victimizacién a las mujeres atendidas.

En 2021, el Servicio de Atencién a la Victima (SAV) atendié a un total de 2.829 personas (1.220 anteriores a 2021;
nuevas 1.609 en 2021), de éstas 2.412 eran mujeres (el 85,26% del total) y 417 hombres (14,74%). Hay que tener en
cuenta que el SAV es un servicio que atiende a victimas de todo tipo de delitos, no solamente a mujeres victimas de
violencia de género. Sin embargo, se observa que las mujeres suponen un importante porcentaje de las personas

usuarias del servicio.

El programa GAKOA esta dirigido a la intervencion con hombres condenados a penas de prision por violencia
machista, a los que la pena es suspendida por aplicacién del articulo 80 y siguientes del Cadigo Penal, casos en los
que resulta imperativo el cumplimiento, como condiciones de la suspension, de determinadas prohibiciones y deberes,
entre las que se encuentra, la participacion del penado en programas de igualdad de trato y no discriminacién. Es un
programa de naturaleza terapéutica con intervenciones individuales y grupales de rehabilitacion de personas
condenadas por delitos de violencia de género cuyo objetivo primordial es garantizar y preservar la integridad fisica
y psiquica de las mujeres. El trabajo esta orientado a responsabilizar a los hombres sobre el hecho cometido, a
ahondar en las emociones y sentimientos, a reconducir las dindmicas violentas en cualquiera de sus expresiones, a
tomar conciencia acerca de la violencia de género y a mejorar el conocimiento sobre uno mismo. Desde 2013 forma

parte del Servicio Vasco de Gestidn de Penas, dependiente de la Direccion de Justicia.

En el afio 2021, a través del programa Gakoa, se atendieron a un total de 313 hombres (51 en Alava, 132 en Bizkaia

y 130 en Gipuzkoa). Los datos globales de las sesiones realizadas este ultimo afio son los siguientes:

ARABA BIZKAIA GIPUZKOA TOTAL
SESIONES 1.818 1.213 638 3.669
INDIVIDUALES
SESIONES GRUPALES 82 21 0 103
TOTAL 1.900 1.234 638 3.772

El Programa Educativo ALDATUZ, se trata de un programa educativo para personas condenadas a penas de trabajos
en beneficio de la comunidad por la comision de delitos de violencia de género, de conformidad con las posibilidades

previstas en el articulo 49 del Codigo Penal. Este programa de intervencién grupal, trata a lo largo de sus sesiones
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de facilitar que la persona infractora reflexione sobre sus actos, asuma su responsabilidad y adquiera herramientas
que les permitan resolver los conflictos de forma no violenta, previniendo la reiteracion de conductas similares. Los

datos correspondientes al afio 2021 son lo siguientes:

TOTAL

N° DE PROGRAMAS | 18
DESARROLLADOS

SESIONES GRUPALES 108
N° DE PARTICIPANTES 168

En este sentido, debe destacarse la consolidacion del programa ALDATUZ, como programa educativo innovador y
especifico, dirigido a personas condenadas a penas de trabajos en bengficio de la comunidad por delitos relacionados
con la violencia machista. Junto a él, el SVGP seguira desarrollando el programa GAKOA, programa terapéutico dirigido

a personas con penas de prision suspendidas por este tipo de delitos.

En la Comunidad Autonoma de Euskadi hay 5 Juzgados especializados en Violencia sobre la Mujer: 2, en Bilbao, y 1,
en Vitoria-Gasteiz, Barakaldo y Donostia/San Sebastian. En los 10 partidos judiciales restantes los juzgados no estan
especializados (son mixtos). Para evitar la victimizacion secundaria, la legislatura anterior se comenzaron a adecuar
los espacios de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer y juzgados especializados, para impedir la confrontacion
victima/agresor, dotandolos de medios audiovisuales que eviten la repeticion de las declaraciones y de intérpretes
cualificados. Esta adecuacion de los espacios judiciales, se desarrollé tomando como base un documento elaborado
a principios del 2020 que definia los “Estandares de espacios en Juzgados de Violencia sobre la Mujer y Mixtos” y
concretaba una propuesta de estandares de necesidades para esos espacios. A partir de esa definicion, se han llevado
a cabo diversas obras de habilitacion. En los afios 2018 y 2019 se ejecutaron las obras de habilitacion de nuevas
dependencias para el Juzgado de Violencia sobre la Mujer de Vitoria-Gasteiz. En 2020, las obras de reforma/adecuacion
de espacios del Juzgado de Violencia sobre la Mujer de Donostia/San Sebastian y de los mixtos de Azpeitia, Irun,
Tolosa, Durango y Gernika. En el 2021 se ejecutaron obras con la misma finalidad en el Juzgado de Violencia sobre la
Mujer de Barakaldo y en los mixtos de Amurrio, Bergara, Eibar, Balmaseda y Getxo. Las actuaciones culminaran en
2022 - 2023 con la ejecucion de las obras de reforma y ampliacion de los 2 Juzgados de Violencia sobre la Mujer de
Bilbao.

SUBAMBITO DE MIGRACION Y ASILO

ASPECTOS RELEVANTES

» En lo que respecta a la inmigracién, segln datos de Ikuspegi, en 2022 la poblacién de origen extranjero residente
en la CAE supone un total de 253.038 personas y un 11,4% sobre la poblacién total residente de la CAE. Algo méas
de la mitad de la poblacion de origen extranjero son mujeres (el 52,3%) y su presencia es mayor en Bizkaia con el
52,9%, Gipuzkoa con el 52,2% y, Alava con el 51%.
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Un primer dato a subrayar, que diferencia a la CAE de gran parte de comunidades auténomas, es que el peso de las
mujeres es algo superior al de los hombres dentro del colectivo analizado. Este aspecto, en gran parte, esta vinculado
a la estructura socioeconémica vasca y a los nichos laborales en los que se inserta el colectivo inmigrante. Asi, las
mujeres inmigrantes muestran unas tasas de ocupacion superiores al de los hombres. Paralelamente se puede
observar cémo la crisis ha hecho que la poblacién inactiva femenina se haya visto obligada a participar en el mercado
laboral, como consecuencia de la pérdida de rentas familiares que se han dado tras el impacto de la crisis y el aumento
del desempleo en sectores eminentemente masculinos como el de la construccion. Del mismo modo, es resaltable
una alta concentracion del empleo femenino en algunos nichos laborales como el comercio o la hosteleria y, sobre
todo, el de los servicios domésticos, en el que trabajan la mitad de las mujeres inmigrantes ocupadas. Esta
concentracion en los escalafones mas precarios del mercado laboral incide en una alta inestabilidad, en una mayor
sobrecualificacién y en unas condiciones laborales en general peores que la de los hombres de origen extranjero. De
tal forma que las mujeres tienen mas opciones de obtener un empleo, pero a costa de una mayor precariedad laboral.
Significativamente, a pesar de ser superior la tasa de ocupacion entre las mujeres que entre los hombres, son estos,
sin embargo, quienes inician en la mayoria de los casos los procedimientos de reagrupacién famiiliar, debido,
precisamente a que son los que pueden acreditar mayores medios econémicos en comparacion con las mujeres.
Habria que afiadir que, teniendo en cuenta que un gran porcentaje de las mujeres trabajan en el servicio doméstico,
lo hacen como internas, por lo que no pueden reagrupar a sus hijos e hijas ya que no pueden atenderlos ni

responsabilizarse de ellos y ellas.

La realidad vasca de la inmigracion, en la cual el empleo en el sector de las tareas domésticas realizado por mujeres
tiene un peso elevado, no ha hecho mas que consolidarse. Es el sector mas relevante entre el total de las personas
inmigrantes ocupadas en la CAE (sobre todo muijeres de origen latinoamericano) y, en el caso de las mujeres, supone

la mitad de todos los puestos de trabajo.

En general, la presencia creciente de personas inmigrantes extranjeras en la Comunidad Autdnoma de Euskadi es
una realidad ineludible que ofrece una notable diversidad cultural en nuestro entorno. Ello exige de las
Administraciones Publicas una actuacion decidida que favorezca la integraciéon social y el enriquecimiento
intercultural. En este sentido el Gobierno Vasco cuenta con el VI Plan de convivencia intercultural, inmigracién y asilo
2022-2025, elaborado por el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales a través de su Direccion de
Migracién y Asilo. Siguiendo la linea del V Plan de actuacion en el ambito de la Ciudadania, Interculturalidad e
Inmigracién, asi como otros precedentes, este VI Plan estd impregnado, transversalmente, por la perspectiva de
género. Lo recogia ya el V Plan cuando mencionaba la importancia de este enfoque “porque las mujeres de
ascendencia, origen y/o nacionalidad extranjera tienen que afrontar situaciones de discriminacion multiples: por ser
mujeres, por ser inmigrantes extranjeras, por ser trabajadoras, por no disponer de una documentacion regular en
ocasiones, por no saber nuestros idiomas, etc.” (pag. 20). En esta perspectiva consideramos que es fundamental la
interseccionalidad, una herramienta analitica que reconoce que las desigualdades estructurales se configuran a partir

de la superposicion e interaccion de factores sociales como el género, la etnia 0 “raza” y la clase social.

Sien el V Plan no habia un &mbito especifico dirigido a las mujeres, en este VI Plan si lo hemos establecido cuando

distinguimos los elementos estratégicos, entre los que destacamos una serie de medidas orientadas a abordar y
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mejorar la realidad social de las mujeres de origen extranjero. Ademas, el enfoque de género esté presente en el
abordaje de otras medidas organizadas en otros ambitos de actuacion. Este plan recoge la necesidad de reconstruir
un sistema que especifique el rol que cada agente debe desarrollar coordinadamente en él y establece asimismo los
objetivos estratégicos que lo guian, los ambitos de actuacion, las acciones previstas en cada uno de ellos, asi como
los colectivos que necesitan de una especial atencién. Sera necesario, por tanto, velar por que la perspectiva de

género esté presente en esta ordenacion y en el desarrollo de las actuaciones englobadas en este Plan.

Este mismo objetivo de avance de y para las mujeres mediante la colaboracion de todos los agentes y con una
perspectiva interseccional anima desde su creacion, en 2019, la Comision de Igualdad del Foro Vasco de Migracion

y Asilo, cuya labor durante 2022 se encuentra recogida en la Memoria del Foro relativa al pasado afio.

ASPECTOS RELEVANTES
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3.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD

Cronograma

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE

, Responsable
IGUALDAD, JUSTICIA'Y POLITICAS SOCIALES

Direccion de
Servicios

Direccién de

Servicios

Direccion de

Servicios

Direccién de

Servicios

Direccién de

Servicios

Direccién de

Servicios

Vice-consejeria de

Politicas Sociales y

de Justicia

Vice-consejeria de

Politicas Sociales
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INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD

Cronograma

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE

, Responsable
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

Emakunde

Consejeria

Vice-consejeria de
Politicas Sociales

Vice-consejeria de

Politicas Sociales

Vice-consejeria de
Justicia

Vice-consejeria de

Politicas Sociales

Vice-consejeria de
Politicas Sociales

Vice-consejeria de

Derechos
Humanos, Memoria

y Cooperacién

» 16. Desarrollar normativa especifica en materia de Todas Ie?s che-
igualdad (BG.1) consejerias

» 17. Incrementar y mejorar la planificacion para la Dlreccllo.n de
igualdad y su evaluacion (BG.3) Servicios
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INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

18. Integrar la perspectiva de género en las estadisticas
y estudios (BG.6)

19. Incluir contenidos relativos a la igualdad en los
procesos selectivos de acceso y promocion en el empleo
publico (BG.7)

20. Incorporar la igualdad en la comunicacion (BG.8)

21. Incluir clausulas para la igualdad en contratos,

subvenciones y convenios (BG.12)

22. Fortalecer la coordinacion y la colaboracion para la
igualdad (BG.13)

23. Promover una representacion equilibrada de mujeres
y hombres en los drganos directivos y/o pluripersonales
(BG.14)

24. Incorporar la perspectiva de género en los espacios
de participacion y consulta (BG.15)

25. Desarrollar el Il Plan de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito del personal de la Administracion

de Justicia

26. Reducir el numero de mujeres en riesgo o en
situacion de pobreza y/o exclusion social
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INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

27. Desarrollar politicas que promuevan el cambio de
valores a través de la eliminacion de estereotipos de
género y de roles atribuidos a las personas en funcion

del sexo

28. Impulsar el desarrollo de modelos de
comportamiento no violentos y aumentar la deteccion

precoz de los mismos

29. Desarrollar las medidas que en materia de igualdad
de género se establezcan en las Estrategias disefiadas

por el Departamento

30. Desarrollar las medidas en materia de igualdad del

VI Plan Intercultural de Ciudadania, Inmigracion y Asilo

31. Fomentar la corresponsabilidad y reducir la brecha

de género en el uso de los tiempos

32. Desarrollar estrategias que impulsen la igualdad de
tfrato y la no discriminacion del colectivo gitano,
inmigrante y LGTBI y, especialmente de las mujeres que

pertenecen a los mismos

33. Desarrollo e implementacion de la Ley 12/2016 de
reconocimiento y reparacion de victimas de
vulneraciones de derechos humanos en un contexto de

motivacion politica
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Responsable

Vice-consejeria de
Politicas Sociales y
de Derechos
Humanos, Memoria
y Cooperacion
Vice-consejeria de
Politicas Sociales y
de Derechos
Humanos, Memoria
y Cooperacién
Vice-consejeria de

Politicas Sociales

Vice-consejeria de

Politicas Sociales

Vice-consejeria de
Politicas Sociales y

de Justicia

Vice-consejeria de
Politicas Sociales y
Vice-consejeria de
Derechos
Humanos, Memoria
y Cooperacién
Vice-consejeria de
Derechos
Humanos, Memoria

y Cooperacién

Cronograma

CORRESPONDENCIA PROGRAMA
DE GOBIERNO

86, 99.13, 109.3 95

88, 89 13

83.5,94.7

77,96

101
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INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD

CORRESPONDENCIA PROGRAMA
DE GOBIERNO
Cronograma

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
Responsable

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES “HH

34. Promover un proceso de clarificacion y  Vice-consejeria de

reconocimiento de la verdad de la memoria historica que Derechos

visibilice las diferentes situaciones sufridas por las  Humanos, Memoria S
mujeres victimas del terrorismo o violencia y Cooperacién
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4 SISTEMA DE GESTION DEL PLAN

A continuacién, presentamos el modelo de gestion por el que se garantizara que el Plan para la Igualdad de mujeres y
hombres del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales se implante de modo coordinado, de modo
transparente y, a su vez, se puedan medir los avances y logros conseguidos tanto dentro del Departamento como en la

intervencion para con la sociedad y la ciudadania y se puedan socializar dichos resultados.

El Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales establece las
lineas de intervencién que las direcciones y organismos adscritos al mismo han de contemplar en materia de igualdad en
la XIl Legislatura. En este documento plurianual se prevén objetivos genéricos y estratégicos que orientaran las

actuaciones que se recojan posteriormente en la planificacion anual con un caracter mas operativo y concreto.

4.1. PLANIFICACION ANUAL PARA LA IGUALDAD

Para el desarrollo del Plan de Legislatura se disefiara cada afio, un plan que recogera la planificacion correspondiente
a cada uno de los afios para la implantacion de las politicas de igualdad y dicho plan sera el que se evalle. En dicho

plan se deberan detallar los objetivos, las acciones, el cronograma (trimestral) y el presupuesto.

Ademas, como complemento a esta planificacion se prevé que se pueda recoger de modo sintético informacion relativa
a su cumplimiento de modo que se pueda informar en las diversas estructuras de coordinacion interdepartamentales e

intradepartamentales.

4.2. ESTRUCTURAS PARA LA IGUALDAD

A continuacion, se presentan de modo esquematico las estructuras basicas en materia de politicas de igualdad en las

que participa el Departamento y en las que se enmarca el plan:
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EMAKUNDE o¢rgano encargado del impulso, asesoramiento, planificacion y evaluacion de las

politicas de igualdad en el ambito de la CAE
ESTRUCTURAS DE IMPULSO §
UNIDAD ADMINISTATIVA PARA LA IGUALDAD DEL DEPARTAMENTO

encargada del impulsar la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion del plan, asi como de
prestar asesoramiento a los diferentes drganos y personal del Departamento

COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES érgano encargado de coordinar las politicas y programas que, en materia de

igualdad, desarrollen las administraciones autonémica, foral y local y cuenta con un Grupo

ESTRUCTURAS DE Técnico Interinstitucional de apoyo compuesto por personal técnico especializado en
COORDINACION igualdad

INTERINSTITUCIONAL

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO INTERINSTITUCIONAL PARA
LA MEJORA EN LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE MALTRATO EN EL
AMBITO DOMESTICO Y DE VIOLENCIA SEXUAL Cuenta con un Grupo Técnico
Interinstitucional como apoyo técnico a las personas que participan en la misma.

COMISION INTERDEPARTAMENTAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES Es el ¢rgano de coordinacion de las actuaciones del mismo en materia de

igualdad y cuenta con el apoyo de un Grupo Técnico Interdepartamental compuesto por
personal de las unidades

GRUPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES
liderados y coordinados por las propias Unidades para la Igualdad y cuyo objetivo es
favorecer la aplicacion efectiva de las politicas de igualdad en las diversas direcciones y en
los organismos auténomos y los entes y sociedades publicas adscritos o vinculados al
Departamento mediante la recogida de informacion y apoyo en cada una de las fases del
proceso de desarrollo de las politicas de igualdad

4.3. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

El sistema de seguimiento del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales va a ser una herramienta fundamental que permitira reflexionar sobre las actuaciones, los logros y los
impactos de la politica de igualdad del Departamento durante la Xl legislatura. En ese sentido, va a permitir informar de
las actuaciones y modos de gestion que estan teniendo resultados positivos, de aquellas que precisan de aspectos de
mejora e incluso de aquellas actuaciones que no se han previsto inicialmente, pero se aprecian pertinentes durante el
proceso de implantacion. En Ultima instancia para ayudar a la toma de decisiones politicas y técnicas para garantizar que

la igualdad se integra en la cultura organizacional, el proceder y la intervencion del Departamento.

Se prevé realizar 4 tipos de seguimiento de los compromisos adoptados por parte del Departamento de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales:

» En primer lugar, el Departamento y sus organismos publicos aportaran anualmente informacién detallada a
Emakunde para la evaluacion del VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres a través del sistema de
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seguimiento mecanizado y telematico disefiado para tal fin para el conjunto de instituciones publicas: Aplicativo

de sequimiento y evaluacion del Plan de Iqualdad.

El resultado de este seguimiento se plasmara anualmente en una Memoria sobre la actuacion de los poderes
publicos en ejecucion del Plan para la Igualdad que publica Emakunde. Estos informes incluyen la informacion
facilitada con un andlisis tanto cuantitativo como cualitativo de las actuaciones de toda la Administracion Publica

Vasca: Evaluacion de politicas publicas

Ademas, se han habilitado otros sistemas de recogida y difusién de la informacion con relacién a las actuaciones
llevadas a cabo por las diferentes administraciones vascas: Mapa de la Igualdad y Banco de Buenas

Practicas.

En segundo lugar, el Departamento debera informar en dos momentos de la legislatura a través de la Comision
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres que coordina Emakunde: seguimiento intermedio
y final del cumplimiento en la implementacion de las prioridades de legislatura que se han identificado al

amparo de sus competencias.

En tercer lugar, la evaluacion del VIl Plan contempla la realizacién de una evaluacion del impacto de las politicas
de igualdad a medio-largo plazo, a través de un sistema de indicadores de sintesis estratégico, definido a partir
principalmente del indice de Igualdad de Género: seguimiento del sistema de indicadores estratégicos del
VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres de la CAE. El Departamento, en funcion de sus competencias
y junto con el resto de instituciones publicas implicadas, colaborara en el seguimiento y, sobre todo, el avance
de estos indicadores, lo que requiere un trabajo conjunto y coordinado para avanzar en la igualdad en todos los
ambitos de la vida politica, econémica, cultural y social de Euskadi, de modo que se sitle entre los primeros

paises europeos en igualdad de género.

Finalmente, el propio Departamento ha previsto un sistema de recogida de informacion sencillo y &gil a través
del cual plasmar en un documento anual sintético el grado de cumplimiento del Plan para la igualdad de
Mujeres y Hombres del Departamento. Dicho documento servira para informar en la Comision Interdepartamental

para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la ejecucién del plan anual.

MODELO FICHA SINSTESIS PARA SEGUMIENTO DEL PLAN ANUAL

W
Seguimiento plan
anual

72 | PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES


http://www.emakunde.euskadi.net/u72-20021/es/x57aEAIWar/comunJSP/x57ainicio.do
http://www.emakunde.euskadi.net/u72-20021/es/x57aEAIWar/comunJSP/x57ainicio.do
http://www.emakunde.euskadi.eus/politicas-publicas/-/informacion/evaluaciones-politicas/

EUSKO JAURLARITZA - ™. GOBIERNO VASCO

BERDINTASUN, JUSTIZIA > DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

4.4. SISTEMA DE COMUNICACION

Otro de los pilares del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales en la fase de disefio, gestion, implantacidn y evaluacién es lograr la implicacién del personal del Departamento
tanto politico como técnico a través de una dptima coordinacion intradepartamental. De igual modo, es relevante articular
procesos para la participacion social prestando especial atencion al tejido asociativo que defiende los intereses de las

mujeres.

En este sentido, el plan requerira de una buena comunicacion tanto a nivel interno como externo que posibilite socializar
los compromisos que el Departamento adquiere para impulsar politicas para la igualdad de mujeres y hombres en su
ambito de competencia. Dicho plan de comunicacién tendra dos momentos relevantes en su ejecucion: la comunicacién

en la fase de aprobacion del plan y la comunicacion en la fase de implementacién del plan.

wi

Plan de comunicacion

4.5. SISTEMA DE PRESUPUESTACION

Cabe sefialar que para que este plan se pueda implementar necesariamente debera estar dotado de los recursos

necesarios.

En este sentido la Ley 4/2005, de 18 de marzo, para la igualdad de mujeres en su articulo 14 establece que las
administraciones autonémica, foral y local consignaran y especificaran anualmente en sus respectivos presupuestos
los recursos econémicos necesarios para el ejercicio de las funciones y la ejecucion de las medidas previstas

en la dicha ley.

Ademas, la Comisién Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres que representan a la administracion
autonémica y foral acordé el 21 de julio de 2016 que se debera aumentar progresivamente el porcentaje de

presupuesto destinado a las politicas de igualdad de las referidas administraciones.

Por lo tanto, dichos recursos se deberan consignar de modo més detallado en los planes anuales en los que se concretara
este plan de legislatura. En cualquier caso, es destacable sefialar que el presupuesto se desglosar, por un lado, en una
partida especifica para la unidad administrativa para la igualdad (30.000 euros para 2022 y otros 30.000 para 2023) y,

por otro lado, en un presupuesto propio para la implantacion de las acciones previstas en los planes anuales.
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— BERDINTASUNA

De igual a igual,
sin genero de dudas.
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