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. Comisién de Etica Pablica. -
Asunto 8/2023

_ACUERDO RELATI\IO A LA CONSULTA FORMULADA POR (..), (- ) DEL DEPARTAMENTO DE ( N
EN RELACION CON LA PROCEDENCIA DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE OPE CONVOCADO
POR EL GOBIERNO VASCO

5t = Mediante un correo electrénico enviado a la Secretarfa de la Comisién de Etica Publica (CEP),
sla)ia) del Departamento de (5 ), formula una consulta en torno ala partn:lpacron en eI proceso
‘de Oferta Publlca de Empleo (OPE) convocado por el Goblemo Vasco i

L2 Eh el escueto correo remitido sefiala que es (' )y que ha presentadb una solicitud para
JE; 'partlupar en el proceso de OPE que tlene en marcha el. Gob|erno Vasco, en concreto en la Escala
s dail]e ' ,

. 3.- Afiade .en su comunicacién que ha sido admitida en la* convocatoria y solicita que esta -

-Comision de Etica Pubhca se pronuncie sobre la pertmencra de poder partlmpar enel proceso de -
consolldamon referldo : - : . P

4 De conform|dad con lo establemdo en eI artfculo 16.3.1. del Codlgo EtICO y de Conducta (CEC),
es funcion de ‘la_ CEP resolver las consultas formuladas por los cargos publlcos de la -
‘Admmlstramon dela CAE y su sector publlco aSI como por cualquler otra |nstanc|a en relacmn
: con Ia apllcacmn del CEC

5.- En su virtud, hamendo uso. de Ias herramlentas telemaﬂcas a las que se reﬂere el InCiSO
segundo del apartado 16 4 del CEC esta CEP ha adoptado por unammldad el 5|gU|ente e
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.- ANTECEDENTES

1.-El Codlgo Etico y de Conducta inicialmente aprobado por el-Consejo de Gobierno vasco_el 28
_de mayo de 2013 y-actualmente recogido en el Texto Refundido aprobado el 22 de nowembre
*"de 2016 (CEC) nace del proposuto de recuperar el sentido. ético de la politica y dela apuesta por
; 'restab1ecer la confianza de la- c:udadanla en sus instituciones.

A tal efecto, el Citado Cédigo identifica las conductas, actitudes y comportamiéntos'exigi_bies'a
los cargos publicos y asimilados que forman parte de la alta direccién ejec-u'tiva del Gobierno
: Vasicq, con objeto de ‘que sus. acciones, tanto publicas. como p‘rivadas, se mantengan ehl
consonancia con los valores, principios y estandares. de conducta pre\'fiam'ente fijados en el
‘mismo. Todo ello, con el fin Gltimo de promover la integridad y la ejemplaridad, salvaguardando
la imagen institucional del Gobierno, reforzando su eficiencia y ev:tando que la conflanza dela
‘¢ciudadania en sus lnst|tucmnes sufra. menoscabo alguno.- ' :

' 2 -Por su parte la Ley 1/2014 de 26 de junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los
Conflictos de-intereses de los Cargos Publicos {Lcee, tlene como finalidad la satlsfacclon de un
deber ético por quien ejerce esas funciones publlcas Y, tamblen “de un deber socml pues trata
de preservar la legitima confianza que la sociedad deposita en quien gestiona el interés comun,

-

asi como la tra nsparenua de su actuacién en la wda politica.

El Capitulo II de la citada ley se dedlca ala |mportante funcién de establecer los prlnmplos
generales que informan el Codlgo de Conducta de los cargos publicos.

Su pretensién no es.solo declarativa o informativa del modelo de servidor plblico que se quiere
preservar y garantizar, sino que se trata de un texto normativo que establece, con la fuerza de
" laley, los deberes a mantener en-el desempeﬁo'de la funcic'm pL’lbli‘ca que corresponde al cargo.

. En este sentldo eI CEC hace suyo el contenido del Capltulo Il de la Ley 1/2014 en el que se"
- regulan los prlnupms generales que informan el Cadigo de Conductade los cargos publlcos

'Asimismo, la Ley 1/2014 amplia el concepto de cargo publico en aras de Ia consolidacién del
" “control y el fomento de la transparencia en el ejercicio de las funciones de direccién en el sector -
pUblico de la Comunidad Auténoma de Euskadi y cuya regulacién se recoge en el actual CEC.

3.- El CEC se articula en torno a cinco valores basicos -la Integridad, la Excelencia, el Alineamiento
entre la Politica y la Gestién, el Liderazgo y la Innovacién- y seis principios esenciales: la
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: Imparmalldad Y ObJetwldad la Responsabmdad por la Gestion la Transparenua y Gob|erno
' Ablerto 1a Honestldad y. Desinterés SUbJEtIVO el Respeto yla EJempIarldad

'_En este marco de valores y pl’lnclplOS el Codlgo mcorpora un ampllo catalogo de conductas

_ ‘actltudes y comportamlentos que constituyen el parametro de referenma con el que ha de’
operar esta CEP para dar respuesta alas cuestlones Y. dllemas éticos que puedan someter a su
conmderacmn tanto Ios cargos publlcos Y asimilados- voEuntarlamente adherldos al mismo, '
como’ terceras personas smceramente mteresadas en el efectlvo cumpllm|ento de -sus -
previsiones. : ' ' :

‘ '4 A tal efecto el apartado 16. 3 de! CEC establece en‘su inciso prlmero que la CEP, serd ei_ s
drgano’ competente para “recibir Ias queJas 0 denunuas en .su caso, - sobre posibles

7 lncumpllmlentos de los valores, principios o conductas recogidos en el COdIgO Etico y de.—,‘
) Conducta y darles el tramite que proceda”. : : : :

Il.- CUESTIfJN SOMETIDA ALA CONSIDERACION DE LA"CE‘P.‘ ;

~ 1.~ Esta cuestlon ya ha 51do anallzada anterlormente por esta CEP en los Acuerdos 2/2015 y
'5/2106 mas recientemente ha tenido ocasion de pronunciarse respecto de una'cuestion similar
referlda a la participacién en un proceso de Oferta Publica de Empleo (vease Acuerdo 1/2023) ‘ ;

il dlferenma entre este u[timo casoyla cuestlon actualmente obJeto de consulta radica en que

. en el caso anterior el cargo publlco pretendfa acceder a un proceso en ‘una admlnlstracmn-

" diferente de la convocante y enla consulta actual la persona’ mteresada pretende presentarse g

: 'una oferta de empleo convocada por la misma admlnlstracmn en Ia que presta sus servicios. &

Por todo ello, por obwos motivos de coherenua el presente Acuerdo se va a msp:rar en los ya
g2 anallzados por esta CEP y también se analizara si el hecho de que la persona mteresada gesee’:
~participar en una oferta pubhca convocada por la misma administracién_en la que presta,

i serwuos plantea algun tlpo de |ncompat|b|hdad 0 conﬂlcto de intereses.

N2 Segun se- deduce de su escnto la persona mteresada plantea la p05|bie existencia de una
-}mcompatlblhdad o de un conflicto de intereses entre el cargo ‘publico que desempena Y. una o
actmdad que desea. Ilevar acabo a titulo estrlctamente privado, el de la partlmpac:on de los
cargos publicos y. asimilados en’ los procesos selectivos .de personal. convocados por las
‘administraciones publicas o por los entes dependlentes de las. mismas en los que aquellos :
'desempenan sus funmones asunto en el que, de una u otra manera se ven concermdos tanto

" los prmmp[os referidos a la conducta mdwldual como los relativos a Ia calldad mstltumonal
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"3 Los valores y prmuplos de |ncompat|b|hdad y de honestidad y por relacién, este dltimo, a la
posible ex|stencua de un conflicto de intereses- han de desempenar un papel prevalente en la

_ resolyci6n de Ja cuestion que se plantea, dado que ésta no se refiere a un dilema ético nacido
del ejercicio de las funcmnes propias del cargo y directamente relacionado con el mismo, sino a
la posibilidad de’ Ilevar a cabo mientras permanece en el cargo, una actividad que, en-caso de

7 reahzarse se desarrollarfa a titulo estrlctamente pnvado ‘

4 Con respecto a la posibilidad de compa’ablilzar el ejercicio de un cargo publico con la
participacion en un proceso selectivo convocado por la Administracién o el ente publico en cuyor
‘organigrama se ubica el cargo en: cuestidn, nada establecen, expresamente la Ley 1/2014, de
26 de junio, Reguladora del Codlgo de Conducta y de los Conflictes de Intereses de los Cargos
~ Publicos (Lcccl) y el CEC. Sin embargo, tanto aquel como éste consagran valores y prlnclplos de
~los que se derivan pautas de conducta éticas que pueden resultar Gtiles para dar respuesta ala
cuestmn que nos ocupa.

5.- En el CEC, las 'r_iautas relativas a la i'ncompétibiiidad de los cﬁrgos publicos para el desarrollo
de actividades privadas arrancan del principio de * responsabllldad por la gestlon en cuyo
ambito se sitdan Ia regla bésica de la “dedicacién plenay excluswa recoglda en el apartado 14
punto 2: “Quienes desempefien un cargo piiblico deberdn ejercer sus funmone_s con ded[cacmn,} '
. plena y- exclusiva, en los términos recogidos en la legislacién aplfcable Esta remision a'la
~ legislacion apllcable nos reenvia al capitulo Il de la LCCCI, que establece preCIsamente el
“régimen de |ncompat|b|I[dades de Ios cargos publicos”.

6.- El capitulo de la LCCCl arranca igualmente con una declaracién general en la'que s;pr'bclama'
que “los cargos publicos [..] ejercerdn sus funciones con dedicacion exclusiva”. Perosu artlculo
12.1 da un paso mas y afiade a esta regla basica una prohibicién taxatlva que, en esenc1a no es

" més que su d_erlvauon légica: “no podréan compat1b1l|zar su actividad con el desempefio por si o .
mediante. sustitucién o apoderamiento de cualquienf otro puesto,- cargo, representacion,
profesion o actividad mercantil, profesional o industrial, ya sean.de cardcter publico o pnvado
por cuenta propia o ajena” (art. 12.1) ;

: Basta sin embargo, un breve repaso de Ia relac1on de actwldades ‘que la norma transcrita
- considera incompatibles con el desempeno de un cargo publico, para comprobar que se trata
de ocupaciones de caracter profesional, mércantil o industrial y no de actuaciones inscritas en
el ejercicio de derechos fundamentales como -por lo que este caso se refiere- el de “acceder en
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conchcuones de |gualdad a-las funuodes y cargos pubhcos con Ios reqm5|tos que senalen Ias;
Ieyes” (art 23 2dela Const|tuc|on) '

’

' 7. Tanto el’ CEC como la LCCCI consagran el prlnuplo de "dedmamon plenay exclus;va de los
‘ cargos publlcos al ejercicio de sus funciones,.como cauce efectivo para garantlzar la eflcaua de
- la Admlnlstraaon publica y sus entes dependlentes toda vez que el desarrollo mmultaneo de
una actividad econémica prwada -sea esta de caracter profesmna! mercantul o industrial podrf
distraerles de su quehacer pubhco menguando su |mpl|cac:|on mermando su rendlmlento y
-'reduuendo la calidad de su aportacmn a Ia creacién de valor. publlco '

8.- Pero en el caso de Ia persona |nteresada no nos encontramos ante la pretensmn de e]ercer ;j'
 una-actividad economlca de naturaleza profesmnal mercantil o mdustrlal sino ante el deseo e = -
: 'partlmpar enun proceso selectlvo que no se prolongard en el tiempo y serla, como hemos dicho, .

‘expresion del eJerc1c1o ‘de un derecho fundamental Si la Lcccl autoriza expresamente a los
‘cargos pubhcos ala "admmlstrac:on del patrlmon:o personal o familiar”. (art 14.1a), no parece,

razonabie considerar que ‘existe menos motwo para autorizarles el ejercu:lo de un derecho_ :
'constltucmnal que forma parte |nequ1v0ca de su patrlmonlo ¢ivico como miembro de una .

-comunldad politica. Dado que todo uudadano goza del derecho a acceder a cargos y empleos

publicos Y que-este derecho esta consagrado al mas alto nivel del ordenamiento juridico, cabe &

conmderar que el derecho a concurrlr en procesos selectivos de las admmlstracmnes pubhcas 2k
: forma parte del patrlmomo personal de- todo mudadano, entendldo este patrlmonlo como el
: .,conjunto de’ blenesyderechos de la persona. RO ; el SR LA it

"9 Por Io que se reflere ala pOSlb|e ex;stenua de un confllcto de intereses, hemos de recordar e
- en primer lugar que segun el apartado 11.2 CEC, existe un conﬂlcto de intereses “cuando los -
~ cargos pliblicos y asimilados intervienen en Ias demstones relaclonadas ‘con asuntos en los que’ ‘
; confluyen a la vez intereses de’ su puesto publlco e mtereses prlvados proplos, de famlllares'.
directos, o intereses compartidos.con terceras personas En termmos muy semeJantes eI art.
 9delalccal consu:lera que el conflicto de intereses se da cuando los sujetos obligados por esta
ley mtervengan en la adopuon de deC|510nes relac10nadas con asuntos en los que conﬂuyan el -
mteres general 0 el lnteres publlco encomendado a su funcién e mtereses prwados propios o' -
; compartldos con terceras personas 0 de sus famlllares dlrectos en los términos que se establece
en la presente !ey el '

s
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10.- Como facilmente se deduce de su simple lectura, ambos textos pbstulan que el conflicto de
intereses. se produce cuando los cargos pl]blicos “intervienen en las_decisiones” (CEC) o
“intervengan en la adopcién de decisiones”: (LCCCI) relacionadas con asuntos en los que -
conﬂuyen al mismo tiempo, mtereses generales, propios del puesto que se ejerce, e intereses
privados, propios, de familiares o de terceras personas Para que emerja el conflicto, por tanto, .
es |mprescmdlble que se produzcan dos requisitos: :
a) E_I cargo pl]blico_ intervenga en una decisit’)n. '

[

- b) Que dicha decisién se reflera aun asunto en el que se produce una colis:on entre el
interés pubhco yun mteres prwado ; i ]

11.- En el caso que': nos.ocupa, falta el primero de los requisitos que ha de concurrir para que
“nos encontremos ante un conflicto de intereses: la intervencién directa del cargo publico “en las
" decisiones” relamonadas con asuntos en Ios que confluyen simultdneamente mtereses publicos
V. pnvados

¢ . -

= 12. En efecto, Ia'persona-intereéada es (...) del Departamento de (...). La gestién del proceso
selectivo en el que desea participar, por el contrariq,.correré a cargo de IaAViceconASejeria,de ;
Funcién- Plblica y del Instituto Vasco de. Administracién. Piblica, un organismo’ auténomo
adscrito al Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno. Esta clara di_sdciai:ic’:h organica .
_entre el cargo pliblico que ocupa la autora de la consulta y el. érgaho'llamado a tramitar y
resolver los procesos’ selectlvos en los que desea participar, pone de manifiesto la nula
~ ascendencia y capamdad de influencia de Ila persona interesada ' sobre los organos-
administrativos.y las personas |Iamadas a gestlonar la convocatona publica..

13, —‘Si a ello afiadimos el hecho de que las.funciones que tiene encomendadas el cargo publico .
que ocupa, la persona autora de la consulta carecen de relacién material alguna con las
actuamones admmlstratlvas relacionadas con la convocatoria, Ia gestlon y la resolucion de
procesos selectivos convocados para reclutar personal parece cIaro que, en el supuesto que nos
ocupa, no se dan Ios reqm5|tos facticos necesarios para la existencia de un conflicto de intereses,
dado que, en el ejercicio de sus funciones como cargo publico, la persona interesadd en ningun
momento tendrd que intervenir, ni directa ni indirectamente, en las, decmones atlnentes ala
tramltamon y resolucron del proceso selectwo en el que desea partlcapar
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14 Una vez descartadas la eventual concurrenma en eI caso que nos ocupa de una
; mcompatlblildad legal o de un conflicto de interesés -lo que nos permite sostener que tampoco:
‘se resienten los prmapms de |mparC|aI|dad v objen\ndad resulta’ precrso anallzar ahora si la
partu:ipacnon de la persona autora de'la consulta en los procesos selectlvos a los que desea
‘concurrir supone una contravenmon de las’ conductas y comportamlentos relativos a la"
: mtegrldad La LCCCI concrbe la mtegndad como “la adhesién 5|stemat|ca Vi permanente de Ios
i cargos publlcos y asrmllados alos pnncrplos de honestrdad lmparclahdad objetlwdad y respeto
al marcowrrdrco” (art 5.1.) Por su parte; el CEC defme este valor. como “la adhesron s:stematrca"
| y permanente de los cargos publicos y a5|mllados a los prmcu:nos de honestrdad im parcralrdad
: objetwldad transparenua respeto .al marco. Juridrco y a todas’ las personas que
mdependlentemente de su condrcnon intervengan en ese entorno publlco o se relacionen con '
~_él, asf como la actuacion bajo parametros de responsabrlrdad en la gestlon de |os asuntos de su
?_competencra" (apartado 4.1 1 ) :

15 EI valor de la mtegndad aparece estrechamente asociada en el CEC con Ia neceS|dad de
actuar sin levantar sospechas de favoritismo”, sin utilizar .“su posmlon mstltucmnal o las .
prerrogatwas derivadas de su cargo. con. la fmalldad de obtener directa ‘0 indirectamente, ‘
;Ventajas para si mismo 0 procurar ventajas o desventajas para cualquier persona.o entidad” y
: _sin influir sobre los cargos o empleados publicos sometldos asus directrices para que se aparten
del interés pubhco \& puedan beneficiarse, directa o mdwectamente asl mlsmos 0 procurar
recompensar a terceros (apartado 6, puntos 1,2y 3). :

16 A nuestro jUIG!O en el caso que nos ocupa tampoco puede produc;rse una contravenc:lon"‘
del prlnC|p|o de mtegrldad porque la conducta sobre la que versa la consulta no se sitda en el

~ ejercicio de las funuones del cargo pubhco que es donde se pueden reg:strar las sospechas de

" favoritismio o el riesgo de hacer un uso espurlo de las facultades Iegalmente atribuidas a un' cargo

' “publico para apartarse del interés general. en beneflcm de 1os intereses partlculares propios o
de.un tercero. Si Ia persona interesada interviene en 105 procesos selectivos a los que se refiere
la consulta no-lo haré en su condicién de (. ) smo a titulo particular, en e;eruuo de un derecho :

: constrtuc:onal que ]a constrtucuon reconoce por igual a todos Ios cludadanos y cmdadanas

17.- Por lo que se refiere, concretamente al pelrgro de que pueda aprovecharse de “su posicion
|nst|tumona| o las prerrogatwas derivadas de su cargo con la finalidad de obtener directa o_i:

- mdrrectamente venta;as para si mlsmo” hemos de recordannuevamente que la persona autora
de la consulta desempena un cargo que n| organrca ni matena]mente puede incidir sobre el
desarrollo de los procesos selectivos en los que aspiraa par_trclpan VEI valor de la integridad, por

) % o .
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‘lo demas, conduce la actuacién de los cargos publicos en el desempefio de sus funcionesy en el
presente caso, como ya se ha dicho, nos hallamos ante una actuacién particular, que se desea
llevar a cabo en ejercicio-de un derecho fundamental.

.

18.- Otro principio del CEC que pu_edé verse afectado por el caso que nos ocupa es el de
Ejemplaridad, a propésito del cual, el apartado 5.2_.6 refiere que “los cargos publicos y
asimilados, especialmente en los casos en los que otupen una posicion prevalente en las
‘estructuras-gubernamentales u organizativas, son el espejo de la institucién en la. que se mira
tanto la ciudadanfa como el resto de personas que trabajan en esta entidad publlca por lo que
deben evitar cualquier accién u omisién que perjudique, siquiera sea mmlmamente el prestigio,
‘_Ia dignidad, o-la imagen mshtumonal de la ‘Administracién General e Instltumonal de la
Comunidad Autonoma de Euskadi, evntando asl minar la conﬂanza que Ia ciudadania tlene ensu
sustema mstltucuonal” : '

19 Las conductas que el CEC prescribe y prohlbe en el marco del principio de Ejemplarldad
(apartado 15) se refleren también -con la excepcién de lo dispuesto en él punto 5, que no afecta .
al caso que nos ocupa- al comportamiento del cargo publico en el ejercu:lo de sus funuones lo
'~ Que, como ya venimos sefialando, no es el objeto de esta consulta. Ahora bien, en 1a '
"determlnacmn de esos comportam1entos que se han de. observar en el desempefio del cargo '
publico flguran expresamente, algunas prohibiciones que pasamos a sefialar: :

a) El d‘esempeﬁo de cargos"orga’nicos o} ger'enciales en. fundaciones, asoclacion u otro
tlpo -de entidades cuyos fines puedan colisionar con los intereses publlcos ob;eto de sus
funmones 0 que pueda dar lugar a un confllcto de intereses.

b) La partiCipacién en'tertulias radiofénicas o debates televisivos en los que se perciba
cualquier tipo de i’etrib,ucién o} corhpen-sacién econémica, ya sea diréecta o indirecta.

c) La partu:lpauon en debates y procesos de dellberauon en cualqmer medio de . .
comunicacién o en actos publlcos en los que se distancien de la posicion del gohierno, -

‘ salvo que se trate de- cuestlones no sustanmales y se manifieste que son opiniones '
e estrlctamente personales y ajenas por tanto, a la- polltica gubernamentai '

d) La partiupacnon sin consentlmlento del Goblerno o del cargo publico superlor en
" medios de comumcacmn salvo que se trate de entre\nstas 0 reportajes de contenldo
neutral '
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e) La percepuon de retribuciones por contrlbmr por razén de su cargo, en I|bros
f_rewstas periédicos ‘0 en cualqmer medio de’ comunlca(:lon, stempre qua tales
. percepciones esten vmculadas con el e;ercmo de sus funmones

Como puede observarse, Ias conductas que el CEC prohibé,_e)(presamente en el marco del .
principio de Ejemplaridad, nd incluyen la participacién en procesos de s;ele_ccic’m,de personal.-

20.- Por Io que conciérne alvalor de la Excelenua el apartado 4.1. 2:del CEC expresa que supone
'una lmphcauon Vi un esfuerzo permanente de mejora. continua con la fmahdad de satlsfacer :
; plenamente las -exigencias de .la. cnudadama en las decmones publlcas y en la provisién y
prestamon de los ser\ncsos publlcos actuando de modo eficiente y buscando la allneacmn en los
' ObjetIVOS de las personas que travbajan en la Qrgar_n_lzaqlon, asilc_c;mo en” relacién ‘con lras,
tecnologras y los procesos”. Las conductas y combortamientos qLie el CEC prescribe en’su
':apartado 7 en relacion con la Excelencqa constntuyen, nuevamente supuestos relacionados con -
el desempeno del cargo, en este caso alineados hacia Ia consecumon de una mayor lmpilcacmn,-
el esfuerzo permanente yla mejora de la calidad.

21 Los 5 puntos del apartado 7 prescriben actitudes y conductas positivas para los cargos'
" plblicos —“deberan ejercer" “deberdn ir. encaminadas”; “sus actuaciones tendran como meta”;
~ “deberan desarrollar
lncompatlbles con Ia Exceienma Y, por supuesto, en ningdn momento postulan que la

participacion en un. proceso selectwo sea mcompatlble con Ia excelenma exigible a un cargo

" ¥

asumiran el comprom1so - pero no incluyen una relauon de actlwdades

: publlco en el desempeno de sus funclones

¢ e

© 22, Sln embargo este valor podrla verse menoscabado en el supuesto que tratamos Si para la
: partlupacmn en los| procesos selectwos enlos que se ha inscrito, la persona autora dela consulta'r
'“'tuwera que desarrollar un esfuerzo mantemdo en el tlempo de preparacmn y-estudio, que-le
'lmpldlese hacer efectivos; en relamon con: el ‘cargo publico que desempena Ia ‘implicacién
. sobresaliente” y el "esfuerzo permanente encammado a una mEJora cont:nua que Ie wenen s
o emgldos por el apartado 7 del CEC ensu punto = Lo _ e e Hi2 o g

Conwene recordar a este respecto que también las pautas etlcas y Ias normas jUTIdICaS que
establecen el regimen de mcompatnbal:dades de los cargos publicos, tienen por objetlvo ~no
" lnico, pero si. basmo procurar que su dedlcacmn a Ias funcaones asomadas a !a responsablildad' 23
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publica que ostentan, se- desarrolle con plenltud y sin mterferenuas provocadas por 1ntereses
de otro orden. ‘

En Virtud de todo ello, esta CEP ha adoptado por unahimidad el siguiente
ACUERDO:

1= Que la persona mteresada no contrawene el Cod}go Etico Y de Conducta al parthlpar en la )
convocatoria de pruebas selectivas convocadas por el Gobierno Vasco.

[

' 2.- La clara disociacién organica existente entre el cargo pUblico que ocupa la persona' autora de

la consulta y el 6rgan0 llamado a tramitar y resolver los procesos selectivos en los que aquella '

_ desea participar, _unid'a,al hecho de que las funciones que tiene encomendadas care';céﬁ de
relacién matefial alguna con las actuaciones administrativas relacionadas con la convocatoria,

" gestion y resolucion de 'proc'esos selectivos convocados para reclutar personal hacen, qué la
persona interesada no incurra en un ‘conflicto de lntereses si opta por concurrir a los procesos
selecttvos resenados en su consulta.

tz Garamendi Landa -
Comisién de Etica Publica

‘Vitoria-Gasjeiz, a 3 de mayo de 2023
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