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PLAN ANUAL DE LA INSPECCION DE EDUCACION

CURSO 2004-2005

1. INTRODUCCION

Este Plan de Inspeccion correspondiente al curso 2004-2005, es el ultimo
correspondiente al Plan General Trienal de la Inspeccion de Educacion aprobado por el
Viceconsejero de Educacion en la Resolucion de 7 de octubre de 2002 que establece, para el
periodo 2002-2005, los objetivos generales y las grandes lineas de actuacion de la Inspeccion de
laC.A.V.

Como continuacién del Plan del curso pasado, con la denominaciéon de Acciones
Estratégicas del Plan, pretende desarrollar el proceso de mejora continua en el propio servicio
de la Inspeccion de Educacion, proceso éste que se inicio el curso 2002-03 con la definicion de
la Mision de la Inspeccion.

Por otro lado, las actividades o subprocesos que hay que realizar a lo largo del curso
siguen constituyendo el nticleo central del Plan. Muchas de estas actividades son las que
habitualmente desarrolla la Inspeccion en su relacion con los centros y con la Administracion.
Hay también una serie de subprocesos que se consideran prioritarios durante el curso, como el
seguimiento, control o evaluacion de determinados programas del Departamento de Educacion:
Escolarizacion de alumnos inmigrantes, Escuelas Infantiles, Proyectos de Innovacion, etc, asi
como el control de la documentacion académica y administrativa de los centros docentes, el
control del absentismo del alumnado en la ensefianza obligatoria, la Evaluacion del sistema de
Gestion de Calidad (SGC) en determinados centros de Primaria y Secundaria, y la participacion
en los equipos evaluadores de los centros de F.P. que tienen que someterse a un proceso de
evaluacion externa por parte de Euskalit.

Igual que el curso pasado, se incluye también en este Plan, los apartados
correspondientes a la Formacion Institucional prevista para la Inspeccion, el programa
relacionado con la mejora en la euskaldunizacion de la plantilla, los aspectos organizativos mas
destacados y un apartado sobre la evaluacion del propio Plan tanto a nivel interno como externo.

Los apartados en los que se estructura este Plan Anual para el curso 2004-2005 son los
siguientes:

e Acciones estratégicas del Plan.

Especificaciones de aplicacion de los subprocesos seleccionados para su ejecucion
durante este curso.

Formacidn institucional prevista.

Euskaldunizacion.

Aspectos organizativos.

Evaluacion del Plan Anual.
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2. ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PLAN

Las acciones estratégicas previstas para el curso 2004-05 son una continuacion de las

realizadas el curso anterior y derivan del Proceso de Planificacion Estratégica iniciado en la
Inspeccion durante el curso 2002-03. Por la importancia del tema , aunque también se cito en el
Plan del curso anterior, se considera conveniente explicitar nuevamente el resultado del Proceso
de identificacion de la Mision de la Inspeccion con las Estrategias y Metas Estratégicas. En
resumen, la formulacion de la Mision quedo como sigue:

MISION
La Mision de la Inspeccion del Pais Vasco es:

Controlar, asesorar e informar el cumplimiento de la legislacion vigente.

Evaluar los centros educativos y sus resultados.

Garantizar los derechos de los diversos sectores de la comunidad educativa.

Informar a la administracion educativa acerca del funcionamiento del sistema educativo.
Contribuir a conseguir un sistema educativo de calidad.

VALORES
Con este fin desarrolla sus estrategias y planes vigentes y los siguientes valores que
sirven como referencia de nuestros comportamientos y actitudes:

e Profesionalidad: Autonomia, respeto, honestidad y responsabilidad.
e Trabajo en equipo.
e Actitud de mejora continua.
e Respuesta agil a las demandas: Eficacia y eficiencia.
VISION

La Inspeccion aspira a:

Realizar las funciones que tiene asignadas con criterios técnicos y con independencia de
presiones externas.

Estar constituida por profesionales bien formados, informados y comprometidos con una
permanente puesta al dia.

Trabajar en equipo de forma coordinada y con unidad de criterio.

Evaluar con eficacia los centros educativos.

Liderar el proceso de mejora del sistema educativo con vision de futuro y se anticipe a los
problemas del mismo.

Garantizar el derecho a una educacion de calidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, especialmente del alumnado.

Hacerse merecedora del respeto y reconocimiento social de la comunidad educativa.
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ESTRATEGIAS DE LA INSPECCION DE EDUCACION
Para mejorar la Inspeccion Educativa deberiamos:

Trabajar de manera planificada, coordinada y en equipo.

Favorecer la formacion permanente de los/as inspectores/as.
Conocer y responder a las necesidades de los clientes de Inspeccion.
Fomentar la participacion de todos/as los/as inspectores/as.

Mejorar los canales de informacion internos y externos.

Mejorar la calidad de las visitas a los centros.

Responder a las necesidades del Departamento de Educacion.

El cuadro completo con las estrategias, metas estratégicas, objetivos, acciones y equipos
responsables se especifica en el Anexo 1 de este Plan Anual.

3. ESPECIFICACION DE LA APLICACION DE LOS SUBPROCESOS

Los subprocesos o actividades del Plan Anual que van a realizarse durante este curso
son los que se especifican en el Anexo 2, sin perjuicio de otras actividades que sea necesario
realizar por demanda de los responsables de la Administracion Educativa. En el citado Anexo se
concretan los siguientes apartados:

Denominacion del subproceso o actividad a realizar por la Inspeccion.

Periodo de realizacion previsto.

Resultado del subproceso: Tipo de informe y fecha de emision.

Ambito de aplicacién del subproceso: centros o instituciones en los que se actia.
Equipo o responsable encargado de planificar y programar el subproceso.
Inspectores que han de realizar esa actividad en los centros y ambito de actuacion
de los mismos: Zona, Territorio o0 Comunidad.

4. FORMACION INSTITUCIONAL PREVISTA

Teniendo en cuenta las prioridades establecidas en el Plan General Trienal, durante el
curso 2004-05 esta prevista la realizacion de la formacion institucional que se detalla a
continuacion:

Formacion en programas de calidad y mejora continua:

o EFQM: Se facilitard esta formacion a los inspectores-as de reciente
incorporacion que todavia no la han podido realizar.

e ISO: Se organizara una formacion especifica sobre el modelo de Auditorias
en el que participaran los inspectores-as que vayan a realizar la evaluacion
de los centros con SGC asi como los que participen en las auditorias de
centros de FP.

Profundizaciéon en los aspectos normativos y administrativos derivados de la
legislacion educativa:

e Reales Decretos y Ordenes Basicas del MECD.

e Decretos y Ordenes de la C.A.V.

e Documentacion académica y administrativa.

Cursos informaticos especializados: Paquete estadistico SPSS,...
Formacion especifica sobre E. Infantil:
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e Seminario permanente.
e Jornadas de formacion externa relacionadas con el tema.
e Formacion especifica sobre gestion de personas y liderazgo dirigida a Inspeccion
Central, Jefaturas Territoriales y Jefaturas de Zona.
e Formacion especifica sobre la aplicacion informatica del DAE.
e Jornada de formacion sobre programas europeos.
e Formacion sobre aspectos juridicos-educativos:
e Expedientes disciplinarios.
e Reclamaciones. Estudio de casos singulares.

La participacion en estos cursos de formacion se decidira por el Inspector General

teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Ademas, se seguiran celebrando reuniones
informativas sobre temas que sean considerados de interés para la Inspeccion.

5. EUSKALDUNIZACION

Durante este curso, las liberaciones autorizadas por el Departamento de Educacion para
asistir a cursos de euskera, en el marco de las condiciones existentes en el programa IRALE
para la Inspeccion, son las siguientes:

e Bizkaia: 5 inspectores-as con liberacion de 2 horas cada tarde durante todo el curso.

Por otro lado, en el caso de que se forme en algun Territorio un grupo suficiente de
inspectores-as que ya tienen acreditado el PL2 y que deseen mejorar sus conocimientos sobre el
euskera, se realizara un curso similar al realizado los dos ultimos cursos que, con las mejoras
oportunas, sirva para lograr este objetivo.

Con todas estas actuaciones, la finalidad es la de conseguir que el euskera vaya teniendo
progresivamente una mayor presencia, tanto en la elaboracion de los diferentes informes de
Inspeccién como, sobre todo, en las reuniones que se realizan en el propio servicio de
Inspeccion.

6. ASPECTOS ORGANIZATIVOS

6.1. GUARDIAS Y REUNIONES DE COORDINACION

Tal como se indica en el Plan General Trienal se establece al menos un dia de guardia
semanal para cada inspector-a que deberd ser comunicado a los centros de referencia con el
objetivo de atender en la propia sede a los centros y al publico en general. Ademas, para
asegurar la coordinacion y formacion se reservan los viernes para que todos los inspectores-as
permanezcan en su sede o asistan a las sesiones de formacion que se convoquen.

6.2. VISITAS DE INSPECCION

También se menciona en el Plan General Trienal que cada centro debe ser visitado
como minimo tres veces a lo largo del curso. Entre estas visitas se considera fundamental la
visita inicial que se debe realizar en todos los centros de referencia al comienzo del curso
escolar y la visita final que nos permite analizar y valorar la situacion del centro y nos posibilita
la elaboracion de un informe final del mismo.
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Es conveniente incidir en la importancia de la planificacion de la visita a los centros, la
elaboracion de resefas e informes conforme a los modelos elaborados a tal efecto, donde se
concreten los problemas detectados asi como las actuaciones y propuestas realizadas.

En cada zona existira un registro actualizado de visitas de Inspecciéon de cuyo

seguimiento tiene que responsabilizarse el jefe-a de zona correspondiente. Los inspectores-as
utilizaran para ello el modelo proporcionado por la Inspeccion Central.

6.3. EQUIPOS Y COMISIONES DE TRABAJO

Ademas de las Comisiones de Coordinacion Interterritorial y Territorial previstas en la
Orden de 18 de junio de 2002 por la que se determina la organizacion y funcionamiento de la
Inspeccion de Educacion, durante el presente curso funcionaran también los siguientes equipos
y comisiones de trabajo:

e Comision de Calidad

Esta Comision, prevista en el Articulo 11 de la Orden antes citada, estara formada por
los siguientes Inspectores: José Antonio Romero (coordinador de la misma), Elias
Salaberria, Jesus M* Kortazar, José Ignacio Molinuevo y Mercedes Hidalgo.

Para lograr el objetivo de la mejora continua de las actuaciones realizadas por la
Inspeccion, esta Comision de Calidad tendra las siguientes responsabilidades:

e Gestionar y coordinar el sistema de calidad de la Inspeccion.

e Aprobar, controlar y organizar la documentacion generada en el proceso de
aplicacion de este Plan. Esta aprobacion no se referira al contenido sino al punto
de vista formal de ajuste respecto al sistema de gestion establecido.

e Asesorar a los distintos equipos en el desarrollo de sus actividades.

e Trasladar al Inspector General para su andlisis y posible aprobacion, los
cambios y acciones que se propongan en la aplicacion del sistema.

e Equipo de mejora para las visitas de Inspeccion vy para la organizacion
administrativa interna

Con la finalidad de continuar con el trabajo iniciado tanto para mejorar el disefio de las
visitas de Inspeccion como para mejorar la organizacion administrativa existente en
cada Territorio y en cada Zona, en lo referente al plan de actividades de los inspectores-
as, la gestion documental, los archivos, la labor administrativa, etc, se mantiene el
equipo de mejora compuesto por los inspectores: Jestis Herce (responsable del mismo),
José Manuel Pineda, Pedro Luis Rodriguez, José Andrés Sanchez y Juan Antonio
Altozano.

e Equipos de Subprocesos

Los equipos responsables de la planificacion de los subprocesos del Plan Anual, cuyos
componentes se citan en el Anexo adjunto, tendran las siguientes responsabilidades:
e Disenar y planificar el subproceso asignado.
e Difundir las instrucciones operativas y documentacion necesaria para el
desarrollo del subproceso.
e  Realizar el informe que proceda, evaluando la realizacién del propio subproceso
y proponiendo las posibles acciones de mejora.
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La coordinacion y supervision de los equipos de subprocesos establecidos en este Plan
Anual se estructura en varios niveles, estableciéndose para cada uno de ellos las
siguientes responsabilidades:

e Responsables de los Equipos:

e Planificar y programar las reuniones a celebrar con los equipos,
informando a la Inspeccion Central.

e  Proponer a la Inspeccion Central, para su aprobacion, el disefio con la
planificacion y metodologia de trabajo que se prevé utilizar para la
realizacion del subproceso.

e  Supervisar el procedimiento establecido para la realizacion del subproceso.

e Responsabilizarse, en colaboracion con los restantes miembros del equipo,
de la elaboracion del informe que proceda.

e  Valorar la realizacion del trabajo del equipo.

e Jefaturas de Zona:
e  Supervisar el desarrollo de la ejecucion de los subprocesos en cada Zona.
o Informar a la Jefatura Territorial de los problemas que, en relacion con el
desarrollo de los subprocesos, se detecten en su Zona.

e Jefaturas Territoriales:
e  Supervisar el desarrollo de la ejecucion de los subprocesos en cada
Territorio.
o Informar al Inspector General de los problemas que, en relacion con el
desarrollo de los subprocesos, se detecten en su Territorio.

e Inspeccion Central:

e  Determinar los subprocesos o actividades a realizar durante el curso, los
miembros de los diferentes equipos y los responsables de los mismos.

e Informar a las Jefaturas Territoriales del calendario de reuniones a celebrar
por los distintos equipos.

e  Aprobar o proponer modificaciones al plan propuesto por los responsables
de cada equipo.

e  Supervisar el desarrollo de la ejecucion de los subprocesos del Plan Anual
de la Inspeccion de Educacion de la C.A.V.

7. EVALUACION DEL PLAN ANUAL

Uno de los aspectos fundamentales en cualquier proceso de mejora de una organizacion
es el conocimiento de las necesidades de los clientes para poder asi dar una mejor respuesta a
las mismas. Este aspecto ha sido priorizado por la propia Inspeccion en su reflexion sobre las
estrategias para mejorar el servicio.

Durante el curso 2003-04 ya se plante6 un proceso de evaluacion interrna y externa del
Plan Anual que no se ha podido completar en su totalidad, por lo que para el curso 2004-05 se
plantea como una actuacion prioritaria. Esta evaluacion del Plan tiene que servir, entre otras
cosas, para tener informacion de esas necesidades tanto de los clientes internos, la propia
Inspeccion, como de los externos, fundamentalmente la Administracion Educativa y los centros
docentes. En consecuencia, se mantiene el siguiente proceso evaluador del Plan:

6/26



Evaluacion interna

Se desarrollara en los siguientes niveles:

o Individual

Los inspectores-as valoraran, por medio de un cuestionario propuesto por la
Inspeccion Central, la realizacion de las actividades prioritarias del Plan
Anual.

o Equipos
Los responsables de los distintos equipos y comisiones valoraran, mediante
informe, el trabajo desarrollado por cada equipo o comision.

o Jefaturas

Las Jefaturas Territoriales de Inspeccion, con la colaboracion de las
Jefaturas de Zona de Bizkaia y Gipuzkoa y del Adjunto a la Jefatura
Territorial de Alava, son las responsables del seguimiento y evaluacion de
los Planes de Actuacion Territoriales. Por ello, al finalizar el curso,
elaboraran un informe que recoja el grado de cumplimiento de los objetivos
del plan, su valoracion y las propuestas de mejora que estimen
convenientes.

o Inspeccion Central
La Inspeccion Central sera la responsable de controlar y valorar las
acciones derivadas de las metas estratégicas. Ademas, elaborara la Memoria
Final Anual recogiendo las valoraciones y propuestas de mejora realizadas
en los niveles anteriores.

Evaluacion externa

o Por parte de los directores-as de los centros.

Los directores-as de una muestra de centros educativos valoraran las
actividades principales realizadas por la Inspeccion en sus centros, por
medio de un cuestionario elaborado por el equipo responsable de conocer y
responder a las necesidades de los clientes de Inspeccion.

o Por parte de responsables del Departamento de Educacion.

Los responsables del Departamento de Educacion con los que colabora
habitualmente la Inspeccion, tanto en los Servicios Centrales como en las
Delegaciones Territoriales, valoraran las actividades principales realizadas
por la Inspeccidén, por medio de un cuestionario elaborado por el equipo
responsable de conocer y responder a las necesidades de los clientes de
Inspeccion.

Vitoria-Gazteiz, 5 de octubre de 2004

El Inspector General

Fdo. Juan M? Aztiria
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ANEXO 1 AL PLAN ANUAL 2004/05

ACCIONES ESTRATEGICAS

ESTRATEGIA

META ESTRATEGICA

OBJETIVO ANUAL

EQUIPO
RESPONSABLE

1. Trabajar de manera
planificada, coordinada
y en equipo

Todos los subprocesos de la
Inspeccion deben de tener
definido el procedimiento para
su realizaciéon de acuerdo con el
sistema establecido

El 100% de los subprocesos
seleccionados debe tener
definidos sus procedimientos de
acuerdo con el sistema
establecido.

ACCIONES
Definicion y aprobacion del
sistema de gestion
documental.

Los equipos de los
subprocesos seleccionados
se responsabilizan de su
disefio de acuerdo con el
sistema establecido.

Comision de Calidad

Todos los equipos y comisiones
de la Inspecciéon organizan su
funcionamiento de acuerdo con
las herramientas de calidad que
se especifican en la metodologia
de equipos.

Todos los equipos de zona y la
comision interterritorial
organizan su funcionamiento de
acuerdo con las herramientas de
calidad que se elaboren.

Elaboracion de las
herramientas de calidad
para la organizacion de los
equipos:

Esquema de funcionamiento
de reuniones.

Modelo convocatoria.
Modelo de acta.

Modelo de autoevaluacion.

Comision de Calidad

Todas las actividades habituales
que tienen que realizar los
inspectores-as en sus centros de
referencia estan recogidas en el
documento “Guia del inspector-a
de referencia”

Elaborar la Guia del inspector-a
de referencia

Elaboraciéon de la Guia del
inspector-a de referencia a
partir de la experiencia del
curso 03-04

Equipo de mejora
para las visitas de
Inspeccion
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ESTRATEGIA

META ESTRATEGICA

OBJETIVO ANUAL

ACCIONES

EQUIPO
RESPONSABLE

2. Favorecer la
formacion permanente
de los inspectores-as

En los Planes Anuales se
establece un plan de formacion
que proporciona a todos los
inspectores-as las competencias
necesarias para el desempeno
eficiente de sus funciones y el
correcto desarrollo de sus
tareas.

Todos los inspectores-as que
participan en auditorias del
catdlogo modular y de SGC
reciben formacion en Auditorias
de Calidad e ISO 9001:2000.

Todos los inspectores-as que
tengan asignados centros de
Infantil 0-3 reciben formacion
especifica en Educacién E.
Infantil 0-3.

Los inspectores-as participaran
en las jornadas y sesiones de
formacién dirigidas a profundizar
en los aspectos normativos vy
administrativos derivados de la
legislacion educativa.

Las distintas Jefaturas de
Inspeccion: Inspeccion Central,
Jefes-as Territoriales y Jefes-as
de Zona participardan en la
sesion de formacion especifica
sobre gestion de personas y
liderazgo.

Planificacion y realizacién de
actividades de formacion en
Auditorias de Calidad e ISO
9001:2000:
=  Cursos externos.
=  Formacion interna
sobre casos
practicos.

Planificacion y realizacion de
actividades de formacion
sobre Educacion Preescolar
0-3 (Jornadas de formacién
externa y seminario
permanente)

Planificacion y realizaciéon de
jornadas y sesiones sobre
aspectos  normativos vy
administrativos derivados de
la legislacion  educativa
(Formacion interna y
transmision de instrucciones
escritas)

Planificacion y realizaciéon de
la sesion de formacion sobre
gestion de personas vy
liderazgo

Inspeccion Central
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ESTRATEGIA

META ESTRATEGICA

OBJETIVO ANUAL

ACCIONES

EQUIPO
RESPONSABLE

3. Conocer y responder
a las necesidades de
los clientes de
Inspeccién

Responder a las
necesidades del
Departamento de
Educacién

La Inspeccién utiliza el
conocimiento de las
necesidades de sus clientes,
tanto internos como externos,
(centros, administracion, ...)para
responder mejor a sus
demandas y dar asi un servicio
mas profesional.

Elaborar los instrumentos que
permitan a la Inspeccién
conocer:

- Las necesidades de sus
clientes.

- El grado de satisfaccion.

- Lo que esperan de la
Inspeccion.

Elaboracion y validacion de
los instrumentos para que la
Inspeccion pueda conocer:
- Las necesidades de sus
clientes.

- El grado de satisfaccion.

- Lo que esperan de la
Inspeccion.

Aplicacion de los
instrumentos tal y como se
indica en el punto 7 del Plan

Inspeccion Central
Eusebio Cadenas
Ricardo de Juan
Lourdes Isasa

4. Fomentar la
participacién de todos
los inspectores-as

Los inspectores-as, de forma
general, tienen
responsabilidades en la
realizacion y evaluacion de las
actividades del Plan Anual de
Inspeccion, participan en la toma
de decisiones y proponen
acciones de mejora.

>50% de los inspectores-as
participan en equipos de
subprocesos.

10% de inspectores-as proponen
acciones de mejora.

Elaboracion del Plan Anual
de Inspeccion en el que
forman parte de los equipos
de subprocesos al menos el
50% de los inspectores-as.

Disefio y aplicacién de un
modelo de recogida de
sugerencias y propuestas de
mejora.

Inspeccion Central
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ESTRATEGIA

META ESTRATEGICA

OBJETIVO ANUAL

ACCIONES

EQUIPO
RESPONSABLE

5. Mejorar los canales

de informacion internos

y externos

La Inspeccion dispone de una
sistematica de comunicacién
interna y externa mediante
reuniones y utilizacién de la
intranet como medio comun de
comunicacion.

Comunicar el Plan Anual a toda
la Inspeccion.

Informar a todos los inspectores-
as de los acuerdos tomados en
las reuniones de la Comisién
Interterritorial.

Informar a todos los inspectores-
as sobre asuntos de interés
general.

Favorecer la comunicacion entre
los miembros de la zona.

Presentacién por Territorios
del Plan Anual.

Difusion de los acuerdos
adoptados en la Comisién
Interterritorial a todos los
inspectores-as.

Elaboracién de notas
informativas por parte de
Inspeccion Central para su
difusion entre los
inspectores-as.

Preparacién y potenciaciéon
de la pagina web interna.

Reuniones periddicas, como
minimo mensualmente, de la
Comision Interterritorial y de
los equipos de zona.

Inspeccion Central

6. Mejorar la calidad de
las visitas a los centros

Los inspectores-as disponen de
orientaciones e instrucciones
para planificar y realizar las
visitas a los centros de acuerdo
con el objetivo de las mismas.

El 100% de los subprocesos
seleccionados  disponen de
orientaciones e instrucciones
para realizar la visita al centro.

El 100% de los inspectores-as
realizaran las visitas inicial y final
a los centros segun el
procedimiento establedido.

Los equipos responsables
de los subprocesos
seleccionados incluiran en
su desarrollo orientaciones e
instrucciones para realizar la
visita al centro.

Elaboracién de las
orientaciones e instrucciones
para las visitas inicial y final.

Realizacion de estas visitas
segun el procedimiento
establecido.

Comision de Calidad

Equipo de mejora
para las visitas de
Inspeccion
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ANEXO 2 AL PLAN ANUAL 2004/05
ESPECIFICACIONES DE APLICACION DE LOS SUBPROCESOS DEL PLAN DE INSPECCION 2004/05

PR 0201. Evaluacion y auditoria de centros.
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nuevos centros con trimestre
SGC.
< Auditoria de la formacion _
S |asociada al sistema de Octubre- | I centro JeZdEILEI)gt\l;ﬁla Insgsc:gr:es_ Elaboracion ~segin el
w | cualificaciones. 30/06 | Muestra J.A. Romero S CAV sistema de  gestidn
pay Mayo I CAV J.M. Kortazar | experiencia documental
g E. Salaberria | en Auditorias '
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PR 0202. Evaluacion del personal docente.

° Resultado Equipo de subproceso Realizacis Ambito de

S ; . A ealizacion actuaciéon

a Subproceso f:;;i‘;iZigﬁ Tipos de Fech :n:iI::Zig: R bl Equi del _delos-as | Observaciones

‘0 informe echa ) ap esponsabie quipo subproceso | inspectores-

(8] as
Evaluacion de la funcion docente y funcidén directiva:

< Participacidon en la evaluacion

© |de los Berritzegunes. Todo el Todos los Jef Jef

~ - ) - efes-as efes-as N

~ curso TCAV | 30/06 | Berritzegu J.M. Aztiria Territoriales | Territoriales | 1/Mtorio

g nes

PR 0203. Seguimiento, control y evaluacion de los programas y proyectos aprobados por el Departamento

de Educacion.

o Resultado Equipo de subproceso ) B Ambito de
Q Periodo de | Ambito de Realizacion actuacion .
g |Subproceso realizacién | 11POS de Fecha | aplicacion | Responsable Equipo del  delos-as | Observaciones
o) informe subproceso | inspectores-
(O] as
Proyectos de Innovacién Educativa:
3 Evlglua_c[onddell desarrollo y Proyectos
o aplicacion de los Proyectos 20 I proyec. determina- L. Rojo Inspectores- Elaboracion segun el
m |aprobados. i ¢ I Territo. | 30/05 | dos por el | Mertxe Hidalgo G. del Rio as de Zona sistema de  gestidn
3 rimestre I CAV Departamen I. Larrinaga referencia documental.
o to
a |Seguimiento de la asesoria a
S |centros por parte del CP ler. y 20 I centro. gseenstg?:dos L. Rojo Inspectores- Elaboracién segln el
m |Amara-Berri. s I Territo. | 30/05 Mertxe Hidalgo G. del Rio as de Zona sistema de  gestion
trimestre por Amara- " .
g I CAV Berri I. Larrinaga referencia documental.
o
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PR 0203. Seguimiento, control y evaluacion de los programas y proyectos aprobados por el Departamento

de Educacion.
o Resultado Equipo de subproceso | Ambito de
; , . Realizacion actuacion
o Periodo de Ambito de .
= Subproceso . .. | Tipos de P . del de los-as | Observaciones
\8 P realizacion inIfJorme Fecha | aplicacion | Responsable Equipo subproceso | inspectores-
(O] as
Proyectos de Innovacion Educativa:
© Evaluacion del desarrollo y g )
(<} ap”(_if?CiOf‘ de la ensefianza ler Centros Marina Garcia | Inspectores- E_Iatboracmnd segun i ’eI
¢ | plurilinglie trimest I. centro | 30/03 | ' " os | Javier Granja | M. Narbona as de Zona Z's ema al € gestion
g rimestre J.M. Guillén referencia ocumenta
(<)
Programas de Formacion:
N Control de los Proyectos de
Formacion de los centros de - i ’
o Todo el ) | Koldo Arriaga Inspectores E_IaboraC|on segln _,el
m |F.P. de la red. I centro | 15/06| Muestra | Elias Salaberria o as de Zona sistema de  gestién
o curso Txema Onate .
N referencia documental.
(<)
Programas de Diversificacion curricular:
° Control de los grupos de
= | Diversificacién Curricular Todos los M.Victoria | 1hgpectores-
@ | aprobados provisionalmente. Octubre | I centro |31/10| grupos Javier Granja . S::flﬁia as de Zona
N autoriz. M. Zarraonandia referencia
(<)
Programas de Intervenciéon Educativa Especifica:
~ Valoracién de las solicitudes de o
~ | Programas de Intervencion M.Victoria Inspectores-
. ro: L Todas las Juana L. de Garcia
®m | Educativa Especifica para la Junio-julio | I centro | 7/07 o ; ) as de Zona
o solicitudes Munain L Barrutia f :
g ESO. M Zarraonandia rererencia
" Seguimiento y control de la o
~ |aplicacion de los Programas 20 I Centro. Todos los Mgllctgrla Inspectores-
m |aprobados ) I Territo. | 30/3 grupos Javier Granja arcia as de Zona
(=] trimestre : L Barrutia .
~ I CAV autorizados M Zarraonandia referencia
(=)
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PR 0203. Seguimiento, control y evaluacion de los programas y proyectos aprobados por el Departamento

de Educacion.
o Resultado Equipo de subproceso Ambito de
. , . Realizacion actuacién
)
a Subproceso r:::&c;?:igﬁ Tipos de Fecha :n:i':::gig: Responsable Equipo del  delos-as | Observaciones
o) informe P P quip subproceso | inspectores-
(O] as
Programas Complementarios de escolarizacion:
< Valoracién de las solicitudes de
= |los Programas . Inspectores-
m | Complementarios de tisi/ Hes | 1 individ. S/ip,ent' Totcilcais rl]as T;::,';f;‘;fes - as de Zona
8 escolarizacion para la ESO. peticiones clo peticiones referencia
o
Programas Europeos
o | Seguimiento y control de los
= | Programas Europeos o Inspectores-
g tri 2 t Iindivid. | 15/3 Muestra Javier Granja AM;'-\rI\ll:srla)ogsti as de Zona
o rimestre : 9 referencia
o
Programas de escolarizacion de alumnos inmigrantes:
Control del proceso de
@ |escolarizaciéon del alumnado I centro Todos los R Fernéndez Inspectores-
; inlmigrante en los centros| Todo el I Territo. | 18/6 centros I. Tazoén A Reyl as de Zona
© |Ppublicos y concertados de| curso 1. CAV afectados D. Mazuela referencia
g Primaria y Secundaria.
Control del proceso de
2 | atencion del alumnado I centro R Ferndnd
0 ¢ ! - T I ernanaez _
= |inmigrante que se encuentre Todo el | I Territo. 18/6 ggr?tsrozs I Tazén J.A. Rey Insgescgc;res Zona
M | en el Programa de Refuerzo curso I. CAV ) D. Mazuela .
o o afectados referencia
N | Linglistico en los centros
© publicos y concertados.
Control de la escolarizacion del R Ferndndez
O | alumnado inmigrante en los P.L.Rodriguez
-] A hy = -
w | centros publicos de Educacion| Todo el I cenFro Todos los . J.A. Rey Inspectores
™ | de Adultos curso I Territo. | 18/6 centros 1. Tazén D. Mazuela as de Zona
o I. CAV afectados ' : referencia
N P. Carnicero
o D. Rabanal
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PR 0203. Seguimiento, control y evaluacion de
de Educacion.

los programas y proyectos aprobados por el Departamento

o Resultado Equipo de subproceso Ambito de
= Subproceso Periodo de Tipos de Ambito de Real:lzea:cwn ?;:attll::-igg Observaciones
8 realizacion informe Fecha | aplicacion | Responsable Equipo subproceso | inspectores-
(O] as
Escuelas Infantiles:
o Valoracion de los Proyectos de )
& | Escuelas Infantiles Todos los A. Uriarte
¢ | municipales. Octubre |I proyec. |31/10| proyectos | I Cereceda J Perez Inspectora CAV
o ’ A Unamuno responsable
P present. P.Valiente
Control y Seguimiento de los
o A. Uriarte
N | Proyectos aprobados en base a Todo el Todos los J pé Inspectores-
0 las condiciones establecidas en ((:)uroscf I centro | 30/06 | proyectos I Cereceda A Un;:fjno as de CAV
g la convocatoria.. autoriz. P.Valiente referencia
- Seguimiento y control de la E. )
~ | Infantil 0-3. Todo el I centro Todas las Aj gglraerzte Inspectores- Elaboracién segln el
M I Territo. | 30/06 aulas I Cereceda as de CAV sistema de  gestidn
Q curso 1. CAV autorizadas A Unamuno referencia documental
g . : P. Valiente '
Modelo A:
~ Seguimiento y control del
N |Modelo A: centros que Todo el I centro Todas las J. Lépez de | Inspectores- Elaboracién segun el
o | imparten asignaturas en I Territo. | 30/06 aulas JesUs Herce Munain as de CAV sistema de  gestidn
8 euskera. curso I. CAV autorizadas. K. Totorikaguena referencia documental.
o

16/26




PR 0204. Control normativo.

o Resultado Equipo de subproceso Realizacia Ambito de
S ; . A ealizacion actuaciéon
a Subproceso ree;;?zi?:igﬁ Tipos de Fech gn:ilzI:Zig: R bl Equi del _delos-as | Observaciones
‘0 informe echa R esponsable quipo subproceso | inspectores-
(O] as
Organizacion y funcionamiento de los centros:
Control normativo del DAE ]
b I centro | 30/11 J Pérez . .
o ler I zona 30/11 | Todos los J.A. Sanchez | Inspectores- Elaboracién segin el
< . - J. Herce A as de Zona sistema de gestion
S trimestre I territ. | 10/12 | centros JA Ayucar referencia documental
o I CAV 20/12
© Control normativo del DAE de
S las Ensefianzas de Arte 1er Centros K. Arriaga | Inspectores-
< | Plasticay Diseno. trimest I centro | 20/12 que K. Arriaga T.Ofate as de Zona
g rimestre imparten I. Erice referencia
o
a Control normativo del DAE de
S las Ensefianzas Deportivas. 1 er Centros P.J. Romero | Inspectores-
< tri ¢ I centro | 20/12 que Javier Granja | Marina Garcia as de Zona
g rimestre imparten J.M. Guillén referencia
o
n Control sobre el nimero de
o |grupos y alumnos de los . Inspectores-
« | centros. Informe de situacion. tri 1 ert I centro S/_p,etl Centt'rc'>§ --- as de Zona
g rimestre cion | s/peticion referencia
(=)
© Control y analisis de Ila
© |documentacion academica y 1 er Todos los R. Fernandez | Inspectores-
< |administrativa de los centros. tri ¢ I CAV 15/12 t Javier Granja | J.A. Altozano as de Zona
g rimestre centros J.M. Pineda referencia
o
N Control del absentismo del
o |profesorado. Todo el Todos los Inspectores-
< I Centro. | 18/07| centros --- --- as de Zona
8 curso publicos referencia
o
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PR 0204. Control normativo.

o Resultado Equipo de subproceso ) B Ambito de
o S Periodo de | _.. Ambito de Realizacion | actuacién .
a ubproceso realizacién Tipos de Fech aplicacién | R b Equi del de los-as | Observaciones
‘0 informe echa P esponsable quipo subproceso | inspectores-
(8] as
© Seguimiento y control del
© |proceso de eleccion de o Inspectores-
< |drganos unipersonales y t2 Y 3?' I Territ. |20/12 Todots los T;ﬁff;;iaafes as de Zona
8 colegiados. rimestre centros referencia
(=)
o Seguimiento y control de los
calendarios escolares de los -
o . Todos los Jefes-as Inspectores
< |centros. Junio I centro | 30/06 t Territoriales as de Zona
g centros referencia
(<)
° Seguimiento de las incidencias
del comienzo de curso. . -
- Setiembre Todos los Jefes-as Inspectores
< _octubre | ! centro 30/09 centros Territoriales --- as de Zona
8 oc referencia
(=)
- Control de las aulas
concertadas. . -
- ler S/peti| Centros Jefes-as Inspectores
< tri t I centro e /peticid Territoriales --- as de Zona
g rimestre cion | s/peticion referencia
(=)
v Solicitud, registro y
distribucion de Libros de -
- - ler I Zona Todos los Jefes-as Inspectores
< |Escolaridad. tri t I Territ 20/12 t Territoriales as de Zona
g rimestre errit. centros referencia
(=)
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PR 0204. Control normativo.

o Resultado Equipo de subproceso | Ambito de
) , . Realizacion actuacion
9 Periodo de Ambito de .
(] H -
[a] Subproceso realizacion :I'IpOS de Fecha | aplicacion | Responsable Equipo del  de los-as - Observaciones
O informe subproceso | inspectores
(O] as
Curriculo:
Seguimiento y control de la
n | e ,
w | implantacion r,‘eal del curriculo 1y 20 IIC;E:I:? 2;3/0132 Todos los Rodpr'u’L'uez Inspectores-
< |en la Educacion de Adultos. Ly . centros J Herce 9 as de Zona
o trimestre | I territ. |21/03 EPA D Rabanal referencia
S I CAV |30/06 P. Carnicero
Seguimiento y control de la P.L.
© ; . 1 Rodriguez
implantacion real del curriculo Todos los ) I -
- o nspectores
<« |en el CEBAD. ¢ 1 Y 2t IICET\;O 5(1);82 centros J Herce MD SRsszlee as de Zona
8 rimestre CEBAD ) Urturi referencia
° P. Carnicero
Supervisién de las Fase progr. Inspectores-
programaciones didacticas. abreviadas | 1 CENtO | 207121 14406 jos M.Vict. Garcia as de Zona
= ler centros con M Narbona referencia Elaboracion segun el
< trimestre ESO y Bach. | Javier Granja |E. Vélez sistema de  gestidn
o Fase visita I centro Leo. Puente Inspectores- documental.
~ depart. Muestra as Territorio
o 20 trimestre I CAV 30/03 especialistas
o Seguimiento y control de las
= | adaptaciones curriculares I individ. Inspectores- Elaboraciéon seglin el
Lo Todo el . Todas las ) .
< |significativas. I Territo. | 30/5 £ --- - as de Zona sistema de  gestidon
Q curso 1. CAV propuestas referencia documental.
o
F
Eontro! de los prolgr;ma; aprot?:(?ién: I centro | 10/10 P.L.
8 ormat|V0§ n'o regla OS, ) € Set-Oct. Todos los Rodriguez Inspectores- Elaboracion segun el
< centros publicos especificos de Fase J Herce D Rabanal as de Zona sistema de  gestidn
Q Ed. de Adultos. seguimiento y programas E. Gonzalez referencia documental.
o ev?]ltlj?]iccl)on: 1 CAV 30/06 P. Carnicero
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PR 0204. Control normativo.

° Resultado Equipo de subproceso | Ambito de
) , . Realizacion actuacion
9 Periodo de | _. Ambito de .
a Subproceso realizacion :I'IpOS de Fecha | aplicacion | Responsable Equipo del  delos-as | Observaciones
e} informe subproceso | inspectores-
(O] as
Profesorado y alumnado:
- Control del cumplimiento de la
N | hormativa sobre derechos y Todo el Inspectores-
< | deberes del alumnado I ocasion | --- | S/peticion - as de Zona
g Curso referencia
o
~ Control de los expedientes
~ | disciplinarios del alumnado. Todo el Inspectores-
< I ocasion| --- | S/peticién --- - as de Zona
8 Ccurso referencia
o
" Control sobre el cumplimiento
N | de la normativa Iegf':l,l enlo Todo el Inspectores-
g referente a evaluacion, curso I ocasion| --- | S/peticion as de Zona
& | promocion, titulacion,... referencia
(=)
« | Control sobre las exenciones
g niveles. tri t Iindivid. | 01/12 tici M Zarraonandia L. Puente as Territorio
~ rimestre peticiones responsables
o
" Control de las propuestas de
~ | Graduado de ESO. Todos los Jefes-as Jefes-as de | Inspectores-
g Junio-julio --- --- centros Territoriales Zona as de Zona
N con ESO referencia
o
© Control de las titulaciones del
rofesorado. . -
N P Todo el . |S/peti| Todas las Jefes-as Inspectores
< I individ. ! tici Territoriales as de Zona
g curso cion | peticiones referencia
o
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PR 0204. Control normativo.

o Resultado Equipo de subproceso | Ambito de
) , . Realizacion actuacion
]
a Subproceso ree;;i‘)zcal::igﬁ Tipos de Fech gn:ilgzig: R bi Equipo del _delos-as | Observaciones
0 informe | ccha| ap esponsable quip subproceso | inspectores-
(O] as
N Control del absentismo del Todos los
N |alumnado Todo el I territo centros que J Grisalefia Inspectores- Elaboraciéon seglin el
< I CAV "| 30/6 imparten I Cereceda L. Barrutia as de Zona sistema de  gestién
g curso Primaria y L. de Juan referencia documental.
o ESO
© Seguimiento y control de la L
~ |incidencia de la intimidacién y 1y 20 I centro Mlé:f}i:isde LJ. GJlsaIIena Inspectores-
<« |maltrato entre el alumnado de =Y I territ. | 30/3 P Juan Ma Aztirig | -Ourdes 'sasa as de Zona
S |k Primaria v ESO trimestre I CAV publicos y Nile Arroita referencia
g : Y : privados B.Manzarbeitia
PR 0205. Analisis y valoracion de los resultados académicos de los alumnos-as.
o Resultado Equipo de subproceso | Ambito de
) , . Realizacién actuacion
]
o |Subproceso realizacion | TIPOs de | oo | oo Cien | R bl Equipo del irJe los-as | Observaciones
Ne) informe echa P esponsable quip subproceso | inspectores-
(O] as
Tratamiento informatico, .
~ |analisis y valoracién de los F Inform | 10/07 Jrgsspirr‘w(;gizle: Insr;icgc;res' Elaboracién segin el
© | resultados academlcos~de los Junio-julio Todos los | Javier Granja de zonas referencia Zona sistema de  gestidn
8@ |alumnos-as de la ensefianza centros J.A. Romero documental.
N | obligatoria: E. Primaria y I CAV |20/07 -
o
E.S.O.
Tratamiento informatico, .
~ | @nélisis y valoracion de los Junio-julio | F Inform |20/07 A Sa”ChiZI + I”Specgores' Elaboracié . |
© |resultados académicos de los Todos los ] Granja responsables as de laboracion - segun €
~ de zonas referencia Zona sistema de gestion
g alumnos-as de la ensefianza centros J.A. Romero documental.
N | postobligatoria: Bachillerato y | Setiembre | I CAV |30/09 -
© | Ciclos Formativos.
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PR 0206. Asesoramiento a los centros

o Resultado Equipo de subproceso o Ambito de
o Periodo de Ambito de Realizacién | actuacién
= Subproceso .- | Tipos de P . del de los-as | Observaciones
[a) .
S realizacion informe | Fecha aplicacion | Responsable Equipo subproceso | inspectores-
(O] as
Asesoramiento a la comision
L . .
o |de convivencia del OMR o Todo el Inspectores-
g Consejo Escolar. cUrso I ocasion | --- | S/ peticidén --- --- as de Zona
N referencia
o
Atencidn a las reclamaciones
~ | relativas sobre la correcta I ;
© |realizacién de los Todo el . . nspectores-
© s L. I ocasion | --- | S/ peticion --- --- as de Zona
- procedimientos de evaluacion curso referencia
g del alumnado en sus aspectos
pedagogicos y administrativos.
" Asesoramiento sobre la
o |correcta tra_miFac_ién.de las Todo el Inspectores-
g sanciones disciplinarias. curso I ocasion | --- | S/ peticion --- --- as de Zona
N referencia
o
< Asesoramiento sobre la
o cumplimentacic’m y c_ustodia de Todo el Inspectores-
g los Libros de Escolaridad, curso I ocasion | --- | S/ peticidén --- --- as de Zona
~ | Actas de Evaluacién y referencia
© | Expedientes Académicos.
" Asesoramiento sobre la
o elabc_)racién del Proyecto Todo el Inspectores-
g Curricular, Plan Anual y curso I ocasion| --- |S/ peticidn - as de Zona
N | Memoria del centro. referencia
o

22/26




PR 0206. Asesoramiento a los centros

o Resultado Equipo de subproceso o Ambito de

o Periodo de Ambito de Realizacién | actuacién

= Subproceso .- | Tipos de P . del de los-as | Observaciones

[a) .

8 realizacion informe | Fecha aplicacion | Responsable Equipo subproceso | inspectores-

(O] as

© Asesoramiento a los Equipos

o Direc_tivos sobre los temgg Todo el Inspectores-

© |relacionados con su gestion. I ocasion | --- | S/ peticion --- --- as de Zona

g curso referencia

(=]

N Asesoramiento a los centros

o |parasu participaci_c')n en Todo el Inspectores-

© | programas educativos I ocasion| --- |S/ peticidn --- --- as de Zona

8 europeos. curso referencia

o

PR 0207. Actividades de colaboracion con la Administracion.

o Resultado Equipo de subproceso ) B Ambito de

9 Periodo de Ambito de Realizacion | actuacién

a Subproceso realizacién Tipos de Fech aplicacién | R nsabl Equi del de los-as | Observaciones

‘0 informe echa P esponsable quipo subproceso | inspectores-

(8] as
Informes solicitados por I central +

g responsables del g Jefes-as

~ |Departamento de Educacion: Todo el Tindivid. | - | S/peticién L L Territoriales CAV

g Consejera, Viceconsejeros, curso +

© | Directores y Delegados Inspectores-
Territoriales. as
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PR 0207. Actividades de colaboracion con la Administracion.

o Resultado Equipo de subproceso o Ambito de
] Periodo de Ambito de Realizacién | actuacion
= Subproceso .- | Tipos de P . del de los-as | Observaciones
[a) -

8 realizacion informe | Fecha aplicacion | Responsable Equipo subproceso | inspectores-
(O] as

~ Informes solicitados por el

o |Consejo Escolar de Euskadi. Todo el I central +

N Lindivid. | --- | S/peticién --- --- Jefes-as CAV
g curso Territoriales

(<]

" Informes solicitados por el

o |Ararteko. Todo el I central +

N Lindivid. | --- | S/peticién --- --- Jefes-as CAV
g curso Territoriales

(<]

< Informes solicitados por el

o |Parlamento Vasco. Todo el I central +

N Lindivid. | --- | S/peticién --- --- Jefes-as CAV
g curso Territoriales

(<]

" Informes solicitados por la Alta

o |Inspeccién del Estado. Todo el I central +

N Lindivid. | --- | S/peticién --- --- Jefes-as CAV
g curso Territoriales

(<]

© Informes para la autorizacion

o |de proyectos editoriales en Todo el

N | euskera. I individ. | 20/07 | S/peticién --- - K Mujika ---

o curso

N

o
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PR 0207. Actividades de colaboracion con la Administracion.

o Resultado Equipo de subproceso zaci Ambito de
S ; . . Realizacion actuaciéon
o Subproceso ree;;i‘)zcal::igﬁ Tipos de Fecha gn:ibcI:Zig: Responsable Equipo del _ delos-as | Observaciones
‘0O informe P P quip subproceso | inspectores-
(O] as
N Instruccion de expedientes al
o pr,ofe_:sorado de los centros Todo el Inspector-a Elaboracion segun el
N | publicos. Iindivid. | - S/peticién --- --- desip ado.s | Territorio |sistema de  gestion
8 curso 9 documental.
o
Participacidn en comisiones
constituidas para: titulaciones,
o |Ccomisiones de servicios,
© | baremacion de méritos del S/ S/ S/ Inspeacgores-
'8 profesorado para concursos y convoca- | convoca- | - convoca- - designados- CAV
g otras convocatorias, proyectos toria toria toria as
de innovacion, pruebas libres
de Graduado de Secundaria,
etc.
o Participacion en las Comisiones
© |de escolarizacién de alumnado Jefes-as de
N trani d blacid S/ S/ S/ Zona y Jefes-
o |SXtraniero y de pobiacion demanda | demanda demanda T T as Zona
g socialmente desfavorecida Territoriales
Participacidon en los tribunales
para: Pruebas libres de
© | Graduado de Secundaria _
- C 1a, s/ s/ s/ Inspectores
N | acceso a Ciclos Formativos, as CAV
S |pruebas d | convoca- | convoca- | - convoca- -—- desianados-
Q ruebas de acceso a la toria toria toria esignados
© |Universidad, Premios as
Extraordinarios de
Bachillerato, etc.
~ | Participacion en la planificacion
= | de centros publicos: grupos de Inspectores-
I lalumnos, plantillas, RPT, etc i - - icid - - as itori
S P ' / Julio S/peticion designados- Territorio
o as
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PR 0207. Actividades de colaboracion con la Administracion.

" Participacidon en la elaboracion

w | de las Resoluciones y

S |Circulares del Departamento. | S/ peticién --- | S/peticién I central CAV

N

(=)

< Colaboracién con la UPV en la

~ | coordinacion y realizacion de Todo el s/ Inspectores-

N . o o o as

g las PAEU. curso designacién designados- CAV

=) as

1n | Propuesta de organos

~ | unipersonales en los centros Todos los Inspectores-

S |publicos. Junio I individ. | 30/06 | centros - - as de Zona

g publicos referencia
Colaboracion con

3 Ayuntamientos y otras Inspectores-

~ | instituciones: Emakunde, . . . . . . as
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