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PRESENTACION

El presente Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Departamento de
Economia y Hacienda desarrolla, en el ambito de nuestras competencias, las medidas
para el buen gobierno y los ejes de intervencion del VII Plan para la Igualdad de Mujeres
y Hombres que fue aprobado por el Consejo de Gobierno el 19 de junio de 2018. Este
VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres tiene como finalidad orientar a los
poderes publicos para que su actuacidén contribuya a cambiar los valores que sostienen
y justifican la subordinaciéon de las mujeres y de lo femenino en todos los ambitos de la

vida, y que limitan a los hombres, que aun estando en una situacién de poder, también
ven condicionadas sus vidas por el patriarcado, que es universal.

No hay duda de que, en los Ultimos afos, se han producido importantes avances en materia de igualdad. Pero
tampoco hay debate si afirmamos que queda mucho camino por recorrer. Desgraciadamente, todos los dias
seguimos observando situaciones en las que mujeres y hombres no disfrutan de los mismos derechos y
oportunidades. Y para corregirlas, siguen siendo necesarias, no sélo el compromiso de los poderes publicos, sino
también la puesta a disposicion por parte de éstos de recursos humanos y materiales suficientes. Todo ello con un
Unico objetivo: trabajar por la igualdad de hecho, una igualdad que vaya mas alla de la igualdad normativa, una
igualdad que garantice la aplicacion real y efectiva de mujeres y hombres en cualquier espacio de la vida publica y
privada.

Lo cierto es que al Departamento de Economia y Hacienda le corresponde desarrollar un papel muy importante en
las politicas de igualdad. A pesar de constituir un drea de cardcter horizontal, el Departamento de Economia y
Hacienda es un actor fundamental en el despliegue del compromiso con la igualdad de todo el Gobierno. Asi lo ha
venido haciendo desde 2009: los informes de impacto de género de los presupuestos generales han impregnado a
todas las actuaciones del Gobierno de una reflexién previa en favor de las politicas publicas de igualdad. Al
Departamento le compete pues, la gran tarea de irradiar de igualdad las politicas publicas para que posibiliten
resultados reales y efectivos posteriores.

El Plan de Igualdad del departamento ha partido de un diagndstico somero del actual grado de compromiso del
Departamento de Economia y Hacienda respecto a los cinco programas identificados en el VIl Plan para un Buen
Gobierno. Ha recogido el esfuerzo y el compromiso de todas y todos los participantes en favor de la igualdad y ha
contado con la colaboracién de todas las direcciones, organismos auténomos y entes adscritos de una manera
coordinada y participativa. Una vez mas, reflexionando por un fin comin, hemos podido completar el presente Plan
que representa un avance en la definicion de objetivos y acciones y también en los mecanismos de seguimiento y
transparencia.

Es sin duda, el resultado de la implicacion del personal politico y técnico en sus respectivos ambitos de actuacion,
pero especialmente, el resultado del trabajo de la responsable de la unidad de igualdad departamental. Mila esker.

Ahora, nos toca seguir trabajando para implementar todas y cada una de las acciones. jAnimo!

Itziar Agirre Berriotxoa
Viceconsejera de Hacienda
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INTRODUCCION

El Plan paralaigualdad de mujeres y hombres del Departamento de Economia y Hacienda
es el documento marco donde se recogen las directrices que, en politica de igualdad, se van a
impulsar desde este departamento durante el periodo 2022-2024 correspondientes a la Xl
Legislatura.

Con este documento el departamento responde al mandato de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
de la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres, que
establece en su articulo 15 lo siguiente:

= 1. —El Gobierno Vasco aprobara un plan general que recoja de forma coordinada y global
las lineas de intervencion y directrices que deben orientar la actividad de los poderes
publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres. En la elaboracién de dicho
plan el Gobierno Vasco ha de posibilitar la participacion del resto de los poderes publicos
vascos, de los grupos feministas y de mujeres, de otros agentes sociales y de la
ciudadania en su conjunto. Asimismo, deben facilitar la presencia de colectivos u
organizaciones que representen los intereses de las mujeres referidas en el Gltimo inciso
del parrafo 1 del articulo 3.

= 2. — En el desarrollo de las mencionadas lineas de intervencion y directrices del plan
general previsto en el parrafo 1, cada legislatura los departamentos del Gobierno
Vasco elaboraran sus propios planes de actuaciéon, dotados de los necesarios
recursos humanos, econémicos y materiales para su efectiva implantacién. Cada
departamento, en funcién de sus circunstancias y atendiendo a criterios de eficacia,
determinard el modo de coordinarse con sus organismos autonomos y entes publicos
adscritos o vinculados, por lo que respecta a la elaboracion de dichos planes.

Dicho Plan general es el VII Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAE, que fue
aprobado en el Consejo de Gobierno el 19 de junio de 2018 en cumplimiento del articulo 15.1 de
la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra
las mujeres. Las lineas y los objetivos recogidos en el VII Plan son el marco sobre el que se ha
elaborado el Plan Departamental para la Igualdad.
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ANTECEDENTES

El disefio del plan para la Igualdad de mujeres y hombres del departamento viene precedido por
los siguientes planes de igualdad de mujeres y hombres departamentales:

PLANES PARA LA IGUALDAD DEL DEPARTAMENTO VIGENCIA

= Planificacién en materia de mujeres y hombres 2018-2021
para la XI Legislatura

= Programacion 2017 a favor de la igualdad de 2017
mujeres y hombres

= Planificaciébn en materia de mujeres y hombres 2013-2016
para la X Legislatura

= Programa para la igualdad de mujeres y hombres 2009-2012
para la IX Legislatura

El presente documento planificador parte del VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
para la CAE y ha contado con la participacion de todas las direcciones, organismos autonomos
y entes adscritos de una manera coordinada y participativa.

ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO

El VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres se configura como un documento orientador
de la actuacion de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres en
la presente legislatura. En ese sentido, al departamento le corresponde definir las estrategias de
intervencion para hacer efectivas las politicas de igualdad en su &mbito competencial tanto de
las direcciones como de sus organismos autonomos, o entes adscritos.

El presente Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres se estructura con los siguientes
contenidos:

Compromisos e Iniciativas del departamento con el Programa de Gobierno

VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Planificacion Estratégica del departamento

Sistema de Gestién del Plan Departamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres

Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del EUSTAT en Anexo.

430808

4
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PROCESO DE ELABORACION

Cabe destacar que para la elaboracion de esta planificacion se ha partido del conocimiento de
las principales brechas de géneroy de la propia trayectoria anterior en la implantacion de politicas
de igualdad a la hora de disefiar las estrategias de actuacién. A partir de ahi se ha activado un
proceso participativo para la toma de medidas a favor de la igualdad con todas las direcciones
del departamento, asi como a los organismos y entes adscritos al mismo.

Dicho proceso participado, se inicié en enero de 2022 y finalizé en mayo del mismo afio, periodo
durante el cual se han realizado numerosas reuniones de trabajo. Las fases que se han
identificado para la elaboracion y posterior aprobacion del plan departamental son las siguientes:

FASES DE TRABAJO FECHAS

1. Reuniones de andlisis y contraste con el personal Enero-Mayo 2022

técnico y politico
2. Remision del plan a Emakunde para su informacion y

Junio 2022
elaboracion de propuestas
3. Redaccion definitiva del Plan Departamental Junio 2022
4. Aprobacion del Plan Departamental en Consejo de Julio 2022
Direccion
5. Presentacion del documento en la Comision Julio 2022

Interdepartamental
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ESTRUCTURA COMPETENCIAL

Segun el Decreto 69/2021, de 23 de febrero, por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Economia y Hacienda, las areas de actuacion que le
corresponden son las relativas a la economia, fondos europeos, finanzas, presupuestos y la
fiscalizacion de la actividad econémica del sector publico de la CAE

A continuacion, se presenta de modo esquematico los &mbitos competenciales del departamento
en los que enmarcaran las actuaciones para el impulso de la igualdad de mujeres y hombres.

|
PLANIFICACION Y POLITICA DE ‘
POLITICA COHESION Y FONDOS | 1:111)\1%\113(};3 T
ECONOMICA EUROPEOS
DISENO, EJECUCION Y CONTROL DE LA
LIQUIDACION DEL ACTIVIDAD SISTEMA TRIBUTARIO
PRESUPUESTO DE LA ECONOMICA DEL Y DE FINANCIACION
CAE SECTOR PUBLICO
CONTRATACION PATRIMONIO DEL CONCIERTO
PUBLICA GOBIERNO VASCO ECONOMICO
TRIBUNAL
ESTADISTICAS DEFENSA DE LA ECONOMICO-
OFICIALES COMPETENCIA ADMINISTRATIVO DE
EUSKADI
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41 PROGRAMA DE GOBIERNO

El Programa de Gobierno para la Xl Legislatura del Gobierno Vasco establece 3 principios, 4
ejes, 10 objetivos de pais, 25 areas de actuacion y 150 iniciativas. Entre sus objetivos de pais
se encuentra “posicionar a Euskadi entre los 6 paises europeos con mayor indice de
igualdad de género”. El indice de Igualdad de Género de la Union Europea en la CAE se
situaba en 2019 en los 73,1 puntos en una escala de 1 a 100, lo que confirma la progresiva
mejora de la puntuacion obtenida en 2010 (68,9 puntos), 2015 (69,3 puntos).

Asi, el presente Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del departamento se alinea con
el Programa de Gobierno y contribuye con la consecucion de los compromisos € iniciativas
propias departamentales, asi como de las especificas de igualdad del mismo.

A continuacion, se detallan los compromisos e iniciativas del Programa de Gobierno que
competen al departamento. Entre todas las iniciativas, se destacan aquellas que van a
promover la igualdad de mujeres y hombres.

COMPROMISOS E INICIATIVAS DEL DEPARTAMENTO PARA LA

XII LEGISLATURA

EJE |. PROSPERIDAD
El empleo y la reactivacion econémica

Area de actuacion: Investigacion e innovacion

55 Aumentar las inversiones en investigacion e innovacion

INICIATIVA 1: Aumentar un 6% de media anual los presupuestos de apoyo a la 1+D+I+i
durante toda la legislatura

EJE IV. AUTOGOBIERNO
Mas y mejor autogobierno

Area de actuacion: Autogobierno

145 Fortalecer y desarrollar el autogobierno econémico y financiero de Euskadi.

INICIATIVA 1: Actualizar el Concierto Econdémico entre el Pais Vasco y el Estado con el fin de
consolidar el autogobierno en materia fiscal de las instituciones vascas logrando mayores cotas
de capacidad normativa y regulatoria en los tributos concertados y la posibilidad de establecer
nuevos tributos distintos de los concertados.
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INICIATIVA 2. Promover los acuerdos pertinentes para la aprobacion de una nueva ley
quinquenal de metodologia de sefialamiento del Cupo para el periodo 2022-2026.

INICIATIVA 3. Impulsar la Comision Mixta del Concierto Econémico como instancia para regular
y vehicular las relaciones econémico-financieras entre el Estado y Euskadi.

INICIATIVA 4. Promover, en el seno del Consejo Vasco de Finanzas Publicas, los acuerdos
pertinentes en orden a la aprobacion de un texto para una nueva Ley de Aportaciones,
fundamentada en el consenso institucional y en la consolidacion de un modelo de distribucién
de recursos que contintie garantizando la suficiencia financiera de las administraciones publicas
vascas.

INICIATIVA 5. Continuar con la actualizacion permanente del ordenamiento juridico de Euskadi
en materia econémico-financiera (régimen presupuestario, ayudas y subvenciones publicas,
politica e instrumentos financieros, etc.) con el fin de mantener una regulacion eficaz, moderna,
estable y transparente de las materias propias de la Hacienda General del Pais Vasco.

Area de actuacion: Gestién Publica, transparente y responsable

150 Gestionar los recursos publicos de forma responsable.

INICIATIVA 1. Desarrollar en colaboracién con Lehendakaritza la planificacion econémica y
estratégica para afrontar los grandes retos de Pais y las tres transiciones globales: la transicién
energética-medioambiental; la transicion tecnolégico-digital y la transicion sanitario-social.

INICIATIVA 2. Establecer un marco de planificacién econdmica y presupuestaria que permita
integrar y vincular entre si la planificacion de politicas publicas, los programas presupuestarios
y los planes operativos de inversion y fomento, impulsando su evaluacion vinculada al conjunto
de las politicas publicas y a los instrumentos que las desarrollan y un seguimiento continuo y
transparente de las politicas publicas que favorezca la transparencia y la rendicion de cuentas.

INICIATIVA 3. Abordar la supervision y planificacion de los proyectos para la recuperacion y de
resiliencia en el marco de la materializacion y la gestion de los fondos europeos del Programa
Next Generation EU, asi como en el Plan nacional de Recuperacion y Resiliencia.

INICIATIVA 4. Proseguir con una politica presupuestaria basada en la utilizacion rigurosa de los
recursos publicos y la sostenibilidad de las finanzas publicas procurando el cumplimiento de los
limites de déficit y deuda dentro de un marco flexible de adaptacion a la coyuntura y al ciclo
econdémico, acordado en la Comision Mixta del Concierto Econémico, con el fin de garantizar
las politicas sociales e incentivar la respuesta a la crisis econémica y de empleo, provocada por
la pandemia de la COVID19.

INICIATIVA 5. Utilizar la politica financiera y fiscal en favor del empleo, la recuperacion
econdémica, el arraigo empresarial y la innovacion y la cohesion social, a través de la
implementacion y, en su caso, ampliacién del Fondo publico Finkatuz para garantizar el arraigo
de las grandes empresas vascas y su efecto tractor sobre el tejido econémico, la financiacion
de las pymes a través de los fondos de capital riesgo, la consolidacion del Instituto Vasco de
Finanzas como gestor de los instrumentos de financiacion publica, y la emision de fondos
sostenibles para incentivar la cohesion social y la sostenibilidad medioambiental.
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INICIATIVA 6. Promover en el seno del Organo de Coordinacién Tributaria, una revision del
sistema tributario de la Comunidad Autonoma de Euskadi, avanzando hacia una fiscalidad mas
progresiva, teniendo en cuenta la nueva realidad econdmica surgida tras la crisis sanitaria y
econdémica generada por la COVID19, la posible evolucién del empleo, la capacidad y
competitividad de nuestras empresas, asi como la financiacién extraordinaria que pueda derivar
de los fondos provistos por el Gobierno espafiol y la Union Europea. Sobre este nuevo
escenario, el Gobierno y los partidos que los sustentan nos comprometemos a realizar, junto
con las instituciones competentes, una revision meditada sobre una nueva fiscalidad que
garantice la suficiencia financiera, apoye la economia generadora de empleo y el reforzamiento
de los servicios publicos y tienda a la convergencia con la fiscalidad en Europa.

INICIATIVA 7. Impulsar la colaboracion y coordinacion con las Diputaciones Forales para la
lucha efectiva contra el fraude fiscal, elaborando, con caracter anual, en el seno del Organo de
Coordinacién Tributaria, un Plan Integral Conjunto de lucha contra el fraude fiscal, asi como
mejorando y profundizando en los sistemas de intercambio de informacion entre
Administraciones.

INICIATIVA 8. Impulsar una contratacién publica al servicio de la responsabilidad social y del
empleo de calidad mediante la incorporacién de clausulas sociales al servicio del empleo de
calidad y de la integracién social y laboral, clausulas ambientales y clausulas a favor de la
igualdad retributiva y contra la brecha salarial.

INICIATIVA 9. Reforzar los sistemas de control de las entidades que conforman el sector publico
vasco, principalmente empresas y fundaciones publicas, asi como de aquellas que prestan
servicios concertados a las administraciones publicas y que reciban el grueso de su financiacion
por esta via.

INICIATIVA 10. Intensificar, en el marco de la politica de transparencia y de rendicion de
cuentas, la informacion disponible en materia presupuestaria y econémico-financiera de todas
las entidades integrantes del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

INICIATIVA 11. Avanzar en el desarrollo del Modelo de Gobierno Responsable, asi como del
Marco integrado de Gestion de Riesgos en el ambito econdmico, con la finalidad de mejorar la
gestion del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi y favorecer la consecucion
de sus objetivos.
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En la siguiente tabla se detalla otro tipo de compromisos e iniciativas para promover la
igualdad contenidas en el Programa de Gobierno para la Xl Legislatura que si bien no son
competencia directa del departamento si se va a contribuir a su cumplimiento:

COMPROMISOS E INICIATIVAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE MUJERES

Y HOMBRES EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE Il. PERSONAS
La salud, la educacion, los servicios publicos, la igualdad, las politicas sociales y culturales, la
convivencia y los derechos humanos

Actuacion 13: Igualdad de género

Erradicar la violencia machista y construir una sociedad igualitaria libre de
93 violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones

Iniciativa 1. Aprobar la nueva Ley de Igualdad que contemple especificamente la prevencion y
lucha contra la violencia machista y un nuevo impulso de la igualdad.

Iniciativa 2. Plantear un pacto social ciudadano por la igualdad y contra la violencia machista.

Iniciativa 3. Actualizar el acuerdo interinstitucional para mejorar la atencion a las mujeres
victimas de la violencia machista y a garantizar una atencion prioritaria, integral, gratuita y de
calidad a las victimas y a sus hijos e hijas.

Iniciativa 4. Fomentar para detectar mujeres victimas de violencia machista introduciendo nuevas
herramientas para la intervencion posterior con dichas mujeres.

Iniciativa 5. Poner en marcha la ventanilla Gnica que permita la gestion integrada de expedientes

para la atencion y proteccion de victimas de la violencia machista que permita la adopcion de
programas de accion personalizados.

Iniciativa 6. Reforzar el programa de ayudas econdémicas para las victimas y sus hijos e hijas y
programas de insercion sociolaboral que facilite iniciar una nueva vida libre de violencia.

94 Promover la aplicacion del plan de choque contra la brecha salarial.

Iniciativa 1. Garantizar los planes de igualdad en empresas de mas de 50 personas trabajadoras
y fomentar la negociacion de planes de igualdad en las empresas de menos de 50 personas
trabajadoras, de conformidad con los acuerdos alcanzados en la Mesa de Dialogo Social.
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COMPROMISOS E INICIATIVAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO

Iniciativa 2. Reforzar las unidades de igualdad en la inspeccion de trabajo de Euskadi.
Iniciativa 3. Impulsar un pacto social y politico para la racionalizacion de horarios en colaboracion
con agentes sociales.

Iniciativa 4. Propiciar la puesta en marcha de una nueva cultura de empresa que posibilite la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

Iniciativa 5. Potenciar las vocaciones STEM -ciencia, tecnologia, ingenieria, y matematicas-,
entre las mujeres jovenes en el ambito educativo para incrementar la calidad del empleo.

Iniciativa 6. Facilitar la insercion de las mujeres en profesiones de mayor demanda futura.

Iniciativa 7. Poner los cuidados en el centro de las politicas de igualdad para avanzar en una
organizacion social cada vez mas corresponsable y hacer efectiva la transicion “de la conciliacion
a la corresponsabilidad”.

95 Propiciar el cambio de valores y el empoderamiento de mujeres y nifias.

Iniciativa 1. Reforzar los programas en igualdad y coeducacion desde edades tempranas, y, en
particular, la implementacién del Il Plan para la Coeducacion y el “programa nahiko” con nuevos
materiales dirigidos a nifios y nifias menores de cuatro afios

Iniciativa 2. Fomentar las iniciativas del movimiento asociativo de mujeres y del mundo feminista
en los proyectos de empoderamiento y cambio de valores.

Iniciativa 3. Avanzar en la interseccionalidad para dar mejor respuesta a todas las mujeres en
sus diversas necesidades.

Iniciativa 4. Reforzar el programa Gizonduz para conseguir laimplicacién efectiva de los hombres
en favor de la igualdad.

Iniciativa 5. Fomentar la insercion laboral de las mujeres, con el fin de garantizar su autonomia
econdmica, en especial en trabajos tradicionalmente masculinizados.

96 Promover politicas contra la discriminacién por orientacion sexual

Iniciativa 1. Aprobar una Ley Integral de Igualdad en la diversidad y lucha contra la discriminacién
por orientacion sexual.
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COMPROMISOS E INICIATIVAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO

Iniciativa 2. Promover la modificacién de la Ley 14/2012 de 28 de junio, de no discriminacion por
motivos de identidad de género y de reconocimiento de las personas transexuales, dando
continuidad a los acuerdos alcanzados con las Asociaciones de personas transexuales y
transgénero, y de familias de menores transexuales.

Iniciativa 3 Incentivar la implementacion, en el ambito educativo, y en colaboracion con el
Departamento de Educacién, del reconocimiento de la diversidad sexual y familiar para que los
nifios y niflas puedan desarrollar su personalidad y orientacién sexual con libertad y sin
discriminacion.

Iniciativa 4. Reforzar el “programa Berdindu”, de apoyo a las personas LGTBI afectadas por
situaciones de discriminacion

Iniciativa 5. Desarrollar programas para reducir los prejuicios y otros factores sociales que
menoscaban la salud de las personas debido a su orientacion sexual
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2 VII PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES

El VIl Plan para la lgualdad de Mujeres y Hombres recoge de forma coordinaday global las lineas
de intervencién y directrices que deben orientar la actividad de los poderes publicos vascos en
materia de igualdad. Es por ello, que se alinea con los compromisos del Programa de Gobierno
para la Xl Legislatura.

La elaboracion del VII Plan para la igualdad responde a un mandato de caracter legal establecido
por el articulo 15 de la Ley 4/2005, de 18 de diciembre, para la Igualdad de Mujeres y Hombres
y vidas libres de violencia machista contra las mujeres. Dicho Plan ha sido elaborado por
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, de forma participada con el conjunto de instituciones
publicas y agentes sociales, y con la colaboracion fundamental de las asociaciones de mujeres
y feministas y las técnicas de igualdad de la CAE.

En este sentido, el VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres tiene como finalidad orientar
a los poderes publicos para que su actuacion contribuya a cambiar los valores que sostienen y
justifican la subordinacién de las mujeres y de lo femenino en todos los ambitos de la vida, y que
limitan a los hombres, que aun estando en una situacién de poder, también ven condicionadas
sus vidas por el patriarcado, que es universal.

Este cambio de valores, imprescindible para el desarrollo humano sostenible, implica la
construccion y consolidacion de nuevos valores que no estén atravesados por el androcentrismo,
el sexismo y el machismo; de principios filos6ficos, éticos y politicos que permitan desarrollar e
incorporar la igualdad de mujeres y hombres, el respeto a los derechos humanos de las mujeres
y la promocién de su ciudadania.

Los principios establecidos en el VII plan indican cuales son los enfoques estratégicos que
inspiran y orientan todos los objetivos y actuaciones del VII plan, mientras que las garantias
buscan asegurar su operatividad e impacto.
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FINALIDAD
e Cambio de valores
FINALIDAD

PRINCIPIOS INSPIRADORES
» Paradigma feminista
PRINCIPIOS » Enfoque de género

INSPIRADORES Interseccionglidad _
Empoderamiento de las mujeres

Desarrollo humano sostenible

GARANTIAS:

»  Compromiso politico

» Recursos presupuestarios, humanos y técnicos

 Transparencia y rendicion de cuentas

 Participacién e intedocucion de las mujeres y de la
ciudadania

 Corresponsabilidad y colaboracion de las instituciones

GARANTIAS

Para ello, establece, por un lado, 5 programas de Buen Gobierno que recogen y amplian los
mandatos que la Ley sefiala y son generales para toda la Administracion Publica. Por otro lado,
define los Ejes de intervencion en materia de igualdad para avanzar hacia una sociedad mas
justa e igualitaria:

BUEN GOBIERNO

Integrar la igualdad en la organizacién y en el funcionamiento
de los poderes publicos vascos y explicitar el compromiso
politico.

UEN GOBIERNO

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Apoyar el empoderamiento de las mujeres a nivel personal y
colectivo, social y politico.

EJES DE
INTERVENCION

TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION
SOCIAL PARA GARANTIZAR DERECHOS

Conectar las politicas econémicas y sociales para contribuir a
crear economias mas fuertes y sociedades mas sostenibles y
mas igualitarias

VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Prevenir la violencia y atender y reparar el dafio a las victimas
supervivientes
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Entre las iniciativas propuestas en los Ejes de Intervencion, el VIl Plan para la Igualdad de
Hombres y Mujeres menciona a los departamentos de Gobierno Vasco que, por su ambito
competencial, pueden desarrollarlas. A continuacion, se presentan los programas y objetivos
en los que el Departamento de Economia y Hacienda tiene competencia segun el VII Plan.

PROGRAMAS Y MEDIDAS PARA EL BUEN GOBIERNO

PROGRAMA I: COMPROMISO POLITICO.

BG.2.

Incrementar los
presupuestos para el
desarrollo de politicas de
igualdad.

BG.3.

Incrementar y mejorar la
planificacion para la
igualdad y su evaluacion.

BG.4.

Crear y fortalecer los
organos y las unidades
administrativas para la
igualdad.

BG2.1 Incrementar el numero de instituciones publicas con
presupuestos especificos para la igualdad.

BG2.2 Incrementar el nimero de instituciones publicas que han
aumentado el presupuesto que destinan a la igualdad.

BG3.2 Incrementar el nUmero de instituciones publicas que cuentan
con planes internes para la igualdad

BG3.4 Mejorar los procesos de planificaciéon para la igualdad.

BG3.5 Mejorar los procesos de implementacion, seguimiento y
evaluacion de los planes para la igualdad realizados por las
instituciones publicas.

BG3.6 Impulsar la rendicion de cuentas en la gestién publica en
materia de igualdad a partir de los resultados de la evaluacion de
las politicas.

BG4.1 Incrementar el nimero de departamentos, organismos
autbnomos y entes publicos adscritos al Gobierno Vasco que
cuentan con una unidad especializada con personal técnico propio
y capacitado en igualdad.

BG4.4 Mejorar la situacion y posicion profesional del personal
técnico de igualdad.

BG4.5 Incrementar el numero de unidades para la igualdad con la
posicion organica adecuada y la dotacion presupuestaria necesaria.

PROGRAMA II: CAPACITACION PARA LA IGUALDAD.

BG.5

BG5.1 Incrementar el nUmero de instituciones publicas que integran
la formacion para la igualdad en sus planes de formacion.

! Se destacan en este color las prioridades de legislatura establecidas por Emakunde y las técnicas de igualdad para el Buen Gobierno en el
marco de trabajo del Grupo Técnico Interdepartamental.
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Formar a todo el
personal de las
instituciones  publicas,
incluido el personal
politico.

BG5.2 Incrementar el nUmero de instituciones publicas que disefian
itinerarios formativos para la igualdad adecuados al desempefio
politico y técnico.

BG5.3 Incrementar el porcentaje de actuaciones formativas no
especificamente dirigidas a la igualdad y que incorporan el enfoque
de género.

PROGRAMA Ill: ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO.

BG.6
Integrar la perspectiva de
género en las

estadisticas y estudios.

BG.7

Incluir contenidos
relativos a la igualdad en
los procesos selectivos
de acceso y promocion
en el empleo publico.

BG.8
Incorporar la igualdad en
la comunicacion.

BG6.1 Incrementar el nimero de instituciones publicas vascas que
incluyen la variable sexo en sus estudios y estadisticas de forma
transversal.

BG6.2 Incrementar el nimero de instituciones publicas vascas que
utilizan la variable sexo en la explotacion y andlisis de la
informacion.

BG6.3 Incrementar el nimero de estudios especificos sobre la
situacién de las mujeres y/o en materia de igualdad que incorporan
un enfoque interseccional.

BG7.2 Incrementar el porcentaje de procesos selectivos de acceso
y promocién en el empleo publico que incluyen una clausula de
desempate favorable a las mujeres en el caso de que se encuentren
infrarrepresentadas.

BG7.3 Incrementar el porcentaje de procesos selectivos de acceso
y promocion en el empleo publico que incluyen contenidos de
igualdad en sus temarios.

BG8.1 Incrementar el porcentaje de documentos publicados en
boletines oficiales de la CAE en los que se hace un uso no sexista
del lenguaje.

BG8.2 Incrementar el nimero de contenidos de las webs de las
instituciones publicas vascas en que se hace un uso no sexista del
lenguaje y del resto de elementos comunicativos.

BG8.3 Incrementar el numero de soportes comunicativos
(memorias, webs etc.) utilizados por las instituciones publicas
vascas que hagan visibles los logros obtenidos en materia de
igualdad.

BG8.4 Facilitar la accesibilidad de todas las personas a los
documentos basicos en materia de igualdad aprobados por las
instituciones publicas.
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BG.9
Integrar el principio de
igualdad en la normativa.

BG. 10

Integrar la perspectiva de
género en los
presupuestos.

BG. 11

Incorporar la perspectiva
de género en planes
sectoriales y
transversales.

BG.12

Incluir clausulas para la
igualdad en contratos,
subvenciones y
convenios.

BG9.2 Incrementar el porcentaje de normas que cuentan con
evaluacion previa de impacto en funcion del género.

BG9.3 Incrementar el porcentaje de normas que incluyen medidas
para promover la igualdad.

BG10.1 Incrementar el nimero administraciones publicas que
hacen una valoracion previa de la incidencia del presupuesto en la
igualdad.

BG10.2 Incrementar el nUmero de administraciones publicas
gue estan desarrollando actuaciones para avanzar en la
incorporacion del enfoque de género en los presupuestos.

BG11.1 Incrementar el porcentaje de planes sectoriales y
transversales que incorporan la perspectiva de género en sus
procesos de disefio, gestion y evaluacion.

BG11.2 Incrementar el numero de planes sectoriales y
transversales en cuya elaboracién y seguimiento ha participado la
unidad de igualdad.

BG12.1 Incrementar el nUmero de instituciones publicas que
incluyen clausulas para la igualdad en su actividad contractual y/o
subvencional y que realizan seguimiento de su grado de
cumplimiento.

BG12.2 Incrementar el porcentaje de contratos que incluyen
clausulas para la igualdad.

BG12.3 Incrementar el porcentaje de subvenciones,
convenios y becas que incluyen clausulas para la igualdad.

PROGRAMA [V: COORDINACION Y COLABORACION.

BG.13

Fortalecer la
coordinacion y la
colaboracion para la
igualdad.

BG13.3 Incrementar el numero de departamentos del
Gobierno Vasco y diputaciones forales que cuentan con estructuras
de coordinacion intradepartamental para la igualdad y ampliar el
namero de areas que participan en la misma.

de

BG13.4 los

internacional.

Incrementar espacios cooperacion
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PROGRAMA V: PARTICIPACION E INCIDENCIA.

BG. 14

Promover una
representacion
equilibrada de mujeres y
hombres en los 6rganos
directivos y/o
pluripersonales.

BG. 15. Incorporar la
perspectiva de género
en los espacios de
participacion y consulta.

BG14.1 Incrementar el porcentaje de dérganos directivos
colegiados con representacion equilibrada de mujeres y hombres.

BG14.2 Incrementar el porcentaje de jurados u érganos afines
con representacion equilibrada de mujeres y hombres.

BG14.3 Incrementar el porcentaje de tribunales de seleccidn con
representacion equilibrada de mujeres y hombres

BG15.1 Incrementar el nimero de instituciones publicas que
cuentan con un consejo y organo de participacion ciudadana para la
igualdad

BG15.2 Incrementar el nimero de consejos y 6rganos que
integran la igualdad en su composicion y entre sus funciones y
objetivos.

BG15.3 Incrementar la incidencia de los consejos, Organos,

plataformas y otras formas emergentes de participacion de las
mujeres en las politicas publicas.

EJE 1:

PROGRAMAS Y OBJETIVOS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES?2

PROGRAMA 1: APOYO AL EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO DE LAS

MUJERES.

1.1

Impulsar el
reconocimiento del papel
de las mujeres y del
feminismo para el
desarrollo humano
sostenible.

1.1.1. Incrementar la visibilidad y el reconocimiento social de las
aportaciones de las mujeres y del feminismo al avance social en
igualdad.

1.1.2. Aumentar la valoracion social de los ambitos de la vida mas
feminizados.

1.1.3. Intensificar el nimero de programas y contenidos que en
los medios de comunicacion social contribuyen a la transmision de
los logros y aportaciones de las mujeres y del feminismo en todos
los &mbitos de la vida.

? Se resaltan aquellos objetivos que el VII Plan para la Igualdad asigna como competencia especifica al Departamento de Economia y Hacienda.
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PROGRAMA 2: APOYO AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES.

2.2.

Promover la
participacién social de
las mujeres en todos los
ambitos y espacios

2.3.

Incrementar la presencia
e incidencia de las
mujeres en los ambitos
de decisién y direccion

2.2.3. Incrementar el nimero de mujeres que participan en
organizaciones sociales, sindicales, empresariales y politicas

2.2.4. Incrementar el nimero de mujeres que participan en el
ambito social y politica mediante formulas y/o espacios emergentes
de participacion.

2.3.1. Incrementar la presencia de las mujeres en puestos de
representacion y/o responsabilidad politica publicos

2.3.2 Aumentar la presencia de las mujeres en puestos directivos
y oOrganos de direccion de los éambitos de decision de
organizaciones del sector publico y privado.

2.3.4 Incrementar los programas de apoyo Yy capacitacion

dirigidos a aumentar la incidencia de las mujeres en los puestos de
toma de decisiones.

EJE II:

PROGRAMAS Y OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA
ORGANIZACION SOCIAL PARA GARANTIZAR DERECHOS

PROGRAMA 3: RECONOCIMIENTO DE LA IGUALDAD COMO VALOR NECESARIO PARA
LA TRANSFORMACION SOCIAL Y ECONOMICA

3.1.

Contribuir al
reconomiento de la
igualdad de mujeres y
hombres como valor
social

3.3.

Alinear la cultura
organizativa y empresarial
con la igualdad

3.1.5. Incrementar el niumero de programas y contenidos que en
los medios de comunicacion social promueven una presencia
equilibrada y una imagen de nifias, nifios, jovenes y personas
adultas desde su diversidad y sin estereotipos sexistas en todos
los &mbitos de la vida social.

3.3.1. Incrementar el nUmero de instituciones publicas, agentes
sociales, empresas y entidades privadas con planes para la
igualdad que incorporan un enfoque de transformacion de la cultura
y practica empresarial hacia la igualdad

3.3.4. Incrementar el nUmero de organizaciones y empresas que
participan en espacios de reflexion e incidencia para la
transformacion hacia la igualdad.
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PROGRAMA 5: LA ECONOMIA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS.

5.1.
Reconocer socialmente
los cuidados como
condicion indispensable
para la sostenibilidad de la
vida.

5.2.
Visibilizar y dar valor a los
trabajos de cuidados no
remunerados.

5.1.2 Aumentar el nimero de hombres jovenes y adultos que
cuestionan el modelo tradicional masculino y desarrollan actitudes
y comportamientos coherentes con la igualdad y comprometidos
con los trabajos de cuidados.

5.1.4 Promover el debate publico para, a partir del modelo

econdmico actual, analizar como contribuir a un modelo de
desarrollo basado en la sostenibilidad de la vida.

5.2.1 Incorporar al andlisis macroeconémico los trabajos de
cuidados no remunerados.

5.2.2 Incorporar al andlisis de politica fiscal los trabajos de
cuidados no remunerados.

EJE III:

VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PROGRAMA 6: SENSIBILIZACION Y PREVENCION

6.2.

Mejorar la informacion,
investigacion y formacion
sobre la violencia contra
las mujeres

6.2.1. Mejorar los sistemas de recogida de informacion y su
homogeneizacién, de manera que permitan disponer de datos
actualizados sobre los diferentes casos de violencia contra las
mujeres ocurridos en la CAE y puedan ser utilizados para mejorar
la intervencion publica en esta materia.
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3 PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL
DEPARTAMENTO

La Comunidad Auténoma de Euskadi dispone de un marco normativo propio, la Ley 4/2005, de
18 de febrero, parala lgualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra
las mujeres, la cual establece los principios generales que han de presidir la actuacion de los
poderes publicos en materia de igualdad de mujeres y hombres, y regula un conjunto de medidas
dirigidas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y trato en todos los ambitos de la
vida. El conjunto de programas y medidas establecidas en el VIl Plan para la Igualdad de mujeres
y hombres procura el cumplimiento de los diferentes articulos de la citada ley.

El Departamento de Economia y Hacienda, por su parte, en el marco de sus competencias,
procura el cumplimiento del marco normativo y programético a través de su planificacion
estratégica.

En primer lugar, se presenta el diagnéstico para las medidas de buen gobierno y los ejes de
intervencion, como base de partida para la identificacion de los objetivos estratégicos del
departamento.

3.1. DATOS RELEVANTES DE DIAGNOSTICO

3.1.1. BUEN GOBIERNO

Se ha realizado un diagnostico somero del actual grado de compromiso del departamento de
Economia y Hacienda respecto a los cuatro programas identificados en el VIl Plan para un Buen
Gobierno.
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PROGRAMA |: COMPROMISO POLITICO

Aspectos relevantes

»  El departamento cuenta con unidad administrativa para la igualdad, ocupada por una
técnica de igualdad a jornada completa, ubicada en la Direccién de Servicios. Asi, se da
cumplimiento al Decreto 213/2007, de 27 de noviembre, por el que se regulan las unidades
administrativas encargadas del impulso y coordinacion de las politicas de igualdad en los
departamentos de Gobierno Vasco, asi como en sus organismos autonomos y entes publicos.
» EI EUSTAT, organismo autonomo adscrito al departamento, cuenta con una plaza con
dedicacion completa a integrar las politicas de igualdad. En estos momentos se encuentra
pendiente de cubrir.

» Todas las Direcciones, asi como la Autoridad Vasca para la Competencia y el Instituto
Vasco de Finanzas adscritos al departamento, tienen asignada una persona como
representante en el Grupo de Igualdad Departamental.

» Con relacion a la planificacion del departamento, cabe destacar que hasta la fecha se
han aprobado 3 planes de legislatura (2009-2012; 2013-2016; 2018-2021) y un plan anual
(2017). Durante todo este tiempo, se han ido incorporando mejoras en la planificacion,
seguimiento y evaluacion de las actuaciones, asi como en la coordinacion y en el grado de
compromiso politico y técnico.

» Parael disefio del plan actual se ha contado con la participacion de todas las direcciones,
la AVCy el IVF. El Eustat, por su parte, elabora su propio plan de igualdad.

» Desde el afio 2017, la unidad administrativa de igualdad del departamento tiene
asignado un presupuesto especifico suficiente para el desempefio de las funciones.

>  Mejorar el seguimiento al cumplimiento de las planificaciones

»  Fomentar el conocimiento del plan de igualdad entre la plantilla

» Contar con diagnésticos sectoriales con perspectiva de género ajustado a las
competencias del departamento.

PROGRAMA II: CAPACITACION PARA LA IGUALDAD.

Aspectos relevantes

> Se ha elaborado un diagnostico sobre los conocimientos y necesidades de la
plantilla en materia de igualdad.

> Durante el periodo 2018-2021, se ha aumentado en 5,4 puntos el porcentaje de la
plantilla con formacion basica en materia de igualdad de mujeres y hombres.

» Lamayoriade las personas con formacién en materia de igualdad son mujeres,
representando el 66,7% del total.

> Tres de cada diez puestos de jefatura estan cubiertos con personas con
formacion basica en materia de igualdad.
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> Aumentar el porcentaje de la plantilla con formacién basica en materia de
igualdad

> Todas las jefaturas de servicio tienen una formacion minima de 20 horas en
materia de igualdad.

PROGRAMA Ill. ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO.

Aspectos relevantes

»  Conrelacion alaintegracion de la perspectiva de género en las estadisticas y estudios
cabe sefialar que de la totalidad de las estadisticas oficiales del departamento explotan e
interpretan la informacion desglosada por sexo. No es asi en el caso de las estadisticas no
oficiales.

»  Mas del 50% de las estadisticas oficiales del Eustat estan disefiadas para explotar y
difundir la informacion desglosada por sexo, en tablas, graficos y otros elementos, a partir
de las bases de datos vinculados a la estadistica oficial. En la Ultima legislatura se han
realizado y difundido, en el marco de las operaciones estadisticas, cerca de 400 tablas
anuales, recogidas en el apartado web de igualdad de mujeres y hombres.

» Destaca la operacion estadistica denominada indice de Igualdad de Género por ser
éste uno de los indicadores mas importantes para situar a la C.A. de Euskadi en el ambito
europeo en materia de igualdad. Ademas, resaltan por su relevancia las encuestas de uso
del tiempo y de condiciones de vida, y la mas reciente encuesta de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal, asi como el apartado “Igualdad de mujeres y hombres” de la
pagina web del Eustat.

» Enelafo 2017 se ha realizado un monografico sobre “Economia feminista: enfoques
y propuestas” publicado en la revista Ekonomiaz.

»  Se esta incorporado el analisis desde la perspectiva de género a los informes de
coyuntura econémica y de prevision social.

» En la revista Zergak se publica un articulo anual dedicado a la fiscalidad con
perspectiva de género.
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» Respecto a la inclusion de contenidos relativos a la igualdad en los procesos
selectivos de acceso y promocion en el empleo publico cabe sefialar que la competencia
de los procesos selectivos de acceso al empleo publico en el Gobierno Vasco corresponde
al Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno. La responsabilidad del
departamento Unicamente se circunscribe a los procesos de promocion interna, la provision
de comisiones de servicios y puestos de libre designacion.

» En el Departamento de Economia y Hacienda el 64% del funcionariado es interino,
siendo la mayoria mujeres (61%).

» Por ORDEN de 30 de mayo de 2006, de la entonces Consejera de Hacienda y
Administracion Publica, para la provision en comision de servicios de puestos de trabajo de
la Administracion General de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y de sus Organismos
Auténomos se introdujo una clausula de desempate en la evaluacion de los méritos, por la
cual se da prioridad a la mujer cuando la representacion de las mujeres sea inferior al 40%
en el cuerpo, opcidn o escala, y nivel de encuadramiento del puesto de que se trate.

»  En relacion a la incorporacion de la igualdad en la comunicacion cabe destacar que
el trabajo realizado se ha centrado principalmente en la comunicacién interna y en las notas
de prensa.

» Respecto a la integracion del principio de igualdad en la normativa el departamento
se atiene a lo establecido en la Resolucion 40/2012, de 21 de agosto “por el que se
aprueban las Directrices sobre la realizacion de la evaluacion previa del impacto en funcién
del género y la incorporacion de medidas para eliminar desigualdades y promover la
igualdad de mujeres y hombres”. No obstante, para la elaboracion del informe de impacto
de género sobre los presupuestos generales, el departamento ha acordado un
procedimiento administrativo especifico: un formulario P-Gen que debe ser rellenado por
las personas responsables de los programas presupuestarios en los diversos
departamentos gubernamentales, organismos autonomos y consorcios y un informe a
cumplimentar por departamento, organismo autonomo, y los entes publicos de derecho
privado EITB y Osakidetza. Con toda esta informacién el departamento elabora el informe
de evaluacion de impacto de género sobre los presupuestos generales, que acompafia al
anteproyecto de Ley de los Presupuestos Generales de la CAE.

» Todo el presupuesto del 2021 del departamento se considero pertinente al género,
siendo la mayoria de relevancia alta y media, es decir, que puede incidir de una manera
significativa en el logro de la igualdad de mujeres y hombres en la poblacién a la que dirige
sus politicas.

» Para la incorporacién de la perspectiva de género en planes sectoriales y
transversales del departamento cabe sefialar la necesidad de contar con la participacion de
la unidad de igualdad en el disefio 0 en la implementacion o con otras personas expertas
en la materia.
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» EI5 de marzo de 2019, a instancias del Departamento de Economia y Hacienda, el
Consejo de Gaobierno aprobd la instruccion sobre la incorporacién de clausulas para la
igualdad retributiva de mujeres y hombres y medidas contra la brecha salarial en la
contratacion publica.

» Respecto a la inclusiéon de clausulas para la igualdad en contratos, subvenciones y
convenios cabe destacar que, en el 2021, el 100% de las contrataciones realizadas por el
Departamento incluyen clausulas para la igualdad referidas, sobre todo, a las condiciones
especiales de ejecucion. Las subvenciones, sin embargo, no incluyen, de manera
sistemética, cldusulas para la igualdad.
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PROGRAMA IV: COORDINACION Y COLABORACION.

Aspectos relevantes

»  En relacion al fortalecimiento de la coordinacion y la colaboracion para la igualdad
cabe sefalar que desde el 2017 hasta el 2020 el departamento ha contado con la
colaboracion del Departamento de Economia Aplicada | de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la Universidad Publica del Pais Vasco para el impulso del
proceso de presupuestos con enfoque de género en el Gobierno Vasco. Este proceso
también se lidera desde el departamento con la coordinacién y estrecha colaboracion de
Emakunde y todas las técnicas de igualdad de la Administracion General y sus Organismos
Auténomos.

» En el 2018, el departamento participé en la jornada organizada por con el Colegio
Vasco de Economistas “Presupuestos con enfoque de género; presupuestar por y para las
personas”.

»  Durante el periodo 2018-2019, el departamento colaboré con el Instituto Europeo para
la Igualdad de Género — EIGE, en el grupo de trabajo encargado de validar las
recomendaciones paraincorporar de una manera mas efectiva la transversalidad de género
en los Fondos Estructurales y de Inversion de la UE.

»  En septiembre de 2018, el departamento se reunié con una delegacion del Gobierno
de Tunez para explicarles el trabajo y trayectoria en presupuestacién con enfoque de
género.

» En 2019, el departamento participdé en una jornada sobre “Presupuestos para la
igualdad” organizada por el area de Familias, Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento
de Madrid.

» En 2019, una delegacion del departamento, encabezada por el Consejero, viajo a
Islandia para compartir las experiencias en presupuestacioén con enfoque de género como
aprendizaje para el proceso que lidera en el Gobierno Vasco. El Gobierno de Islandia ha
creado una herramienta especifica para impulsar la igualdad en la administracion y por su
trayectoria y logros alcanzados es una referencia mundial en esta materia.

» Desde 2019, el departamento esta presente en el Women Leaders Global Forum, de
Revkjiavic, Islandia. Este foro retne a lideres mundiales del ambito politico, social y
econdémico que trabajan para eliminar los techos de cristal y potenciar la igualdad de género
en sus respectivos ambitos de trabajo.

» En 2019, en colaboracion con el Organo de Coordinacion Tributaria de Euskadi, el
departamento organizé la jornada sobre “Poalitica fiscal desde la perspectiva de género”.

> El departamento ha participado activamente en los diferentes grupos de trabajo
técnicos interdepartamentales e interinstitucionales coordinados por Emakunde a los que
ha sido convocado.

»  Fortalecer la coordinacion y la colaboracion para afianzar el proceso de elaboracion
de presupuestos con enfoque de género.

»  Fortalecer la coordinacion y la colaboracién para el establecimiento de clausulas de
igualdad en contratos, convenios y subvenciones.
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PROGRAMA V: PARTICIPACION E INCIDENCIA.

Aspectos relevantes

»  Eldepartamento cuenta con 11 érganos colegiados directivos, de los cuéles 8 cuentan
con representacion equilibrada. Los 3 restantes son 6rganos aun sin conformar o de los
gue se desconoce su composicion actual. Ninguno de ellos es especifico de igualdad.

3.1.2. EJES DE INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD

Se ha realizado un diagnostico somero de los ejes de intervencion del VIl Plan atendiendo
especialmente al ambito sectorial que emana de las competencias propias del Departamento de
Hacienda y Economia:

EJE |. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

AMBITO SECTORIAL:

> ESTUDIO DE LA CONYUNTURA ECONOMICA
> ESTADISTICAS OFICIALES
> DISENO Y ELABORACION DE PRESUPUESTOS GENERALES

Aspectos relevantes

» Elindice de Igualdad de Género Europeo de Euskadi® (IIGE), Euskadi se situaba en
los 73,1 puntos sobre 100 en 2019, ultimo afio disponible, segun datos elaborados por
Eustat. Entre los afios 2010 y 2019 se han realizado cinco mediciones que han relejado
avances sucesivos del valor del IIGE de Euskadi, con un total de 4,3 puntos de mejora.
» La dimension de “Salud” es la que mas se aproxima a la igualdad completa (92,4
puntos en 2019) y la dimensién donde mayor desigualdad existe sigue siendo la del “Poder”
(62,7 puntos). En concreto, el ambito relativo al poder econémico el que obtiene la peor
valoracion (45,1 sobre 100).
»  Segun el informe cifras 2020 elaborado por Emakunde:
e Entre las cuatro principales organizaciones sindicales de la CAE solo una de ellas
se encuentra encabezada por una mujer (LAB). La participacion de mujeres en los
comités ejecutivos de estas organizaciones se encuentra mas equilibrada: 22
mujeres y 29 hombres ocupan cargos en las cuatro entidades, aunque este
resultado global se produce al combinar una mayor participacion de mujeres en el
comité ejecutivo de LAB (57,1%), una participacion ligeramente minoritaria de las
mujeres en los comités ejecutivos de ELA y UGT, y una presencia claramente
inferior de mujeres en el comité ejecutivo de CC.OO.
e La participacion de las mujeres en las organizaciones empresariales (ADEGI,
CEBEK, y CONFEBASK) es claramente inferior. Ninguna mujer encabeza la

3 El Indice de Igualdad de Género es un indicador sintético que resume en una escala adimensional, en la que 1 significa desigualdad
total y 100 igualdad total, las inequidades que todavia existen entre mujeres y hombes en una serie de aspectos relevantes que

afectan a su bienestar y desarrollo personal.En su composicion figuran 31 indicadores, estructurados en 6 dimensiones.
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presidencia de las 3 organizaciones territoriales ni de la autonémica, y en los
consejos de administracion solo se encuentran presentes 16 mujeres, frente a 73
hombres, lejos del 40% minimo a partir del que se considera que existe cierto
equilibrio en la participacién de mujeres y hombres.

e En relacion con las 4 entidades financieras con sede en la CAE (BBVA, Laboral
Kutxa, Fiare y Kutxabank), solo una de ellas se encuentra presidida por una mujer
(Fiare), y son 20 las mujeres que se sientan en los consejos de administracion de
estas entidades, lo que supone que constituyen el 35,1% del total de consejeras
y consejeros de las mismas.

e Tampoco en 2020 se encuentra ninguna mujer en la presidencia de las 5
empresas del IBEX 35 con sede en la CAE (BBVA, CIE Automotive, Iberdrola,
MasMovil, y Siemens Gamesa), y en cuanto a la proporcion de mujeres en los
consejos de administracion, solo en Iberdrola se alcanza un cierto equilibrio (con
un 42,9% de mujeres en su consejo de administracion). En su conjunto, las 20
mujeres que ocupan un puesto en el consejo de administracion de estas empresas
suponen el 29% del total.

»  Fomentar la presencia de las mujeres en puestos directivos y 6rganos de direccion de
organizaciones del sector publico y privado.

EJE 1. TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS

AMBITO SECTORIAL:

POLITICA FISCAL Y FINANCIERA

CONTRATACION

ESTUDIO DE LA CONYUNTURA ECONOMICA
ESTADISTICAS OFICIALES

DISENO Y ELABORACION DE PRESUPUESTOS GENERALES

Aspectos relevantes

>  Segun datos del Eustat, en 2019 Euskadi se situaba en los 73,1 puntos sobre 100 en
la dimension de empleo del indice de Igualdad de Género Europeo, lo cual refleja las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres en el acceso y el progreso en el
mercado laboral.

VVYVYVYY
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»  Segun el informe Cifras 2020 elaborado por Emakunde,

La renta media de la poblacion de la CAE ha ascendido en 2018 a 21.458€, lo que
supone 375€ mas que la renta media del afo precedente. Esta cifra es claramente
inferior en el caso de las mujeres, que cuentan con una renta media de 16.416€
(el 61% de la renta media de los hombres).

El 25% de las mujeres de la CAE cuentan con rentas inferiores a los 900€, y la
mitad perciben rentas por debajo de los 12.000€.

Los hogares de la CAE en los que una mujer es la principal persona perceptora
(un 28,2%) cuentan con rentas inferiores a 15.000€, mientras que esta proporcion
se reduce al 11,2% cuando el perceptor principal es un hombre. El 3,6% de los
hogares encabezados por mujeres carece de rentas (el 2,2% de los encabezados
por hombres), y las rentas muy bajas son mas frecuentes en los hogares cuyo
perceptor principal es una mujer en Bizkaia (hasta el 31,4% de estos hogares
cuentan con rentas inferiores a los 15.000€).

Las pensiones medias de jubilacion, en las que predominan los hombres, se sitlan
en el entorno de los 1.400 euros, mientras que las pensiones de viudedad,
percibidas casi exclusivamente por mujeres, no alcanzan los 900 euros. Esto se
traduce en que la media de las pensiones percibidas por las mujeres se ha situado
en 2019 en los 933,50 euros, mientras que los hombres han percibido, de media,
1.545,60 euros, es decir, 612,10 euros mas de media.

>  Segun datos del Eustat, en el 2019 Euskadi se situaba en los 85,4 puntos en la
dimensién de dinero del indice de Igualdad de Género Europeo, reflejo de que las mujeres
siguen estando en condiciones mas precarias que los hombres.

>  Segun el diagndstico elaborado por Emakunde “La brecha salarial en la C.A.E.” en
marzo de 2018, esta relacionada con los siguientes factores:

La inferior valoracion social y econémica del trabajo realizado por las mujeres
Las distintas posiciones de mujeres y hombres en el empleo (segregacion laboral),
marcada por las relaciones de género y por los estereotipos y falsas creencias de
género
La falta de corresponsabilidad de los hombres, las empresas y las instituciones en
el cuidado
La cultura del trabajo y la cultura empresarial vigentes
Una tendencia emergente entre la juventud a la renuncia voluntaria a mayores
responsabilidades y a mayores retribuciones a cambio de tiempo para disponer
de un espacio personal y privado
Parte de las diferencias salariales entre mujeres y hombres se puede explicar por
factores de tipo personal (formacion, experiencia laboral...), del puesto de trabajo
y/o de la empresa para la que se trabaja, pero todos ellos muy influenciados por
las desigualdades estructurales anteriormente sefialadas.

»  Segun la Encuesta de Estructura Salarial de 2019 (INE), en el afio 2016 la Brecha
Salarial segun la ganancia media anual por persona trabajadora se situaba en el 24,4%,
descendiendo en 2019 al 19,5%, lo que supone una reduccién de 4,9 puntos porcentuales.
En concreto, las mujeres perciben 6.331,6 € de media al ano menos que los hombres.

»  El departamento:
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e Ha adaptado el Registro de Contratistas de forma que ahora permite obtener de
las empresas informacion sobre la plantilla y la existencia de planes de igualdad
en vigor.

¢ Realiza el seguimiento presupuestario de las medidas especificas del Plan contra
la Brecha Salarial.

| 2 Segun datos del Eustat, en el 2019 Euskadi se situaba en los 74,1 puntos en la
dimensién de tiempo del indice de Igualdad de Género Europeo.

> Contribuir al Plan contra la Brecha Salarial desde las competencias del departamento.
» Incorporar al analisis de la politica fiscal los trabajos de cuidados no remunerados.

> Implementar los presupuestos con enfoque de género en la elaboracion de los
presupuestos generales de la CAE

EJE Ill. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

AMBITO SECTORIAL:

> ESTADISTICAS OFICIALES
> DISENO Y ELABORACION DE PRESUPUESTOS GENERALES

Aspectos relevantes

>  Eustat ya ofrece informacion estadistica oficial sobre la violencia contra las mujeres
en la CAE. Se incluyen diversas caracteristicas sobre los hechos, tales como el tipo de
delito o tipo de falta, la lesividad sufrida por la mujer, la victimizacién de la mujer por el
conyuge o analogo, asi como otros tipos de violencia padecidos por mujeres en el ambito
domestico.

>  Através del informe de género sobre los presupuestos generales de la CAE se realiza
seguimiento a este eje de intervencion.
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3.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para la determinacion de los objetivos estratégicos del departamento se han tenido en cuenta
los siguientes documentos:

& “Euskadi en marcha”. Programa de Gobierno XlI Legislatura.
& VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.
= Prioridades de Buen Gobierno acordadas en Emakunde en el marco del Grupo de Trabajo
Interdepartamental. En concreto, son las siguientes:
o BG 2. Incrementar los presupuestos para el desarrollo de las politicas de igualdad.
o BG 4. Crear y fortalecer los 6rganos y las unidades administrativas de igualdad.
o BG 5. Formar a todo el personal de las instituciones publicas incluido el personal
politico.
o BG 9. Integrar el principio de igualdad en la normativa.
o BG 10. Integrar la perspectiva de género en los presupuestos.
o BG 11. Incorporar la perspectiva de género en planes sectoriales y transversales.
& Competencias del Departamento de Economia y Hacienda.

Correspondencia con el VIl Plan

PLAN DE IGUALDAD 2022-2024 Cronogra-
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IVF: Instituto Vasco de Finanzas
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4 SISTEMA DE GESTION DEL PLAN

A continuacion, presentamos el modelo de gestion por el que se garantizara que el Plan para la
Igualdad de mujeres y hombres del departamento se implante de manera coordinada y
transparente. A su vez, permitan medir los avances y logros conseguidos tanto dentro del
departamento como en la intervencion para con la sociedad y la ciudadania y se puedan
socializar dichos resultados.

El Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Economia y Hacienda
establece las lineas de intervencion que las direcciones y organismos adscritos al mismo han de
contemplar en materia de igualdad en la XII Legislatura. En este documento plurianual se prevén
objetivos genéricos y estratégicos que orientaran las actuaciones que se recojan posteriormente
en la planificacion anual con un caracter mas operativo y concreto.

4.1. PLANIFICACION TRIENAL PARA LA IGUALDAD

Por lo tanto, se disefiara un plan de caracter trienal para la implantacion de las politicas de
igualdad, y dicho plan sera el que se evalué. En dicho plan se deberan detallar los objetivos, las
acciones, el cronograma y el presupuesto.

Ademas, como complemento a esta planificacion a través de un Excel se prevé que se pueda
recoger anualmente de modo sintético informacién relativa al plan de modo que se pueda
informar en las diversas estructuras de coordinacion interdepartamentales e
intradepartamentales.
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4.2. ESTRUCTURAS PARA LA IGUALDAD

A continuacién, se presenta de modo esquematico las estructuras basicas en materia de politicas
de igualdad en las que participa el departamento y en las que se enmarca el plan:

UNIDAD ADMINISTATIVA PARA LA IGUALDAD DEL
ESYINV NV R \ILVIESOA=NE  DEPARTAMENTO

EL DEPARTAMENTO Es la encargada del impulsar la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion
del plan asi como de prestar asesoramiento a los diferentes 6rganos y
personal del Departamento.

GRUPOS TECNICOS DEPARTAMENTAL PARA LA IGUALDAD

Liderado y coordinado por la propia Unidad para la Igualdad su objetivo
es favorecer la aplicacion efectiva de las politicas de igualdad en las
diversas direcciones y en los organismos auténomos y los entes y
sociedades publicas adscritos o vinculados al Departamento mediante
la recogida de informacion y apoyo en cada una de las fases del proceso
de desarrollo de las politicas de igualdad.

COMISION INTERDEPARTAMENTAL PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

Es el 6rgano de coordinacidn de las actuaciones del mismo en materia
de igualdad y cuenta con el apoyo de un Grupo Técnico
Interdepartamental (GTI) compuesto por personal de las unidades de
igualdad.

MESA DE COORDINACION INTERDEPARTAMENTAL PARA EL
PLAN CONTRA LA BRECHA SALARIAL

Es el drgano de coordinacién entre los Departamentamentos que
participan en el Plan contrala Brecha Salarial.

COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
ESTRUCTURAS DE MUJERES Y HOMBRES

COORDINACION Es el drgano encargado de coordinar las politicas y programas que, en
materia de igualdad, desarrollen las administraciones autondmica, foral
y local y cuenta con un Grupo Técnico Interinstitucional de apoyo
compuesto por personal técnico especializado en igualdad. En concreto
el Departamento participa en el Grupo Técnico de Trabajo “criterios
e instrumentos para la aplicacion de medidas de igualdad en
convenios, subvenciones y contratos” y en el Grupo de Trabajo
sobre la Igualdad en los Fondos Estructurales de la Union europea
(GTTIFE).

INTERINSTITUCIONAL
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4.3. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

El sistema de seguimiento del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del departamento va
a ser una herramienta fundamental que permitira reflexionar sobre las actuaciones, los logros y
los impactos de la politica de igualdad del departamento durante la XII legislatura. En ese sentido,
va a permitir informar de las actuaciones y modos de gestion que estan teniendo resultados
positivos, de aquellas que precisan de aspectos de mejora e incluso de la incorporacién de
aquellas actuaciones que, aun no habiéndose previsto inicialmente, se aprecian pertinentes
durante el proceso de implantacion. En Gltima instancia ayudaré a la toma de decisiones politicas
y técnicas para garantizar que la igualdad se integra en la cultura organizacional, el proceder y
la intervencion del departamento.

Se prevé realizar 4 tipos de seguimiento de los compromisos adoptados por parte del
departamento:

» En primer lugar, el departamento y sus organismos publicos aportaran anualmente
informacion detallada a Emakunde para la evaluacion del VIl Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres a través del sistema de seguimiento mecanizado y telematico
disefiado paratal fin para el conjunto de instituciones publicas: Aplicativo de seguimiento
y evaluacion del Plan de Igualdad.

El resultado de este seguimiento se plasmara anualmente en una Memoria sobre la
actuacion de los poderes publicos en ejecucién del Plan para la Igualdad que publica
Emakunde. Estos informes incluyen la informacion facilitada con un analisis tanto
cuantitativo como cualitativo de las actuaciones de toda la Administracion Publica vasca:
Evaluacion de politicas publicas

Ademas, se han habilitado otros sistemas de recogida y difusion de la informacién con
relacion a las actuaciones llevadas a cabo por las diferentes administraciones vascas:
Mapa de la Igualdad y Banco de Buenas Practicas.

» En segundo lugar, el departamento informara en dos momentos a través de la Comision
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres que coordina Emakunde:
seguimiento intermedio y final del cumplimiento en la implementacion de las
prioridades de legislatura que se han identificado al amparo de sus competencias
mediante la plantilla disefiada para tal fin.

» Entercer lugar, el propio departamento ha previsto un sistema de recogida de informacion
sencillo y agil a través del cual plasmar en un documento anual sintético el grado de
cumplimiento anual del Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres del departamento.
Dicho documento servird para informar en la Comisién Interdepartamental para la
Igualdad de Mujeres y Hombres de la ejecucién del plan anual.

» Por ultimo, colaborara con el seguimiento al sistema de indicadores estratégicos del VII
Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE. La evaluacién del VII Plan
contempla la realizacion de una evaluacion del impacto de las politicas de igualdad a
medio-largo plazo, a través de un sistema de indicadores de sintesis estratégico, definido
a partir principalmente del indice de Igualdad de Género. El departamento, en funcién de
sus competencias y junto al resto de instituciones publicas implicadas, colaborara en el
seguimiento y, sobre todo, al avance de estos indicadores, lo que requiere de un trabajo
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conjunto y coordinado para avanzar en igualdad en todos los &mbitos de la vida politica,
cultural y social de Euskadi, de modo que se sitle entre los primeros paises europeos en
igualdad de género.

4.4. SISTEMA DE COMUNICACION

Otro de los pilares del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del departamento en la fase
de disefio, gestion, implantacion y evaluacion es lograr la implicacion del personal, tanto politico
como técnico, a través de una Optima coordinacion intradepartamental. De igual modo, es
relevante articular espacios para la participacion social prestando especial atencion al tejido
asociativo que defiende los intereses de las mujeres.

En este sentido, el plan requiere de una buena comunicacion tanto a nivel interno como externo
que posibilita socializar los compromisos que el departamento adquiere para impulsar politicas
para la igualdad de mujeres y hombres en su ambito de competencia. Dicho plan de
comunicacion tendra dos momentos relevantes en su ejecucion: la comunicacién en la fase de
aprobacion del plan; la comunicacién en la fase de implementacion del plan.

41 | PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES. 2022-2024



PLAN DE COMUNICACION

OBJETIVO GENERICO  Informar de los compromisos y facilitar la transparencia

1. APROBACION DEL PLAN

INTERNAMENTE

Obijetivo especifico Informar de los objetivos, las responsabilidades, el calendario de trabajo al conjunto del
departamento en el nivel politico y técnico.

Acciones Responsable

» Presentar el Plan Departamental para la Igualdad 2022-  Representante del departamento en la Comision
2024 en el Consejo de Direccion del departamento para  Interdepartamental para la Igualdad
su aprobacion

» Informar a Emakunde del Plan Departamental para la  Representante del departamento en la Comisién
Igualdad Interdepartamental para la Igualdad

» Enviar una circular a toda la plantilla del departamento  Representante del departamento en la Comision
informando de la aprobacion en el Consejo de Interdepartamental para la Igualdad
Direccion y anexando copia del mismo

» Difundir el plan 2022-2024 a través del portal Jakina Direccion de Servicios

» Presentar el Plan en la Comision Interdepartamental Representante del departamento en la Comision
para la Igualdad Interdepartamental para la Igualdad

» Difundir el Plan entre el Grupo Técnico Departamental  Direccion de Servicios
(GTD)

EXTERNAMENTE
Objetivo especifico Dar a conocer a la poblacion las medidas que se pretenden implantar en materia de igualdad

en el dmbito competencial del departamento de forma que se garantice el derecho a la
informacion, y se promueva el seguimiento y la implicacion social

Acciones Responsable

» Difundir el plan a través de la web del departamento y  Direccion de Gabinete y Comunicacion
el portal Irekia

» Difundir en redes sociales la aprobacion y los objetivos  Direccion de Gabinete y Comunicacion
estratégicos del plan

2. SEGUIMIENTO IMPLANTACION

INTERNAMENTE

Objetivo especifico Dar a conocer el grado de cumplimiento de la planificacion destacando los principales logros
y poniendo en valor el trabajo llevado a cabo por las diferentes direcciones

Acciones Responsable
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> Realizar seguimiento por Direccion Todas las Direcciones

» Realizar seguimiento anual en el Consejo de Direccion  Representante del departamento en la Comision
Interdepartamental para la Igualdad

> Presentar el grado de cumplimiento del plan en la Representante del departamento en la Comision
Comision Interdepartamental para la Igualdad Interdepartamental para la Igualdad

P> Presentar el grado de cumplimiento del Plan al Grupo Direccion de Servicios
Técnico Departamental (GTD)

» Informar periédicamente a Emakunde de los resultados ~ Direccion de Servicios
mas significativos de la implantacion y de las buenas
préacticas.

EXTERNAMENTE

Obijetivo especifico Dar a conocer el grado de cumplimiento de la planificacion destacando los principales
logros y buenas practicas

Acciones Responsable

» Difundir los principales resultados obtenidos a travésde  Direccion de Gabinete y Comunicacion
las redes sociales

4.5. SISTEMA DE PRESUPUESTACION

Cabe sefalar que para que este plan se puedaimplementar necesariamente debera estar dotado
de los recursos necesarios.

En este sentido la Ley 4/2005, de 18 de marzo, paralaigualdad de mujeres y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres en su articulo 14 establece que las administraciones
autonomica, foral y local consignaran y especificaran anualmente en sus respectivos
presupuestos los recursos econdomicos necesarios para el ejercicio de las funciones y la
ejecucion de medidas previstas en ladicha ley.

Ademas, la Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres que
representan a la administracion autondmica y foral acordé el 21 de julio de 2016 que se
debera amentar progresivamente el porcentaje de presupuesto destinado a las politicas
de igualdad de las referidas administraciones.

Por lo tanto, dichos recursos consignaran de modo més detallado en los planes bienales en los
qgue se concretard este plan de legislatura. En cualquier caso, es destacable sefialar que el
presupuesto se desglosara, por un lado, en una partida especifica para la unidad administrativa
para la igualdad y, por otro lado, en un presupuesto propio para la implantacién de las acciones
previstas en los planes bienales.
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