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1. ANTECEDENTES

“Berpiztu”: Reactivar, Renacer. Es la respuesta de
las instituciones vascas para superar la crisis eco-
némicay de empleo generada por la pandemia sani-
taria de la Covid 19. El objetivo conjunto, recogido
en el compromiso presentado por el Gobierno y las
tres Diputaciones Forales el pasado 29 de septiem-
bre, es recuperar todo el empleo perdido y situar la
tasa de paro por debajo del 10%.

Berpiztu es un Compromiso politico e institucional
de caracter prioritario. Politico porque la apuesta
por un ‘Programa para la Reactivacion Econdémica
y el Empleo’ se recoge en el Acuerdo de Coaliciéon
formalizado por los partidos PNV y PSE, el pasa-
do 1 de septiembre de 2020. E Institucional porque
el propio Programa de Gobierno remitido al Parla-
mento lo contempla como una de las prioridades de
la presente legislatura.

Dando respuesta a este Compromiso, el Lehendaka-
ri, en el primer mes de la legislatura, present6 en el
Consejo de Gobierno del dia 29 de septiembre las
bases del programa para la Reactivacién Econémi-
cay el Empleo. Las citadas bases serian sometidas
a un proceso de contraste con agentes econémicos
y sociales durante el mes de octubre, con el obje-
tivo de proceder a la elaboracién y aprobacion del
documento definitivo del Programa Berpiztu en la
primera quincena de noviembre.

2. PROCESO DE CONTRASTE
Y APORTACIONES

Alo largo del mes se ha procedido a realizar el pro-
ceso de contraste y aportaciones del Programa Ber-
piztu. Un contraste interno, con los departamentos
del Gobierno involucrados, y externo, con otras ins-
tituciones y con la Mesa de Dialogo social, asi como
con otros agentes integrantes de la Mesa Socioeco-
noémica puesta en marcha para el seguimiento de la
pandemia del coronavirus en Euskadi.

Este proceso de contraste y aportaciones queda re-
cogido en el Anexo 1 de este documento.

Fruto de este proceso de contraste se alcanzé un
compromiso conjunto con las tres Diputaciones
Forales en favor de la reactivaciéon econémica y el
empleo. También se han recogido numerosas apor-
taciones que se han incluido en el documento de-
finitivo o que se tomaran en consideracion en el
desarrollo y ejecucion del Programa a lo largo de la
legislatura. El Programa Berpiztu, finalmente
aprobado en el Consejo de Gobierno del 3 de
noviembre de 2020, es el resultado de este proceso
de contraste realizado.
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3. CARACTERISTICAS.
QUE NO ES BERPIZTU

NO ES UN FONDO EXTRAORDINARIO
EXTRAPRESUPUESTARIO.

Berpiztu no es un programa de fondos adicionales
al escenario presupuestario del Gobierno para la
presente legislatura. No contempla, por tanto, fon-
dos extraordinarios que pudieran llegar de la Uni6n
Europea. Es, precisamente, un escenario de inver-
siones y de compromisos de certidumbre. Es aque-
llo que el Gobierno se compromete hacer con sus
propios recursos y capacidad presupuestaria pre-
vista en los cuatro afios de legislatura, en base a los
escenarios y previsiones actuales del Departamento
de Economia y Hacienda.

Los posibles fondos europeos y su adscripciéon a
proyectos concretos se incorporaran en los propios
presupuestos del Gobierno en el momento en que
lleguen, y seran recogidos entonces como fondos
complementarios en el Programa Berpiztu.

Por ultimo, tampoco se contemplan en Berpiztu
las inversiones inducidas que desde el sector pri-
vado se puedan generar como consecuencia de las
actuaciones publicas. No se contemplan por un
principio de claridad y prudencia. Solo pretende-
mos reflejar un escenario presupuestario publico
cierto y contrastable.

NO ES UN PROGRAMA HOLISTICO.

En este programa no se contempla toda la accién
del Gobierno. No pretende ser un programa om-
nisciente que todo lo abarca, ya que en este caso
estariamos hablando del conjunto del Presupuesto
del Gobierno. Las politicas sociales y los servicios
publicos de educacién, salud e inclusion social es-
tan garantizados. Practicamente el 80% del presu-
puesto ordinario se seguira dedicando a cubrir estas
politicas.

El Programa Berpiztu es un programa centrado en
aquellas actuaciones y politicas directamente rela-
cionadas con la incentivacién de la actividad

econdémica y la dinamizacién del empleo. Responde
a la necesidad de afrontar la pandemia econémica
generada por la pandemia sanitaria. Es el momento
de focalizar los esfuerzos para abordar un proceso
de reactivacion y transformacion econdémica, sin
dejar a nadie atras. Y esto pasa por recuperar todo el
empleo perdido y generar nuevas oportunidades de
actividad econémica apostando por una Euskadi di-
gital, una Euskadi verde y una Euskadi inclusiva, en
linea con la propia estrategia de la Unién Europea.

NO ES UN PROGRAMA CERRADO

El Documento aprobado del programa Berpiztu,
tanto en lo que se refiere a las politicas y proyectos
recogidos en el mismo, como a sus consignaciones
presupuestarias y a los efectos inducidos en el em-
pleo, no son datos cerrados. Al contrario, se trata de
un documento abierto, flexible y dinamico. Abier-
to a la evolucién de la ejecucion de los diferentes
proyectos. Flexible en cuanto que se iran adaptando
sus contenidos a la respuesta mas adecuada en cada
momento a la situacion econémica. Dindamico ya
que la evolucién presupuestaria se ajustara en fun-
cion de los propios presupuestos aprobados cada
ano en el Parlamento y de su grado de ejecuciéon
en los ejes y Politicas contempladas. Berpiztu es un
programa vivo.
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4. CARACTERI'STICAS. 5. BASES DE PARTIDA

QUE ES BERPIZTU

Las caracteristicas que mejor definen el Programa
Berpiztu son las que se resumen a continuacion:

Un Programa que plantea un horizonte presu-
puestario de certidumbre y certeza para los agen-
tes econémicos y sociales de Euskadi.

Un Programa realista y focalizado en la generacion
de empleo y en la reactivacion y transformacion
econdmica.

Un Programa abierto que se ira adaptando a la pro-
pia evolucién de las politicas planteadas a lo largo
de la legislatura.

Un Programa que conecta el trabajo en comun de
las instituciones vascas reflejado en el decdlogo de
compromisos alcanzado entre el Gobierno y las tres
Diputaciones Forales.

Un Programa proactivo que sirve de palanca para
afrontar como tres grandes oportunidades las tres
transiciones globales en las que esta inmersa Euro-
pay el mundo:

e La transicién tecnolégico-digital.

e La transicién energético-climatica.

o La transicién sanitaria y social.

Un Programa para la Reconstruccion, Transfor-
macion y Renacimiento econémico de Euskadi
con un objetivo claro y definido: Recuperar el em-
pleo perdido por la pandemia sanitaria y situar de
nuevo la tasa de paro por debajo del 10%.

SOLIDAS Y REALISTAS

El horizonte presupuestario y de inversiones del
Programa Berpiztu se ha elaborado desde hipéte-
sis de partida prudentes, sélidas y realistas, al igual
que se han elaborado las estimaciones de empleos
dinamizados.

HORIZONTE PRESUPUESTARIO

las inversiones recogidas contemplan como base de
partida el presupuesto ejecutado en el afo 2020,
solo desde la puesta en marcha de la presente le-
gislatura. Para ello se ha estimado un 50% del pre-
supuesto total aprobado para el afio 2020. Los
crecimientos anuales posteriores de los diferentes
programas y partidas se han presupuestado con una
estimacion inicial de un crecimiento progresivo si-
milar a las previsiones generales presupuestarias.
Un crecimiento del 0,5%, del 1%, del 2% y del 3%, en
los aflos 2021, 2022, 2023 y 2024 respectivamente.
Estas estimaciones seran actualizadas en funcién de
los presupuestos aprobados anualmente.

HORIZONTE DE EMPLEO

los resultados, en términos de nimero de empleos
inducidos, se han estimado en base a la experien-
cia de las legislaturas anteriores. A estos resultados
se les han aplicado factores correctores de ajuste,
para considerar los efectos negativos de la pande-
mia sanitaria sobre la creaciéon de empleo en un afo
normalizado. De esta forma, en 2020 y 2021 se han
utilizado unos factores de ajuste del 30% y 70% res-
pectivamente, sobre los valores de un afio “norma-
lizado”. A partir del afio 2022 se ha considerado ya
una recuperacion completa de los resultados en tér-
minos de empleo de un afio normalizado anterior a
la crisis del coronavirus.

CRITERIOS PARA LA INTERPRETACION
CORRECTA DEL NUMERO DE EMPLEOS
DINAMIZADOS.

Sobre las hipodtesis de trabajo anteriores se estima
que el Programa Berpiztu incentivara 130.000 em-
pleos. Evidentemente, no se trata de empleo neto
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( = ‘empleo total creado’ - ‘empleo destruido’), sino
del efecto positivo de estos programas en el em-
pleo(*). Se consideran todos los empleos suscep-
tibles de incorporarse como nuevos cotizantes a la
seguridad social, independientemente de su dura-
cion. Ademas, en el capitulo de empleo publico, los
datos recogen una estimacion de las ofertas publi-
cas de empleo previstas para la legislatura. No se
trata de plazas nuevas en todos los casos, pero si
una consolidacion que responde a la estabilidad de
los puestos de trabajo en el sector publico.

(*) Nota: El tltimo informe del BBVA predice un saldo negativo de 22.000 em-
pleos en Euskadi para el periodo 2020-2021, y hasta el periodo 2023-2024 no se
recuperara todo el empleo perdido. El programa Berpiztu pretende dinamizar el

mercado de trabajo para acelerar la recuperacion del empleo y situar la tasa de paro
por debajo del 10%.

6. UN DECALOGO DE COMPROMISOS
QUE RESUME UN RETO

1. Compromiso con la inversion publica
13.250 millones de esfuerzo publico para la
Reactivacion Econdmica y la dinamizacion del
Empleo.

2. Compromiso con el empleo
Situar la tasa de paro por debajo del 10% y dina-
mizar 130.000 empleos.

3. Compromiso con la juventud
Una primera experiencia laboral para mas de
25.000 jovenes en programas de transicion
del mundo educativo al laboral, formacién con
compromiso de contratacién, formacion dual
para el empleo, emprendimiento juvenil, y espe-
cializacién internacional.

4. Compromiso con la mejora de la calidad
del empleo y la igualdad de género
Programas para reducir la brecha salarial entre
hombres y mujeres, desarrollar nuevos modelos
de cuidados corresponsables, conciliar la vida
laboral y familiar y perseguir el fraude de la con-
tratacion.

5. Compromiso con la I+D+i
Apuesta por aumentar la inversiéon publica en
un 6% de media anual para hacer de Euskadi un
polo de innovacién europeo y afrontar las tran-
siciones globales en términos de oportunidad.

6. Compromiso con la estrategia europea
Alineado con los grandes ejes de transformacién
establecidos por la Union Europea con el obje-
tivo de construir una Euskadi mas digital, una
Euskadi mas verde y una Euskadi mas inclusiva.

7. Compromiso con los objetivos

de desarrollo sostenible

Dar respuesta a los objetivos de desarrollo soste-
nible relacionados directamente con la igualdad
entre mujeres y hombres, los retos tecnolégicos
y los retos sociales, los retos medioambientales
tienen también un papel fundamental para ace-
lerar la transicion hacia energias renovables, la
rehabilitacién energética urbana con criterios
de eficiencia energética y la movilidad sostenible
con el ferrocarril como eje prioritario.

8. Compromiso con la industria
Reconoce a la industria como el motor de la
transformacion y el renacimiento econémico de
Euskadi. Una industria avanzada, digitalizada e
internacionalizada. Una nueva industria mas in-
clusiva y mas participativa.

9. Compromiso con el empleo publico
Estabilidad y renovacion de la administracion
publica, incorporando las nuevas tecnologias de
la informacioén y la digitalizaciéon para mejorar la
calidad de los servicios a la ciudadania.

10. Compromiso con la mejora
de los servicios publicos
Transformacidn fisica y digital de los sistemas
sanitario y de educaciéon. La salud, el enveje-
cimiento y los cuidados, se configuran como
elementos dinamizadores de nuevos nichos de
oportunidad econémica y de empleo.
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La crisis originada por la pandemia de Covid-19 ha provocado un cambio radical
tanto enlasituacion econdmicaactual como enlas perspectivas econédmicas futuras
a nivel mundial. Segun las predicciones de la OECD, la economia mundial sufrira
una brusca contraccion de 4,5% en 2020, mucho peor que la registrada durante la
crisis financiera de 2008-09 (-1,7% del PIB mundial). El impacto y profundidad de
la crisis causada por el Covid-19 sera mas fuerte en Europa (-7,9% del PIB) que en
resto del mundo, con una especial incidencia en el Estado espanol (-11,1% del PIB).

La fuerte interconexién de la economia europea y
la del Estado, implica que la economia vasca tam-
bién se vera afectada fuertemente por la crisis del
Covid-19, tanto en términos de actividad econémi-
ca, con una prevision de caida del PIB del 10,1% en
2020, como de afecciéon al empleo, con una previ-
sion de aumento de la tasa de desempleo hasta el
11,2%. La crisis esta golpeando con fuerza a sectores
clave de la economia vasca, como la industria de au-
tomocion y la aeronautica, la energia, los servicios
y, muy especialmente, el comercio y el turismo.

El horizonte y contexto internacional esta marcado
por una serie de megatendencias que van a supo-
ner un reto tanto a nivel global como para nuestra
realidad. Estas megatendencias se resumen en una
triple transiciéon tecnoldgico-digital, energético-
climatica y sanitario-social. El objetivo es conseguir
una Euskadi mas digital, mas verde y mas inclusiva.

La colaboracion y la coordinacién interinstitucional
resultan clave para responder al nuevo escenario,
por lo que el Gobierno Vasco ha establecido una es-
trategia conjunta con las Diputaciones Forales para
gestionar coordinadamente la crisis adoptando pla-
nes de emergencia y diferentes medidas sanitarias,
sociales y econémicas en favor de las personas y
sectores mas afectados.

De manera paralela, el Gobierno Vasco y las Diputa-
ciones Forales han compartido un “Compromiso por

la Reactivaciéon Econémica y el Empleo” que cons-
tituye la base comun del Programa BERPIZTU para
la Reactivacion Econdmica y el Empleo. El compro-
miso con la reactivacion econdémica y el empleo ya
fue planteado por el Lehendakari en la reunién de
la Mesa Socioecondémica Covid-19, celebrada el 27
mayo: “Hacer lo que haga falta para mantener todo el
empleo posible y recuperar todo el empleo perdido”.

El Programa de Reconstrucciéon BERPIZTU esta in-
tegrado en una Estrategia Global de Pais, el “Desa-
rrollo Humano Sostenible” y contribuye al cumpli-
miento de los “Objetivos de Desarrollo Sostenible
2030” de Naciones Unidas.

Asimismo, el Programa se encuentra alineado con el
Fondo Europeo “Next Generation EU”, que supone
un marco de referencia global para alinear y orientar
los recursos publicos y privados, hacia la construc-
cioén de una Europa ecoldgica, digital y resiliente, a
través de un crecimiento sostenible e integrador, que
refuerce la cohesion social y territorial.

Euskadi comparte y asume estas orientaciones como
base para la definicién de su Programa BERPIZTU
para la Reactivacion Econdmica y el Empleo, esta-
bleciendo una relacién entre los Ejes de su Progra-
ma y los instrumentos europeos de recuperacion.
De este modo, el Eje de Reactivacion Econémi-
ca integra la filosofia y esencia del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, mientras que el Eje de
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Resumen Ejecutivo

TRANSICION
ENERGETICA

INDUSTRIA
Y PYMES

INNOVACION Y
DIGITALIZACION

INDUSTRIA
ALIMENTARIA

l.
REACTIVACION
ECONOMICA

COMERCIO,
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CULTURA

Il.
CREACION DE
EMPLEO

FORMACION

INSERCION
LABORAL

Creacion de Empleo incluye las grandes dimensio-
nes del Programa REACT-EU para la cohesién so-
cial y territorial.

Por otro lado, el Programa forma parte de un marco
global de reformas estructurales que tiene previsto
acometer Euskadi, siguiendo las recomendaciones
europeas, y que van a reforzar las dimensiones del
empleo, la recuperacién econémicay la resiliencia.

El Programa BERPIZTU para la Reactivacion Eco-
noémica y el Empleo 2020-2024 se concibe como
una respuesta integral a los retos fundamentales
de recuperacién econémica y del empleo, y se es-
tructura en 2 grandes ejes verticales, “Reactivacion
Econémica” y “Creacion de Empleo”. Estos ejes se
despliegan en 12 politicas de actuaciéon, que cons-
tituyen el marco de referencia de diferentes me-
didas e instrumentos en materia de recuperacion
y estimulaciéon de la economia y del empleo, a de-
sarrollar durante el periodo de la Estrategia. Asi-
mismo, se define un tercer eje o area transversal
relativa a la “Mejora de la Calidad del empleo”, que
constituye la decimotercera politica del Programa.

El Programa cuenta con una estimacion de impli-
cacién presupuestaria para el periodo 2020-2024
de 13.250 millones de euros, con los que se prevé
un impacto en la economia vasca de 130.000 em-
pleos inducidos (ver detalle en la pdgina siguiente).

EJE I
Reactivacion Economica

1. Inversidn en infraestructuras publicas
econdémicas y sociales.

2. Investigacion, Innovacién y Transformacion
Digital.

3. Transicion Energética y Medioambiental.

4. Industria y Pymes, Servicios Avanzados,
Industrias Creativas e Internacionalizacién.

5. Industria Alimentaria.

6. Comercio e Industria del Turismo y la Cultura.

EJE Il.
Creacion de Empleo

7. Emprendimiento. Nuevas empresas.
8. Formacion para el empleo.

9. Insercion laboral. Planes locales y comarcales de
Empleo.

10. Programas Renove. Rehabilitacion de la
construccion.

11. Ofertas de Empleo Publico (OPEs).

12. Plan de choque empleo juvenil.

EJE Il

Area Transversal.

Mejora de la calidad

del empleo y la igualdad
de género

13. Mejora de la Calidad de Empleo:

e Reduccion de la brecha salarial entre hombres
y mujeres.

e Disminucion de la precariedad (contratos
temporales y a tiempo parcial).

* Aumento de la prevencion y seguridad laboral.
e Refuerzo de la Inspeccion de trabajo.

eFomento de la corresponsabilidad y la
conciliacién laboral y familiar.

e Evolucion hacia modelos de empresa mas
inclusiva y participativa.

¢ |mpulso del didlogo social y el marco
autéonomo de relaciones laborales..

11



EUSKO JAURLARITZA Y

BERPIZTU.

” GOBIERNO VASCO

PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

Resumen Ejecutivo

TOTAL
INVERSIONES

13.250 M€

l.
REACTIVACION
ECONGMICA

PRESUPUESTO

9.550 M€
3.700 M€

AVALES

7.935 M€

INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS
ECONOMICAS Y SOCIALES

INVESTIGACION, INNOVACION
Y TRANSFORMACION DIGITAL

TRANSICION ENERGETICA
Y MEDIOAMBIENTAL

INDUSTRIA Y PYMES,
SERVICIOS AVANZADOS
INDUSTRIAS CREATIVAS

E INTERNACIONALIZACION

INDUSTRIA
ALIMENTARIA

COMERCIO E INDUSTRIA DEL
TURISMO Y LA CULTURA

CREACION DE

EMPLEO

1.615 M€

OTROS RESU

130.000
EMPLEQS
INCENTIVADOS

UEVAS EMPRESA
¥ AUTONOMOS

4,000 M€

Nota: Datos de inversién y empleo referidos al periodo de legislatura 2020-2024 desde la fecha de inicio de la misma (en la generaciéon de empleo se ha tomado el 30% en 2020 y
el 70% en 2021 de las estimaciones iniciales para descontar el impacto de la pandemia (excepto OPEs al 100%). En los presupuestos se ha estimado el 50% del total del afio 2020,

excepto los avales que se imputan al 100%).

(*) Estimaciones redondeadas

130.000+
EMPLEOS

EMPRENDIMIENTO

FORMACION
PARA EL EMPLEO

INSERCION LABORAL.
PLANES:LOCALES Y
COMARCALES DE EMPLEO

PROGRAMAS

RENOVE

OPES

PLAN CHOQUE
EMPLEO JUVENIL

800

PROYECTOS
EUROPEOS

DENA ALIMENTAR

1.400 M€
IENTO PIB DE CO
STELERIA Y TURI

10.790

42.100

26.110

15.000

10.720

25.800

10.000
EMPRESAS
APOYADAS
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Un compromiso
decidido con la
reactivacion economica,
la recuperacion del
empleo v la resiliencia.
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PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

Una crisis a nivel global
sin precedentes que genera
UN huevo escenario.

La crisis originada por la pandemia de Covid-19 ha provocado un cambio radical
tanto en la situacion econdmica actual como en las perspectivas econdmicas
futuras a nivel mundial. La posibilidad de tener que hacer frente a una pandemia
global existia, si bien, no se disponia de una idea clara sobre cuales serian sus
implicaciones tanto a nivel sanitario como econdmico. La pandemia de Covid-19 ha
supuesto un elevado coste humano y, con el objetivo de proteger vidas y permitir
gue los sistemas sanitarios pudiesen hacer frente a la situacion, ha sido necesario
recurrir a aislamientos, confinamientos y un paréon generalizado de la actividad
econdmica destinado a frenar la propagacion del virus.

En este contexto, la crisis sanitaria descrita esta re-
percutiendo gravemente en la actividad econémica.
La incertidumbre existente condiciona cualquier
prondstico de crecimiento mundial, ya que las se-
cuelas economicas de esta crisis dependen de fac-
tores cuyas interacciones son dificiles de predecir,
como por ejemplo la trayectoria de la pandemia, la
intensidad y eficacia de los esfuerzos de conten-
cion, el grado de las perturbaciones en la oferta,
las repercusiones del endurecimiento drastico de
las condiciones en los mercados financieros mun-
diales, las variaciones de los patrones de gasto, los
cambios de comportamiento (como una reticencia
de las personas a visitar centros comerciales y utili-
zar transporte publico), los efectos en la confianza y
la volatilidad de los precios de las materias primas.

Desde las Administraciones Publicas sera necesario
incrementar el gasto destinado a los sistemas sani-
tarios para reforzar sus capacidades y sus recursos,
gasto que deberia ser considerado como una inver-
sion importante tanto para la salud humana como
para la salud econémica de los territorios en el me-
dio y largo plazo. Ademas, las politicas econémicas
tendran que amortiguar el impacto que la disminu-
cion de la actividad econémica tendra en las perso-
nas, las empresas y el sistema financiero, tratando
de reducir los efectos derivados de la desacelera-
cién y garantizando que la recuperacion econémica
pueda acontecer de manera rapida, incluso de for-
ma paralela a la disipacion de la pandemia.

Segun las predicciones de la OECD, la economia
mundial sufrird una brusca contraccion del 4,5% en
2020, mucho peor que la registrada durante la cri-
sis financiera de 2008-09 (-1,7% del PIB mundial).
Aunque el PIB permanecera en niveles inferiores a
los alcanzados con anterioridad a la pandemia, para
2021 se prevé que tenga lugar una recuperacion
parcial, con un crecimiento del 5,0% a nivel mun-
dial en un escenario de retroceso de la pandemia
durante el segundo semestre de 2020 y permanen-
cia de medidas de contencion (TaBLa 1).

TABLA 1.

CRECIMIENTO ESPERADO DEL PIB (%).
Septiembre de 2020

2019 2020 2021
Mundo 2,6 -4,5 5,0
EEUU 2,2 -3,8 4,0
China 6,1 1,8 8,0
Europa (Zona Euro) 1,3 -7,9 51
Espana 2,0 -11,1 7,5
Euskadi ** 2,2 -10,1 8,9

Fuente: “OECD Economy Outlook, Interim report september 2020”. Datos de Espa-
fa: Fuente “OECD Economy Outlook del 9 junio de 2020”. (**) Datos de Euskadi:
Fuente: “Revision del cuadro macroeconémico de la economia vasca” a fecha 25 de
septiembre de 2020. Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco.
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Una crisis a nivel global sin
precedentes que genera un
nuevo escenatio.

A nivel Europeo, el PIB real de la zona euro registro
una caida historica del 11,8% en el segundo trimes-
tre de 2020, lo que ha llevado a la Comision Eu-
ropea a anunciar un considerable apoyo econémico
materializado a través de las politicas monetarias,
fiscales y de empleo que deberian contribuir a man-
tener los niveles de renta de las familias e impedir
que se produzcan amplificaciones adversas a través
de los canales financieros. De acuerdo con estos su-
puestos, desde la OECD se prevé una caida del PIB
real de la zona del euro del 7,9% en 2020 y un rebo-
te del 5,1% en 2021 (TaBLA 1).

Aterrizando a nivel estatal, la caida del PIB real en el
segundo trimestre de 2020 fue del 18,5% (frente al
mencionado 11,8 del conjunto de la zona euro), si-
tuando a Espafia como uno de los mas afectados del
conjunto de la eurozona como resultado tanto de
las medidas de confinamiento mas estrictas desple-
gadas como también a consecuencia de algunas ca-
racteristicas estructurales de su economia. La crisis
acontecida ha tenido un alto impacto tanto por el
lado de la oferta, sufriendo los niveles de actividad
la mayor caida de la serie histérica registrada que
han sido parcialmente mitigados por los programas
de avales publicos y los Expedientes de Regulacion
Temporal de Empleo, como por el lado de la deman-
da, ya que las restricciones que se han impuesto a
la movilidad para frenar el ritmo de contagios han
conllevado una drastica disminucién del consumo,
tanto doméstico como el procedente del exterior, a
lo que se suma la caida de la inversién a corto plazo
(se paralizan los proyectos en curso) y a medio plazo
(por el deterioro de las expectativas econdémicas en
un contexto de elevada incertidumbre y pérdida de
valor de los activos).

El Banco de Espatia, de cara a alimentar las proyec-
ciones macroecondmicas de la eurozona realizadas
por la OECD, ha realizado un ejercicio de proyec-
cion con dos posibles escenarios, uno de recupe-
racion temprana y uno de recuperacion gradual. El
PIB espaiiol caeria en el escenario de recuperacion
temprana un 10,5% en 2020 antes de repuntar un
7,3% en 2021, mientras que, en el escenario de re-
cuperacion gradual, el repunte de la economia tar-
daria mas en producirse, de modo que la caida del

producto en 2020 alcanzaria el 12,6% y repuntaria
un 4,1% en 2021 (TABLA 2).

Una de las dimensiones econdémicas en la que la
crisis tiene repercusiones también sociales es en la
destruccion de empleo. Para el FMI la tasa de paro
en Espafia escalara hasta el 20,8%, para la Comi-
siéon Europea al 18,9%, para el Banco de Espaia po-
dria aumentar en el peor de los escenarios hasta el
19,6% (TABLA 2).

TABLA 2.
PROYECCIONES MACROECONOMICAS
DE LA ECONOMIA ESPANOLA

10 de septiembre de 2020
VARIABLE RECUPERACION RECUPERACION
TEMPRANA GRADUAL
2020 2021 2020 2021
PIB 2,0 -10,5 7,3 -12,6 4,1
Tasa de paro 14,1 17,1 19,4 18,6 22,1

Fuente: Banco de Espafia.

UNA CRISIS CON UN IMPACTO
SIGNIFICATIVO EN EUSKADI.

La fuerte interconexién con la economia europea y
la del Estado, implica que la economia vasca tam-
bién se vera afectada fuertemente por la crisis del
Covid-19, tanto en términos de actividad econémi-
ca como de afeccion al empleo, ya que la crisis de-
rivada de la pandemia esta golpeando con fuerza a
sectores clave de la economia vasca como son la in-
dustria y fabricacién avanzada, la energia, los servi-
cios y, muy especialmente, el comercio y el turismo.

En este contexto de freno de la actividad y de con-
finamiento de las personas para impedir una mayor
difusién de la enfermedad, la economia vasca ha vi-
vido una situacién muy complicada que ha hecho
precisa la revision de las previsiones iniciales tras
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conocer la duracién definitiva del estado de alar-
ma, las restricciones ligadas a él y las limitaciones
del proceso de desescalada efectiva hasta llegar a la
“nueva normalidad”, momento en el que aun habra
actividades que tengan que mantener medidas que
limiten su potencial.

Concretamente, en este escenario negativo en el
que el motor econémico de los ultimos anos, la
demanda interna, esta sufriendo un fuerte impac-
to del coronavirus, esta prevista una caida del PIB
en 2020 del -10,1%, y un crecimiento del 8,9% para
2021. Esta prevision tendra una elevada incidencia
en el empleo, estimando que su caida en 2020 sera
del 8,9% (unos 30.000 puestos de trabajo a tiempo
completo perdidos) con un fuerte incremento en
2021 que conseguira recuperar en torno a 15.100
puestos de trabajo, lo que arrojaria un balance de
14.900 puestos de trabajo destruidos en términos
netos. Respecto a la tasa de paro, ésta se situara en
el 11,2% en 2020, con una correccién en 2021, lle-
gando al 10,7% (TaBLa 3).

Variables como la inversién registraran durante
2020 descensos muy significativos, inexplorados
hasta la fecha, produciéndose una reduccion de la
formacion bruta de capital de en torno a un 11,7%
en media anual (TaBLa 3).

En términos de consumo final, se producira un
comportamiento contrapuesto entre el compo-
nente publico y el privado, ya que la necesidad de
responder de forma eficaz a la amplia bateria de
colectivos que se ven perjudicados por la paralisis
y la puesta en marcha de los estabilizadores auto-
maticos haran que el gasto de las administraciones
publicas aumente de forma significativa, si bien, el
de las familias se vera reducido casi un 11% en 2020
debido a las medidas de distanciamiento social, el
confinamiento y el cierre de establecimientos co-
merciales y de hosteleria producidos a lo largo de
todo el afio (TaBLaA 3).

En lo que alos precios respecta, el deflactor del PIB
sera nulo en 2020, aunque volvera a situarse en los
valores previos a la pandemia (ligeramente por en-
cima del 1,0%) en 2021, lo que alejaria el riesgo a
una deflacion. Por ultimo, respecto a la balanza co-
mercial, el saldo exterior sera negativo en 2020, lo
que restara algo menos de un punto al incremento
del PIB, si bien se estima que en 2021 se volvera a
datos de crecimiento positivos, mas cercanos a los
que se han conocido en los dltimos afos (TaBLa 3).

TABLA 3.

REVISION DEL CUADRO MACROECONOMICO DE LA ECONOMIA VASCA 2019-2021
25 de septiembre de 2020

¥25;QBdLeE§aErliJ:cKiggIi.nteranual (%) 2019 2020 2021

PIB 2,2 -10,1 8,9

Consumo final 1,9 -7,9 7,4

Consumo Hogares 1,8 -10,8 8,9

Consumo AAPP 2,2 3,1 15

Formacién Bruta Capital 3,3 -11,7 9,3

Demanda interior 2,2 -9,3 8,2

Aportacién demanda externa 0,0 -0,8 0,7

PIB nominal 3,2 -10,1 10,1

Deflactor PIB 1,0 0,0 11

Empleo (puestos de trabajo) 1,6 -8,9 7,9 Fuente:

Tasa de paro 9,6 11,2 10,7 Departamento de Economia

y Hacienda del Gobierno Vasco.
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Desde el punto de vista sectorial, todas las activi-
dades principales registraran reducciones muy sig-
nificativas en 2020, si bien, se aprecian afecciones
variables tanto en términos de caida en 2020 como
del ritmo futuro de recuperacion.

El sector mas afectado sera el sector servicios, que
perdera un 9,0% de su valor afiadido en 2020, es-
timando que recuperara casi un 7,0% el 2021, en
contraposicion con el sector primario, que, aunque
también perdera valor anadido, lo hara en un por-
centaje moderado del -3,8% durante 2020 y recu-
perara un 8,4% en 2021 (TABLA 4).

La industria, sector clave de la realidad econémica
de Euskadi, reducira su valor afiadido un 7,8% en
2020, con una recuperacion del 6,4% en 2021. Por
ultimo, la construcciéon perdera un 5,4% de su ac-
tividad anual en 2020, recuperando un 4,6% en el
afio 2021 (TABLA 4).

A diferencias de anteriores crisis econémicas, la
crisis provocada por la pandemia de Covid-19 tiene
un caracter mas temporal en lo que a caida de la
actividad economica se refiere, de modo que es de
esperar que las empresas que gracias a su musculo
financiero hayan conseguido subsistir, podran re-
cuperar su nivel de actividad de manera agil una vez
se levanten las restricciones o condicionantes que
imposibilitan el desarrollo normal de su actividad.

En este escenario, hay algunos elementos (*) que
pueden hacer a la economia vasca mas proclive a
una recuperacion relativamente rapida, como son:

® Por parte de las empresas privadas, una mejor soli-
dez de los balances, con mayor peso de los Fondos
propios (el patrimonio supone el 33,3% del balan-
ce +3 p.p respecto 2013) y un menor peso del En-
deudamiento (la deuda financiera supone el 29,3%
del balance -4,3 p.p respecto 2013). Ademas, se ha
recuperado la rentabilidad (ROA 3,0% +1,6 p.p
respecto 2013) y la vulnerabilidad financiera de la
empresa se ha reducido en 9,2 pp desde 2013.

® Por parte de las Administraciones Publicas, se
cuenta con cierto margen fiscal gracias a las

decididas politicas de saneamiento acometidas
en el altimo quinquenio y la actual situacion de
equilibrio o ligero superavit presupuestario, con
un nivel de deuda publica préoximo al 13%.

® Por parte del sector bancario, el hecho de que se
encuentra mucho mas capitalizado y saneado que
en la crisis anterior.

Incidiendo en los posibles puntos a favor y en con-
tra para que Euskadi experimente una salida rapida
de la crisis (**), se identifican como elementos que
juegan en contra el alto grado de envejecimiento de
la poblacion y la dependencia de los sectores eco-
noémicos mas afectados por la crisis (hosteleria, res-
tauracion e industria, especialmente automocion),
mientras que la fortaleza del sistema sanitario, la
tendencia a la globalizacién equilibrada y estraté-
gica o “regionalizacién” y la necesidad de realizar
inversiones en I+D+i en materias sobre las que la
Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacién ya
posee importantes capacidades son los principales
elementos que juegan a favor.

TABLA 4.

REVISION DEL CUADRO i
MACROECONOMICO DE LA ECONOMIA
VASCA 2019-2021. Detalle sectorial

25 de septiembre de 2020

VARIABLES EUSKADI.

Tasas de variacion 2019 2020 2021
interanual (%)

Sector primario 0,6 -4,8 8,0
Industria y Energia 1,1 -14,0 10,5
Construccion 3,1 -9,6 8,2
Servicios 2,5 -9,0 8,5

Fuente: Departamento de Hacienda y Economia del Gobierno Vasco. Direccién de
Economia y Planificacion.

(*) Fuente: “La crisis del Covid-19: necesitamos combinar medidas de resistencia y
reconstruccién” & “Los impactos socioeconémicos del Covid-19 en la CAPV“ Orkestra.

(**) Fuente: “Informe Innobasque de prospectiva 2020”. Innobasque.
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Colaboracién
Interinstitucional para
responder al nuevo escenario

En Euskadi se ha afrontado la pandemia
con una estrategia comun y una respuesta
coordinada entre las diferentes institucio-
nes, que se ha diferenciado en 2 fases:

FASE 1
PLAN DE CHOQUE

Constituy6 la respuesta inmediata a la crisis, con el
objetivo de hacer frente a la pandemia sanitaria y a
la pandemia econémica y social. Se trataba de resis-
tir el primer embate de la crisis y mantener toda la
actividad econdmica posible y los empleos. Para ello
se adoptaron una serie de medidas complementa-
rias a las adoptadas por el Gobierno del Estado, para
hacer frente a la situacion de alarma que se vivid
con motivo del Covid-19.

FASE 2
RESISTENCIA

Los rebrotes iniciales han crecido hasta constituir
una segunda ola pandémica en Euskadi, que implica
la necesidad de tener que seguir conviviendo con
el virus hasta que se descubra una vacuna segura
y eficaz. Esto ha llevado a la necesidad de prolon-
gar alguna de las medidas iniciales para combatir la
pandemia, que se deberan mantener todo el tiempo
que sea necesario.

Se continuara reforzando el sistema sanitario, para
identificar lo antes posible a las personas contagia-
das y trazar sus contactos, y evitar la propagaciéon
de la enfermedad (BIZIBERRI 2). Se continuara
apoyando a las familias y personas mas vulnerables,
para evitar que sucumban frente a la crisis. Y se apo-
yara a las empresas y autonomos mas perjudicados
por los efectos de la pandemia, que esta afectando
de forma desigual a los diferentes sectores econoé-
micos, con especial incidencia en la hosteleria, el
comercio y turismo, en la industria relacionada con
la movilidad, en la metalurgia e industria del cau-
cho y plasticos, en la construccion, en las activida-
des culturales y recreativas y en los servicios vincu-
lados a la educacion.
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Una respuesta inmediata
a la pandemia desde todas
las instituciones vascas.

MEDIDAS APROBADAS
POR EL GOBIERNO VASCO (FASE 1)

El Gobierno Vasco ha aprobado un paquete de me-
didas economico-sociales y empresariales por un
importe total de 1.516 millones de euros, de los
cuales 1.336 millones son medidas del Programa
Covid-19 y 180 millones son medidas del Programa
Ordinario.

Las medidas recogidas en el Programa Covid-19
destinan 200 millones de euros a reforzar el siste-
ma sanitario, 55 millones para los colectivos mas
desfavorecidos (Personas y Familias) y 1.081 millo-
nes para empresas y personas auténomas.

Los 200 millones de euros para el sistema sanita-
rio van dirigidos a la gestion de medicamentos y la
adquisicion de material sanitario, la atencién pre-
ventiva y el asesoramiento telefénico, el apoyo al
personal en centros hospitalarios y asistencia do-
miciliaria, la reordenaciéon de los espacios hospita-
larios y la habilitacién de nuevas zonas para atender
a las personas contagiadas.

El mantenimiento de la actividad econémica para
dar soporte a los servicios esenciales y proteger el
empleo se ha materializado a través de programas
de apoyo financiero, principalmente dirigidos a
pymes y personas autonomas.

Ademas, se han destinado ayudas directas a las
familias para conciliar la vida laboral y familiar.

Se han establecido compensaciones a las familias
por los gastos de transporte escolar, servicios de
acompanamiento y de comedor, y se han habilitado
ayudas para compensar los gastos de alquiler, con
exoneraciones a personas inquilinas en los parques
publicos de alquiler protegido en paro o en situa-
cion de vulnerabilidad econémica, con ayudas tam-
bién al alquiler en viviendas libres.

Adicionalmente, el Gobierno Vasco ha destinado
180 millones de euros a las medidas recogidas en el
Programa Ordinario (fuera del programa Covid-19),
entre las que se destinan 33 millones para Personas
y Familias y 147 millones a empresas y personas au-
tonomas.

En las paginas siguientes se incluye el resumen de
las medidas adoptadas por el Gobierno Vasco en la
fase 1 de plan de choque contra la pandemia.
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TABLA5.A
RESUMEN DE MEDIDAS APROBADAS POR
EL GOBIERNO VASCO EN LA FASE 1 DE PLAN DE CHOQUE (1/2)

Mayo 2020 Fuente: Gobierno Vasco

MEDIDAS PROGRAMA COVID-19 PRESUPUESTO (€)

REFUERZO DEL SISTEMA SANITARIO VASCO 200.000.000 €

Suministro y producciéon de medicamentos y adquisicion de material sanitario -

Refuerzo atencion preventivo y asesoramiento telefénico -

Medidas extraordinarias para la limpieza y desinfeccién de centros sanitarios -

Medidas extraordinarias de refuerzo personal sanitario centros hospitalarios =

Medidas extraordinarias de refuerzo personal sanitario para atencion asistencial domiciliaria

Habilitacion de nuevos espacios de atencién en centros sanitarios -

Incremento Ayudas de Emergencia Social (AES) 16.000.000 €
Fondo Ambito de la Exclusién 10.000.000 €
Ampliacién programa Conciliacion de la vida Familiar y Laboral 15.000.000 €
Reduccién ingresos cuotas comedor 3.897.000 €
Suspension facturacion servicio comedor 3.764.651 €
Suspension facturacion Haurreskolak 390.000 €
Mantenimiento becas comedor 2.231.000 €
Suspension facturacién transporte escolar 597.605 €
Suspension facturacion servicio acompafiamiento 125.744 €
Pagos rentas exoneradas y gastos de comunidad en alquiler social 2.500.000 €
Ayuda extraordinaria a victimas en situaciéon de vulnerabilidad 100.000 €
Ayudas para evitar propagacioén del virus en los centros de acogida en Euskadi 50.000 €
Programa apoyo financiero pymes y auténomos Covid 19 1.000.000.000 €
Programa apoyo financiero pymes y auténomos -IVF- 25.000.000 €
Bideratu Covid-19 20.000.000 €
Costes Linea Financiacion 13.000.000 €
Compra excedentes produccion de productos perecederos de primera produccion 6.000.000 €
Ayudas de caracter excepcional para empresarios individuales 16.000.000 €
Proyectos I+D+i relacionados con la lucha contra el Coronavirus 1.300.000 €

TOTAL 1.335.956.000 €
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TABLA 5.B
RESUMEN DE MEDIDAS APROBADAS POR
EL GOBIERNO VASCO EN LA FASE 1 DE PLAN DE CHOQUE (2/2)

Mayo 2020 Fuente: Gobierno Vasco

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PROG. ORDINARIO (FUERA DEL PROGRAMA COVID-19) PRESUPUESTO (€)

MEDIDAS DE REFUERZO DEL SISTEMA SANITARIO 160.000 €

Programa de vigilancia y control en la fase de desescalada del COVID-19 para el control y estudio de
casos y contactos

Convenio de colaboracién entre Osakidetza y la UPV/EHU para el desarrollo de test RT-PCR para la 160.000 €
deteccidn del coronavirus ’

MEDIDAS PARA PERSONAS Y FAMILIAS 32.829.000 €

Ayudas al alquiler en viviendas libres de personas en situacién de vulnerabilidad econémica 15.529.000 €
Aumento presupuestario de las ayudas a proyectos de accién humanitaria con cargo a la cooperacion

para el desarrollo LT
Fondo extraordinario dirigida a personas afectadas por ERTEs durante la crisis del Covid-19 15.500.000 €
MEDIDAS DIRIGIDAS A LAS EMPRESAS Y AUTONOMOS 146.742.000 €
Inplantariak 390.000 €
Industria Digitala: ayudas a la compra de material tecnolégico 2.360.000 €
Aplazamiento en la devolucién de créditos de programas de industria 7.450.000 €
Anticipos de los pagos del programa Indartu 1.500.000 €
Aplazamiento de alquileres en los Parques Tecnoldgicos 3.000.000 €
Aplazamiento de alquileres en Poligonos Industriales 3.315.000 €
Aplazamiento en la devolucidn de créditos de programas Sendotu de alimentacién 400.000 €
Ayudas a los sectores agrario, alimentario y pesquero, para el mantenimiento de la actividad

productiva y comercial 2L
Ayudas para contribuir al mantenimiento de la competitividad del sector pesquero 3.000.000 €
Programa de apoyo a profesionales de la Cultura 2.500.000 €
Ayudas a microempresas del dmbito cultural 2.600.000 €
Ayudas a los sectores del turismo, consumo y comercio 15.000.000 €
Ayudas a la produccion local de mascarillas para evitar la propagacion del Covid-19 582.000 €
Ampliacién dotacién presupuestaria Programas Renove 2020 con motivo del Covid-19 20.000.000 €
Ampliacién presupuesto programa de promocion exterior del productos vinicolas 3.800.000 €
Aumento del importe y plazo para ayudas a actuaciones de eficiencia energética 14.000.000 €
Ayuda a consolidar empresas cooperativas y de economia social afectadas por el Covid-19 2.400.000 €
Ayuda a acciones de formacion para mejorar competencias de trabajadores de empresas vascas 3.200.000 €
Programa de apoyo a la Modernizacién de Establecimientos Comerciales ante la Covid-19 1.250.000 €
Ayudas extraordinarias para las empresas de insercion y los centros especiales de empleo afectados

por el COVID-19. GUOLBOLDE
Ayudas financieras en forma de garantias para el sector elaborador de vino, de sidra y la cerveza de

elaboracion artesanal (Programa Nekafin) 50.000.000 €
Programa Hirigune para incentivar estrategias de Cooperacion, Dinamizacion y Competitividad 1.950.000 €

Comercial Urbana ante la Covid-19

Refuerzo del servicio de apoyo a la internacionalizacion de empresas -

TOTAL
TOTAL MEDIDAS CONTRA EL COVID-19

(Programa Covid-19 + Programa ordinario)

L ————————————— 1.515.687.000 €
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Por su parte, las Diputaciones Forales
también han adoptado diversas medidas de
choque para paliar los efectos del Covid-19,
tanto medidas sociales como econédmicas
de apoyo a empresas y personas auténomas.

MEDIDAS APROBADAS POR
LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA

La Diputaciéon Foral de Bizkaia ha disefiado el Plan
urgente de reactivaciéon del territorio Bizkaia Au-
rrera!, con 12 medidas econémicas dirigidas a re-
cuperar la actividad y centrada en las personas y
los sectores que mas han sufrido la crisis. Cuenta
con una inversién directa e incentivos fiscales por
valor de 85,5 millones de euros, pero se prevé que
pueda alcanzar un impacto en la economia del te-
rritorio de 672 millones de euros. El Plan redirec-
ciona 12 millones de euros del disponible de los de-
partamentos forales y aflade 30 millones de euros
extraordinarios para ayudar tanto a las personas
trabajadoras auténomas obligadas a paralizar su ac-
tividad (15.343) como a las que han seguido traba-
jando pero se han visto afectadas econémicamente
(22.764), junto a las personas que han perdido su
trabajo por la crisis (5.373) y a las PYMES y grandes
empresas obligadas a bajar la persiana (3.347) o que
se han visto econémicamente afectadas (6.607). A
continuacioén se resumen las 12 medidas econémi-
cas de ayuda urgente contenidas en el plan.

«Bizkaia aurrera!
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TABLA 6.

BIZKAIA AURRERA! X

PLAN URGENTE DE REACTIVACION DEL TERRITORIO

TRAS LA CRISIS DEL CORONAVIRUS Puerite: Diputacién Foral de Bzkaia
Elém:slzeﬁm.ﬁg:gng\; cada colectivo PRESUPUESTO €
Microcréditos para ayudar a personas autbnomas y pequefias empresas 15.000.000
Plan especial de empleo 5.000.000
Bonos para incentivar el consumo 5.000.000
Plan renove Etxea (Deducciones fiscales) No disponible
Programa de ayuda para la carencia de préstamos 150.000
Medidas dirigidas a las Empresas y Autbnomos 43.497.000
Plan de turismo interior 300.000
Programa de ayudas directas para la reactivaciéon econémica 4.000.000
Plan de digitalizacién Bizkaia aurrera! 10.400.000
Medidas tributarias y fiscales (*) No disponible
Incremento del mecenazgo cultural, deportivo y de investigacion (del Covid-19, actividades prioritarias 2020) 2.100.000
Impulso a actividades que dinamicen la actividad, la economia, la cultura y el ocio en Bizkaia No disponible
Refuerzo a Bizkaia Gara 50.000

TOTAL PRESUPUESTO CONTRA EL COVID-19 85.497.000

(*) Se estima que las medidas tributarias y fiscales adoptadas con urgencia en la primera se-
mana de la crisis han inyectado en la economia de Bizkaia 538 millones de liquidez.
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MEDIDAS APROBADAS POR
LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA

La Diputacién Foral de Alava ha disefiado el “Plan A
- Plan de Recuperacién Econémica de Alava”, como
plan de choque con 50 medidas econémicas urgen-
tes a corto plazo, con acciones econdmicas, fisca-
les, financieras y de incentivacion del consumo que
centran su estrategia en las alianzas y en la partici-
pacion de todos los sectores; y también en el circui-
to corto y el consumo local, como claves principales
para salir de la crisis.

Cuenta con una dotaciéon presupuestaria de 18,4
millones de euros y un impacto econémico estima-
do de mas de 29 millones de euros (18,3 de forma
directa y 10,7 de forma indirecta). Una cifra a la
que hay que sumar otros 248,5 millones de euros
que la Hacienda Foral inyectara mediante medi-
das fiscales, tales como aplazamientos de pagos de
impuestos para asegurar la liquidez de las empre-
sas y las familias, asi como desgravaciones y otras
medidas econémicas y 60 millones de euros de
inversion en obra publica. En total se ha previsto
una movilizacion de 308,5 millones de euros en la
economia alavesa.

araba”alava

foru aldundia diputacion foral
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TABLA 7.
PLANA ) )
PLAN ECONOMICO DE RECUPERACION DE ALAVA

Fuente: Diputacién Foral de Alava.

PLAN A - IMPACTO
Bloques de medidas especificas PRESUPUESTO € ECONOMICO €
Para Pymes y Autonomos/as 11.475.000 11.475.000
Para el empleo 1.000.000 1.000.000

Para impulsar la recuperacion desde la fiscalidad - -

Para la renovacioén de viviendas y su sostenibilidad (Ventajas fiscales) - -

Para la solidaridad (Mejora del tratamiento fiscal para la promociéon del mecenazgo socio-
sanitario, cultural, deportivo y social)

Para consumir local 718.000 1.618.000
Para conocer el territorio 1.527.000 2.427.000
Para potenciar los productos alaveses 1.665.000 10.565.000
Para la sostenibilidad 1.000.000 1.000.000
Para la Creacion y la Cultura 1.000.000 1.000.000

TOTAL MEDIDAS CONTRA EL COVID-19 18.385.000 29.085.000
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MEDIDAS APROBADAS POR
LA DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

La Diputacién Foral de Gipuzkoa ha puesto en mar-
cha tres planes de choque para paliar los efectos
negativos del Covid-19 sobre la economia guipuz-
coana: Plan de Recuperaciéon Econdémica y Social,
Plan de crisis para mantener la actividad econémica
del Primer Sector y Plan para la reactivacién del Tu-
rismo en Gipuzkoa.

En primer lugar, el Plan de Recuperacion Econé-
micay Social de Gipuzkoa articula una serie de me-
didas dotadas con 28 millones de euros, dirigidas a
amortiguar el impacto del Covid-19 en el tejido eco-
noémico y empresarial y establecer los medios para
su recuperacion y las bases para garantizar su fu-
turo. Es una apuesta para generar y consolidar em-
pleo de calidad en Gipuzkoa, a través de proyectos
empresariales competitivos, transformadores, sos-
tenibles econdmica, social y medioambientalmente
orientadas a asegurar el bienestar.

En segundo lugar, en el Plan para el mantenimien-
to de la actividad econdmica del Primer Sector
como productor de alimentos y materias esencia-
les, conservador del Medio Natural y vertebrador
del territorio, se recoge una readecuacion de la Red
Sectorial (EGOKITU), el mantenimiento del sector
(EUTSI), la ayuda a los subsectores mas perjudica-
dos (LAGUNDU) y la busqueda del equilibrio terri-
torial (OREKATU). Se han destinado 10 millones de
euros al mantenimiento de las convocatorias esen-
ciales dirigidas al Primer Sector y, con el objetivo
de hacer frente a la crisis generada en los distintos
subsectores, se han incentivando las actuaciones
esenciales a través de 5,5 millones de euros para
hacer frente al desequilibrio territorial acentuado
por la crisis, apoyando las necesidades esenciales
de los habitantes y ayuntamientos de los pequeios
municipios.

Finalmente, el Plan para la reactivacion del Turis-
mo en Gipuzkoa supone 2,4 millones de euros para
ayudar al tercer sector econdémico en importan-
cia de Gipuzkoa, que en 2019 empleaba a 36.500
personas, con un importante peso en el PIB gui-
puzcoano. Este Plan Anticrisis de apoyo al sector
turistico se estructura en tres ejes. El primero de
ellos, PREPARAR, reserva 900.000 euros para sub-
venciones en el apoyo a personas auténomas y pe-
quefias empresas del sector de servicios turisticos
y subvenciones nominativas para agentes turisticos
dirigidas a hacer frente a los gastos originados por
el Covid-19. El segundo eje, PROTEGER, con una
dotacién de 400.000 euros, se centra en el apoyo a
las asociaciones de empresas turisticas para la crea-
cion de entornos seguros, programas de rearranque
y acciones para volver a descubrir y detectar cam-
bios en mercados. El tercer eje, PROMOCIONAR,
trata de poner en marcha programas de promocién
turistica a través de programas de comunicacion, de
incentivos y de dinamizacion para captar visitantes
contando con un presupuesto de 1.100.000 euros.

Por lo tanto, el presupuesto total destinado por la
Diputacion Foral de Gipuzkoa para hacer frente a
la crisis provocada por el Covid-19 asciende a 45,9
millones de euros.

En la pagina siguiente se recoge un resumen de me-
didas comprendidas en los planes aprobados por la
Diputacién Foral de Gipuzkoa durante la fase 1 de
Plan de Choque contra la pandemia del Covid-19.

Gipuzkoako
Foru Aldundia

Mugikortasuneko eta Lurrralde
Antolaketako Departamentua

ETORKIZUNA
ORAIN
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TABLA 8.

RESUMEN DE MEDIDAS COMPRENDIDAS EN LOS PLANES

APROBADOS POR LA DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA Fuente: Diputacion Foral de Gipuzkoa
Generacién y consolidacion de empleo de calidad 4.800.000
Recursos econémicos para apoyar a las empresas 2.600.000
Apoyar la consolidacion de proyectos empresariales de futuro 14.000.000
Ahondar en la consolidacion de sectores estratégicos de Gipuzkoa 2.100.000
Establecer mecanismos de apoyo al consumo local 3.000.000
Fortalecer el papel del ecosistema de desarrollo empresarial del territorio 1.500.000
TOTAL MEDIDAS 28.000.000
PLAN PARA EL MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL PRIMER SECTOR PRESUPUESTO €
Mantenimiento de las convocatorias esenciales dirigidas al sector. Trabajos en red con los agentes. Convenios. 10.000.000
12 Eje: LAGUNDU 4.500.000
« Plan de rescate de los subsectores directamente afectados por el Covid-19 2.500.000
» Acciones de reestructuracién y diversificacion de la actividad agraria: agricultura, ganaderia y forestal 2.000.000
2° Eje: OREKATU 1.000.000
* Acciones dirigiidas a g_ar_antizar el funcionamiento y asistencia basica de los ayuntamientos 500.000

de los pequefios municipios

* Minimizar situaciones de aislamiento y desigualdad que se estan dando en los habitantes del medio rural 500.000
TOTAL MEDIDAS 15.500.000
PLAN PARA LA REACTIVACION DEL TURISMO EN GIPUZKOA PRESUPUESTO €
1° Eje: PROTEGER 900.000
« Covid-19: programa de apoyo a auténomos y pymes del sector turismo 300.000
* Programa de subvenciones nominativas de agentes turisticos 600.000
2° Eje: PREPARAR 400.000
* Programa para la creacién de entornos seguros 100.000
* Programa de rearrangue post Covid-19 200.000
* Programa para volver a descubrir y detectar cambios en mercados 100.000
3° Eje: PROMOCIONAR 1.100.000
* Programa de comunicacién “Bertan duzu” 100.000
* Programa de incentivos para visitar Gipuzkoa 600.000
* Programa de dinamizacién “Divulgando Gipuzkoa 2021” 100.000

* Programa de posicionamiento de la Oficina de Turismo de Gipuzkoa como
eje vertebrador de la dinamizacion territorial

TOTAL MEDIDAS 2.400.000

300.000

TOTAL MEDIDAS DE LOS 3 PLANES 45.900.000
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Un horizonte con
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La crisis originada por el Covid-19 se produce en un contexto internacional marcado
por una serie de megatendencias que, lejos de desaparecer, se ven acentuadas y
suponen un reto tanto a nivel global como para nuestra realidad. En este sentido,
Euskadi resume estas megatendencias en una triple transicién tecnoldgico-digital,
energético-climatica y sanitario-social, que tiene la capacidad de transformar el
futuro de paises, negocios, industrias, sociedades y personas, pero que también
pueden ser una oportunidad de creacidon de empleo para lo que debemos tener

personas formadas y preparadas para ello...

i I O
.Einl‘l.—”- |
L @ _J Euskadi
Digital
TRANSICION
TECNOLOGICO-DIGITAL
Digitalizaciéon

Inteligencia Artificial
y Big Data

Tecnologia al Servicio
del Ciudadano

Automatizacion
Ciberseguridad

Fomento de una economia
digital justa y competitiva

Figura 1: Una crisis en el marco de 3 transiciones globales.

\/\[Lv
2P Euskadi

Verde

TRANSICION )
ENERGETICO-CLIMATICA

Neutralidad climatica

Descarbonizacion del sistema
energético

Uso eficiente de los recursos y
la energia -economia circular-

Movilidad sostenible e
inteligente

Transicion energética justa

From farm to fork

D

Euskadi
Inclusiva

TRANSICION
SOCIAL Y SANITARIA

Sistema de Salud y Riesgos
Pandémicos.

Demografia y Envejecimiento
Saludable.

Migracion.
Igualdad de género.
Nuevos modelos de cuidados.

Cohesion social y territorial.
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Transicion

Tecnoldgico-digital

La revolucién tecnolégico-digital afectara al con-
junto de los sectores industriales, algunos de ellos
sectores clave en la realidad econdémica de Euskadi,
como los relacionados con el transporte (concreta-
mente automocion, aeronautica, ferrocarril y na-
val), los bienes de equipo y la Maquina-Herramienta
o la siderometalurgia. Estos sectores se encuentran
en un proceso de transicion entre los métodos de
organizacion tradicionales y la organizaciéon basada
en la digitalizacién, avanzando en la automatizacién
y mejora de sus procesos, incorporando soluciones
flexibles y tecnologias de robotizacién, de fabrica-
cion aditiva o de conectividad entre las maquinas
y equipos, base para la aplicacion de tecnologias de
Inteligencia Artificial y Big Data.

De cara a abordar la transicion tecnolégico-digital,
sera necesaria una apuesta por la investigacion
orientada a la incorporacién de inteligencia en me-
dios y sistemas de produccion, el aprovechamiento
de capacidades y tecnologias emergentes en nuevos
productos y procesos, la integraciéon de materiales
avanzados en soluciones de mayor valor afiadido o
procesos mejorados, la eficiencia y sostenibilidad
de los recursos empleados y la integracion de servi-
cios de alto valor afiadido, una apuesta que a nivel
de Euskadi se esta materializando en la estrategia
“Basque Industry 4.0”.

Otro reto asociado a esta megatendencia es el ta-
lento tecnolégico-digital, entendido como la exis-
tencia de especialistas digitales que nutran tanto

el tejido empresarial como los agentes cientifico-
tecnoloégicos.

De este modo, Euskadi resume la transicion tecnolo-
gico-digital en las siguientes claves: invertir en una
mayor y mejor conectividad; fortalecer la presencia
industrial y tecnolégica en puntos estratégicos de la
cadena de suministro; canalizar la inversion hacia
las capacidades digitales estratégicas (inteligencia
artificial, ciberseguridad, comunicaciéon segura, in-
fraestructura de datos en la nube, redes 5G y 6G,
superordenadores, informatica cuantica, cadena de
bloques, ...); construir una economia de datos real
como motor para la innovacién y la creaciéon de em-
pleo; y garantizar un entorno empresarial mas jus-
to y sencillo. Todos estos elementos se encuentran,
asimismo, alineados con la visién europea.
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Transicion

Energético-climatica

La transicion energético-climatica gira en torno a
la preocupacion existente por el cambio climati-
co y los problemas medioambientales y sociales
ocasionados por la generalizaciéon de un modelo
de productivo y de transporte basado en combus-
tibles fosiles. Los inconvenientes de este modelo,
como la contaminacion del aire, el consumo exce-
sivo de energia, los efectos sobre la salud o la sa-
turacion de las vias de circulaciéon, han provocado
una voluntad colectiva por encontrar alternativas
que ayuden a paliar dichos efectos y disponer de
una futura economia vasca neutra en carbono.

Euskadi esta posicionada internacionalmente
como un polo de conocimiento y desarrollo indus-
trial en el ambito de la energia y la movilidad limpia
y cuenta con la presencia de importantes empresas
tractoras lideres en los mercados internacionales,
asi como con un nutrido grupo de PYMES de alto
perfil innovador.

Ademas, la apuesta institucional por avanzar en la
sostenibilidad medioambiental y en la transicion ha-
cia una economia vasca baja en carbono mediante la
incorporacion de la eficiencia energética, la economia
circular, el uso eficiente de los materiales y la ecoinno-
vacion de manera integral en sus planes y estrategias
sectoriales, asi como el compromiso del territorio por
asumir el reto de alinear esfuerzos con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), estan contribuyendo
a aportar, con una perspectiva territorial, soluciones
al reto global del desarrollo humano sostenible.

La transicién energético-climatica de Euskadi se
encuentra, asimismo, alineada con el Pacto Ver-
de Europeo, que plantea una nueva estrategia de
crecimiento y transiciéon destinada a conseguir
una sociedad equitativa y prospera, con una eco-
nomia moderna, eficiente en el uso de los recursos
y competitiva, en la que no habra emisiones ne-
tas de gases de efecto invernadero en 2050 y en
la que el crecimiento econdémico estara disociado
del uso de los recursos. En este sentido, Euskadi
prevé el desarrollo de diversas iniciativas concre-
tas que estan en consonancia con algunas de las
principales iniciativas contempladas en la hoja de
ruta del Pacto Verde Europeo (Estrategia de Biodi-
versidad 2030, la Estrategia de la Granja a la Mesa,
la Estrategia Industrial para una Europa Ecolégica,
Digital y Competitiva, la nueva propuesta de Ley
del Clima Europea, una “Oleada de Renovaciéon”
de edificios publicos y privados y la Estrategia de
Movilidad Sostenible e Inteligente).
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Transicion

Sanitaria-social

La poblacién de Euskadi alcanzé su maximo his-
torico en 2019 con 2.188.017 habitantes, siendo
una de las sociedades con mayor esperanza de vida
(86,3 anos para mujeres y 80,4 para hombres). Esto
implica una estructura demografica con mas per-
sonas de 65 o mas afos (22,2%) que menores de 21
anos (18,4%), tendencia que se viene acentuando
afio a afio.

El envejecimiento de la poblacién supone un gran
reto y al tiempo una gran oportunidad. El enveje-
cimiento saludable entendido como el proceso de
optimizar las oportunidades de salud fisica, men-
tal y social que permiten a las personas mayores
participar activamente en la sociedad, se traduce
en areas como la Salud Personalizada, la Alimen-
tacion Saludable o las Ciudades Sostenibles. La
“Estrategia Vasca de Investigaciéon e Innovaciéon
en Salud” impulsara la colaboracion entre el
sistema sanitario, el sistema empresarial y el sis-
tema cientifico-tecnoldgico con el objetivo de dar
respuesta a este reto.

Este proceso, especialmente intenso en Euskadi,
pone de relieve la crisis del actual modelo de cui-
dados; crisis acelerada por la situacion provocada
por la COVID-19. Repensar este modelo desde los
ambitos social y sanitario, estableciendo sinergias
entre estos sistemas e incorporando la perspectiva
de género y la innovacion, puede generar un campo
importante para la creaciéon de empleo, tanto en la
atencion directa como en el desarrollo de instru-

mentos tecnoldgicos que complementen la aten-
cion personal.

Euskadi se caracteriza por un Sistema Sanitario con
capacidad para incorporar los tltimos avances tec-
nolégicos y médicos fruto de la investigacion y la
innovacién, permitiendo mejorar la atencién al pa-
ciente y la gestion de los servicios sanitarios y asis-
tenciales, tal y como se ha demostrado en la crisis
del Covid-19. Nuestro sistema sanitario ha contri-
buido a alargar la esperanza de vida. De cara al fu-
turo, se prevé que la gran cantidad de datos clinicos
disponibles a través de plataformas interoperables
abiertas, junto con los nuevos avances en inteligen-
cia artificial, ediciéon genética o Big Data, permiti-
ran ofrecer unos diagnosticos y tratamientos alta-
mente personalizados, que mejoren muchas de las
enfermedades actuales, avancen en la prevencion y
mejora integral de la salud a través de nuevos dis-
positivos conectados y retrasen el envejecimiento.

En esta misma linea, y tratando de aprovechar al
maximo el potencial de los citados avances tecno-
l6gicos y médicos, la transicidon sanitaria de Eus-
kadi supone un importante refuerzo y transfor-
macion del Sistema Sanitario Vasco, con el fin de
prevenir y estar preparados para dar una respuesta
rapida y eficaz a posibles nuevas crisis sanitarias o
pandemias.
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Una posicion
de partida favorable
para Euskadi.

Frente a esta crisis econdmica y social, Euskadi tiene una posicion de partida mas
favorable que muchas otras regiones europeas, gracias a sus fortalezas:

CONCIERTO ECONOMICO

Y CAPACIDAD DE
AUTOGOBIERNO

COLABORACION EXPERIENCIA
PUBLICO-PRIVADA EN SUPERACION DE
Y CERCANIA CRISIS ANTERIORES

FORTALEZAS
DE EUSKADI

INSTRUMENTOS INDUSTRIA FUERTE
DE APOYO E INTERNACIONALIZADA
EMPRESARIAL
Y RVCTI

ECONOMIA SANEADA ESTABILIDAD INSTITUCIONAL
Y BAJO Y GARANTIA DE ESCENARIOS
ENDEUDAMIENTO PRESUPUESTARIOS
PUBLICO

Fig. 2: Fortalezas de Euskadi.
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Concierto Econémico
y capacidad de autogobierno.

El Concierto Econdémico conforma la base singular sobre la que se ha venido
articulando la relaciéon econémica y financiera de los Territorios vascos con el
Estado. Se trata de un pacto de singular valor, profundidad y alcance, en virtud
del cual se reconoce a los Territorios historicos capacidad plena para establecer
y regular su régimen tributario propio, claro reflejo de la capacidad de autoorga-
nizacion de la sociedad y las instituciones vascas, asi como de nuestra voluntad
y vocacion permanente de autogobierno.

Este sistema promueve la responsabilidad fiscal y la disciplina presupuestaria
como vias para una mayor eficiencia en la gobernanza institucional y se basa en
cuatro pilares: el pacto, la legalidad, la solidaridad y la bilateralidad.

Experiencia
en superacion de crisis anteriores.

Euskadi sufrié un menor impacto en la crisis econémico-financiera de 2009 y la
recuperacion ha sido mas rapida e intensa gracias a factores diferenciales con ca-
pacidad de incidir en el crecimiento de la economia a corto y medio plazo, lo que
permiti6 a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco desviarse de la media estatal de
manera favorable y superar la crisis con un impacto global menor en términos de
PIB y empleo, un aprendizaje con aplicacion a la crisis provocada por la pandemia
de Covid-19.

Economia saneada
y bajos niveles de
endeudamiento publico.

Con una deuda publica en 2019 de 8.645 M€ (*), equivalente al 12,6% del PIB,
Euskadi se sitia como la Comunidad menos endeudada del Estado. Ademas, la
situacion de equilibrio e incluso ligero superavit presupuestario que se estaba
produciendo previo a la crisis del Covid-19, estaba permitiendo desarrollar una
estrategia de consolidacion fiscal y adecuacion del presupuesto a la coyuntura
para mitigar los efectos provocados durante los afios de la crisis anterior. Ahora,
Euskadi dispone de margen adicional para asumir mayores niveles de endeuda-
miento que nos permitan compensar la caida de la recaudacion fiscal provocada
por la crisis del Covid.

(*) Fuente: Departamento de Hacienda y Economia. Gobierno Vasco
(**) Fuente: “ PCTI EUSKADI 2020”. Gobierno Vasco
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@

Estabilidad institucional
y garantia de escenarios
presupuestarios.

La «estabilidad institucional» es una de las bases para impulsar el crecimiento
econdémico y la creacion de empleo de calidad. Una estabilidad institucional que,
en Euskadi, ha venido marcada por la capacidad de llegar a pactos entre diferen-
tes. Esto ha permitido la conformacion de gobiernos apoyados en diferentes com-
binaciones de partidos en la mayoria de las instituciones vascas.

Hoy disponemos de un gobierno con mayoria parlamentaria suficiente para ga-
rantizar la aprobacién de los escenarios presupuestarios contemplados en este
programa de reactivaciéon econémica y del empleo.

Industria fuerte,
internacionalizada,

con buenos activos organizativos
y tecnoldgicos, asi como personas
formadas.

La economia de Euskadi se caracteriza por una industria fuerte. Concretamente la
industria manufacturera (86% de toda la actividad industrial de Euskadi) generé
el 21% del PIB vasco en el ano 2018 y movilizo casi el 19% del empleo total en
Euskadi en 2017.

Como fortalezas, se puede destacar la internacionalizacién, ya que en 2019 la in-
dustria vasca experiment6 una evolucién positiva en sus exportaciones, con un
incremento del valor medio de exportaciones por empresa y del porcentaje de
exportadoras regulares (aunque el total de empresas exportadoras haya disminui-
do). Como principal reto, se plantea aumentar el nimero de empresas activas en
I+D+i y su esfuerzo relativo, encaminado a afrontar los retos del paradigma de la
cuarta revolucién industrial.

37



EUSKO JAURLARITZA Y ‘f GOBIERNO VASCO

BERPIZTU. PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

Instrumentos de

ayuda a la empresa,

junto con una potente Red de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Euskadi posee una gran experiencia en la implementacion de planes y estrate-
gias de cardcter territorial y sectorial que han permitido desplegar una serie de
instrumentos de ayuda a empresas en areas como la inversiéon empresarial, la in-
ternacionalizacion, la digitalizacién, el emprendimiento o la I+D+i. Precisamente,
el apoyo de las instituciones vascas a la I+D+i se ha convertido en un referente
gracias tanto a un efectivo sistema de programas de ayuda que avanzan desde la
investigacion basica y aplicada hasta el desarrollo experimental y la comercializa-
cion, como al soporte que representa la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion, base principal del ecosistema de I+D+i de Euskadi.

Colaboracion publico-privada
y cercania institucional.

Euskadi ha apostado por un modelo de colaboracion publico-privada en diferen-
tes ambitos como la inversion productiva, la internacionalizacién o la inversiéon en
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, entendiendo que las apuestas de las institucio-
nes deben tener un efecto incentivador sobre la inversion privada de cara a tener
una mejor complementariedad de los fondos publicos.

La colaboracién publico-privada, con capacidad para desarrollar modelos y es-
tructuras de colaboraciéon empresarial, es un pilar basico para fortalecer el lide-
razgo industrial de Euskadi, siendo su objetivo posicionarse como un instrumento
valido para identificar y promover proyectos e inversiones en ambitos especificos
vinculados a las prioridades estratégicas de Euskadi, asi como para fomentar ini-
ciativas en el marco europeo que doten de mayor dimension a los proyectos.
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Ambitos de mejora
para Euskadi.

Para afrontar con mayor probabilidad de éxito la
crisis también habra que tener en cuenta aquellos
aspectos donde Euskadi presenta algunas debilida-
des comparativas con Europa.

Siguiendo el marco de competitividad desarrollado
por Orkestra y teniendo en cuenta los tltimos datos
disponibles*, los principales ambitos de mejora de
Euskadi comparados con Europa se pueden resumir
en los siguientes:

e TASA DE EMPLEO Y ESPECIALMENTE DE EMPLEO ¢ INVERSIONES EN I+D Y PARTICULARMENTE LAS
FEMENINO. INVERSIONES PRIVADAS EMPRESARIALES.
e TASA DE DESEMPLEO Y ESPECIALMENTE DESEMPLEO ¢ SOLICITUDES DE PATENTES INTERNACIONALES.

JUVENIL Y DE LARGA DURACION.
¢ PUBLICACIONES CIENTIFICAS EN COLABORACION
o DIMENSION EMPRESARIAL, CON PREDOMINIO DE LAS EMPRESARIAL.
PYMES Y MICRO PYMES.
e PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA CIENCIA,
o INNOVACION EN LAS PYMES, TANTO TECNOLOGICA TECNOLOGIA E INNOVACION.
COMO NO TECNOLOGICA.
e DESARROLLO DIGITAL DE LA SOCIEDAD.
e DESARROLLO DIGITAL DE LAS PYMES.

(*) Fuente: Elaboracién propia a partir de los Informes de Competitividad del Pais
Vasco de Orkestra, los Informes de evaluacion del PCTI 2020 de Innobasque y de
otras fuentes consultadas.

CRECIMIENTO Y BIENESTAR O INDICADORES DE RESULTADOS <

11111
PALANCAS DEL CRECIMIENTO

INDICADORES DE 4
(PRODUCTIVIDAD, EMPLED, © o ¢
INNOVACION, ETC) DESEMPENO INTERMEDIO

4 1'%
EMPRESAS " DETERMINANTES DE ESPECIALIZACION
(COMPORTAMIENTO) COMPETITIVIDAD (CLUSTERES)

ACTORES Y ENTORNO

CALIDAD DEL
ENTORNO EMPRESARIAL

11111

. FUNDAMENTOS
CARACTERISTICAS DADAS (LOCALIZACION, RECURSOS NATURALES, INSTITUCIONES...)

Fig. 3: Marco de competitividad regional. Orkestra, Instituto Vasco de Competitividad.
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Un Programa

integrado en una Estrategia
Global de Pais, el “Desarrollo
Humano Sostenible”.

El crecimiento econdmico y social de Euskadi se encuentra basado en un modelo
de “Desarrollo Humano Sostenible”, lo que implica una mayor competitividad
territorial con capacidad para favorecer la viabilidad y el desarrollo de las empresas
y la generacidon de empleo de calidad, garantizando los servicios esenciales a todas
las personas y aumentando su calidad de vida.

En este contexto, Euskadi tiene el reto de poner al desarrollo humano con un caracter sostenible en el

servicio del “Desarrollo Humano Sostenible” toda
su experiencia y conocimiento en politicas publicas,
asi como las buenas practicas y soluciones técnicas,
cientificas y sociales desarrolladas en el Territorio.

El “Desarrollo Humano Sostenible”, que impulsa la
cooperacion al desarrollo vasca implica seguir apos-
tando decididamente por los Derechos Humanos y
dotar a cada actuaciéon de un enfoque basado en la
Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible
de Naciones Unidas, un plan de acciéon universal,
integral y transformador orientado a favorecer el

ambito social, econdmico y del medio ambiente.

La Agenda Euskadi Basque Country 2030, estra-
tegia de referencia para Euskadi en “Desarrollo
Humano Sostenible”, se concibe como una estra-
tegia integradora que abarca las tres dimensio-
nes del Desarrollo Sostenible (social, econémica y
medioambiental) en todas las areas de las politicas
publicas y tiene caracter participativo, abarcando a
todos los agentes publicos y privados cuyo ambito
de actuacion incide en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

La perspectiva vasca del “Desarrollo humano Sostenible” se traduce en dos dimensiones:
“Crecimiento Sostenible”, que incluye ambitos vinculados con el crecimiento, la reactivacion
econdmica, la sostenibilidad y la generacién de empleo de calidad; y “Desarrollo Humano”,
con foco en ambitos vinculados a la salud, la educacién, la cultura y las politicas sociales, en

definitiva, en la calidad de vida de las personas.

Fig. 4: Una estrategia global de pais. Dimensiones del Desarrollo Humano Sostenible.

EMPLEO

TRANSICION ENERGETICA Y NEUTRALIDAD CLIMATICA
INFRAESTRUCTURAS ECONGMICAS Y SOCIALES
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

INDUSTRIA E INTERNACIONAL

ALIMENTACION Y DESARROLLO RURAL

COMERCIO, HOSTELERIA, TURISMO Y CULTURA

CRECIMIENTO  DESARROLLO
SOSTENIBLE

O SALUD
O POLITICAS SOCIALES

O AUTOGOBIERNO Y GOBERNANZA PUBLICA
O SEGURIDAD

O IGUALDAD DE GENERO

O JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
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Una respuesta global
y compartida entre las
Instituciones vascas.

En este momento la colaboracidon y la coordinacion interinstitucional resultan mas
importantes que nunca para hacer frente a la compleja y dificil situaciéon derivada
de los efectos de la pandemia del Covid-19, que ha generado una situacion de
emergencia para la sanidad, las empresas y las personas, poniendo en riesgo el
bienestar y la calidad de vida de la sociedad vasca.

En este contexto, el Gobierno Vasco y las Di- del Programa para la Reactivaciéon Econémica y
putaciones Forales han sentado las bases de un el Empleo para hacer posible una respuesta glo-
“Acuerdo por la Reactivacién Econémicay el Em- bal y coordinada a la crisis, sobre los siguientes
pleo” que constituyen la base comun compartida elementos:

BASES DEL ACUERDO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO

UNA RESPUESTA GLOBAL, QUE DOS GRANDES EJES DE ACTUACION
PRIORICE EL EMPLEO Y UN EJE TRANSVERSAL:
+ EJEI.
(O UNA PALANCA DE TRANSFORMACION Reactivacion econdmica
— . PARA AFRONTAR 3 TRANSICIONES « EJEIL
—_— — e GLOBALES Creacion de empleo
* AREA TRANSVERSAL:
() UNCOMPROMISODE Mejorar la calidad del empleo
NV V RECONSTRUCCION ECONOMICA ,
Y SOCIAL INTEGRADO EN UNA FUENTES DE FINANCIACION
O O O O ESTRATEGIA DE PAIS ,
CREACION DE UNA MESA DE
. UN COMPROMISO ALINEADO CON EL COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
FONDO DE RECUPERACION EUROPEO
“NEXT GENERATION EU” () UN ACUERDO ABIERTO A LAS
. INSTITUCIONES LOCALES DE EUSKADI
UN COMPROMISO CON UNA SOLIDA
BASE DE PARTIDA UN COMPROMISO ABIERTO A LOS
AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES

Fig. 5: Bases del Compromiso por la Reactivacion Econémica y el Empleo (29 septiembre 2020).

Un compromiso por la reactivacién econémica “Hacer lo que haga falta para

y el empleo, que ya fue anunciado por el Lehen- .
dakari en la reunién de la Mesa Socioecondémica mantener todo el emp leo b osible

Covid-19, celebrada el 27 mayo de 2020: Yy recuperar todo el empleo perdido”
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Un Programa global
y compartido entre

las instituciones vascas.

Un Programa de
Reconstruccion basado
en 3 grandes principios

El Programa para la Reactivacion Econdmica y el Empleo de Euskadi, se asienta
sobre 3 principios basicos:

PROGRAMA PARA LA

RECONTRUCCION ECONOMICA Y SOCIAL
(2020-2024)

UN PROGRAMA ORIENTADO A LA UN PROGRAMA BASADO EN LA UN PROGRAMA ALINEADO CON
REACTIVACION ECONOMICA Y A COORDINACION INSTITUCIONAL EUROPA'Y CON EL CRECIMIENTO
LA RECUPERACION DEL EMPLEO Y ABIERTO A LOS AGENTES SOSTENIBLE

PERDIDO ECONOMICOS Y SOCIALES

Fig. 6: Principios sobre los que se sustenta el Programa para la Reactivacién Econdémica y el Empleo.
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Un plan de
reformas estructurales
de Euskadi.

El Programa de Reconstruccién forma parte de un plan global de reformas
estructurales(*) que se van a acometer en Euskadi, siguiendo las recomendaciones
europeas, y que van a dirigidas a hacer mas resiliente la economia vasca e
impulsar el crecimiento sostenible y la creacion de empleo. Estas reformas se
encuentran alineadas con las 3 grandes transiciones de Euskadi (tecnoldgico-
digital; energético-climatico; y social y sanitaria) y se sustentan en un conjunto
de proyectos de ley y previsiones de planes estratégicos que se detallan en la
siguiente tabla:

AMBITOS PROYECTOS DE LEY PLANES ESTRATEGICOS (PREVISTOS)
Ley de Movilidad Sostenible (**) Empleo
Ley de Sistema Vasco de Empleo Industria e Internacionalizacion

Innovacion (PCTI 2030)

TRANSICION Turismo, Comercio, Hosteleria

TECNOLOGICO-DIGITAL Innovacion Publica y Gobernanza

Ley de Transicion Energética y Cambio Transicion Energética y Climatica
Climatico Alimentacién y Desarrollo Rural
Ley de Administracion Ambiental

Ley de Desarrollo Rural

TRANSICION ]
ENERGETICO-CLIMATICA Ley de Conservacion de Patrimonio Natural

Ley de Educacién Educacion

Ley de Salud Publica Salud

Ley de Juventud Politicas Sociales
Modificaciéon de la Ley de igualdad de Igualdad de género
género

Justicia y Derechos Humanos
TRANS Modificacion de la Ley de Garantia de
SANITA Ingresos

Fig. 7.: Un plan de reformas estructurales para Euskadi.

(*) Notal: El plan de reformas incluye también una prevision de planes sectoriales que no se detallan en esta relacion. Tampoco se detallan las leyes y planes estratégicos aprobadas
en la pasada legislatura y que forman parte también de este plan de reformas estructurales (por ejemplo la “Estrategia Energética 2030” y “Estrategia de Economia Circular 2030”)
(**) Nota: La Ley de Movilidad Sostenible tendrd también un impacto importante en la transicién energético-climatica

47



Un Programa alineado
con los ODS 2030 de

Naciones Unidas.

2.4.




[Z 1)

BERPIZTU.

PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

Un Programa

alineado con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030.

El 25 de septiembre de 2015 la Asamblea General de Naciones Unidas aprobd
por unanimidad la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. conformado por 17
objetivos y 169 metas, este es un plan de accién universal, integral y transformador
orientado a favorecer el desarrollo humano sostenible en el ambito social, econédmico
y de la preservacion del medio ambiente para las generaciones venideras.

Euskadi asume el compromiso de alinearse con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) in-
corporados a la Agenda Euskadi Basque Country
2030. Los ODS mas relacionados con la presente
Estrategia son los siguientes:

5. Igualdad de género
6. Agua limpia y saneamiento
7. Energia asequible y no contaminante
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
9. Industria, innovacion e infraestructura
10. Reduccidén de las desigualdades
11. Ciudades y comunidades sostenibles
12. Produccidn y consumo responsable
13. Accidn por el clima

Los objetivos de desarrollo sostenible suman en su
conjunto, en el marco de la Agenda Euskadi Bas-
que Country 2030, 41 metas, 25 instrumentos de
planificacién, 10 iniciativas legislativas, 39 com-
promisos y poseen un Cuadro de Mando conjunto
de 21 indicadores.

Se trata ademas de ODS altamente relacionados

con las 3 transiciones:

* TRANSICION TECNOLOGICO-DIGITAL:
ODS8 y ODS9

* TRANSICION ENERGETICO-CLIMATICA:
ODS6, ODS7, ODS8, ODS11, ODS12 y ODS13

+ TRANSICION SOCIAL Y SANITARIA:
ODS8 y ODS10

EDUCACION
DECALIDAD

1 FIN
DELAPOBREZA

Pl

IGUALDAD
DEGENERD

g

INDUSTRIA, 1
INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

REDUCCIONDELAS 1 CIUDADES Y
DESIGUALDADES COMUNIDADES

SOSTENIBLES
< -—
L]
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Fig. 8: Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.
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Un Programa alineado

con los ODS 2030
de Naciones Unidas.

Agenda

Euskadi Basque 2030

La Agenda Euskadi Basque 2030 se alinea, asimismo, con las grandes areas o ejes
definidas por la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Prosperidad
A ZS N
<<
OBJETIV::S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Personas

Planeta

Pazy
Autogobierno

@ EMPLEO

© INDUSTRIA E INTERNACIONALIZACION
© CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
@ ALIMENTACION Y DESARROLLO RURAL
© COMERCIO, HOSTELERIA Y TURISMO

@ EDUCACION

© SALUD

@ POLITICAS SOCIALES
© IGUALDAD DE GENERO
@ CULTURA Y EUSKERA

@ INFRAESTRUCTURAS ECONGMICAS Y SOCIALES
© TRANSICION ENERGETICA Y NEUTRALIDAD CLIMATICA

@ SEGURIDAD
© JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
© AUTOGOBIERNO Y GOBERNANZA PUBLICA

Fig. 9: Dimensiones del Desarrollo Humano Sostenible y correspondencia con ejes de la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible de Naciones Unidas
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Un Programa alineado
con el instrumento europeo
“Next Generation EU”

El Fondo Europeo “Next Generation EU” supone un marco de referencia global
para alinear los recursos y esfuerzos publicos y privados, hacia la construccion de
una Europa ecoldgica, digital y resiliente, a través de un crecimiento sostenible e
integrador, que refuerce la cohesion social y territorial.

Euskadi comparte y asume estas orientaciones integra la filosofia y esencia del Mecanismo de
como base para la definicién de su Programa para Recuperacion y Resiliencia, mientras que el Eje
la Reactivacion Econdémica y el Empleo, estable- de Creacién de Empleo incluye las grandes di-
ciendo una alineacién entre los Ejes de su estrate- mensiones del Programa REACT-EU para la co-
gia y los instrumentos europeos de recuperacion. hesion social y territorial.

De este modo, el Eje de Reactivaciéon Econémica

UNA ESTRATEGIA ALINEADA CON “NEXT GENERATION EU”

PROGRAMA PARA LA REACTIVACION NEXT
ECONOMICA Y EL EMPLEO GENERATION EUROPE
EJE | - 3 MECANISMO EUROPEO
REACTIVACION ECONOMICA DE RECUPERACION Y RESILIENCIA
EJEII —_— PROGRAMA REACT-EU PARA
CREACION DE EMPLEO COHESION SOCIAL Y TERRITORIOS

Fig. 10: Un programa alineado con "Next Generation EU"

NEXT GENERATION EU, garantizar una recuperacion sostenible, equitativa,
UN NUEVO INSTRUMENTO PARA inclusiva y justa para todos los estados miembros.
LA RECUPERACION DE EUROPA

“Next Generation EU” se despliega en 3 pilares,

La Comisién Europea presentd, el pasado 27 de con el objetivo comun de invertir en una Europa
mayo, su propuesta para la creacién de un nue- ecolégica, digital y resiliente.

vo instrumento o fondo de recuperaciéon denomi-

nado “Next Generation EU”. Se trata de un fondo El primer pilar, “Apoyar a los Estados miembros en
temporal para el periodo 2021-2024, dotado con su recuperacion”, concentra el 87% de la financia-
750.000 millones de euros, con el cual se pretende cién prevista, es decir, 655.000 millones de euros,
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Un Programa alineado con
el instrumento europeo
“Next Generation EU”.

y se centra en inversiones y reformas de los esta-
dos miembros que seguiran las recomendaciones
y politicas de la Comisién. Se articula a través de
varios instrumentos, entre los que destaca un nue-
vo Mecanismo de Recuperacioén y Resiliencia, con
560.000 millones de euros, para apoyar las inver-
siones y reformas relacionadas con las transiciones
ecologica y digital y la resiliencia de las economias
nacionales, vinculandolas con las prioridades eu-
ropeas. Asimismo, se ha disefiado un complemen-
to para los actuales programas de la politica de
cohesion, “REACT UE”; y un refuerzo econémico
para el Fondo de Transiciéon Justa y para el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural.

El segundo pilar, “Relanzar la economia e incen-
tivar la inversién privada”, cuenta con 56.300 mi-
llones de euros, un 7,5% del total, y se centra en el
estimulo de la inversion en el sector privado. Los
fondos previstos se gestionaran por el Banco Eu-
ropeo de Inversiones (BEI) y se articularan a través

de un nuevo instrumento de apoyo a la solvencia y
otro de inversiones estratégicas; y de un aumento
de la dotacién al programa de inversion de Europa,
“InvestEU”.

Por su parte, el tercer pilar, “Extraer las ensefian-
zas de la crisis”, esta dotado con 38.700 millones
de euros (un 5% del total), dirigido a apoyar in-
versiones basadas en las lecciones de la crisis. Los
instrumentos para su puesta en marcha incluyen
un nuevo programa de sanidad “EU4Health” que
refuerce la seguridad sanitaria; un refuerzo para el
mecanismo de proteccion civil europeo, “rescEU”;
un complemento para el programa “Horizonte Eu-
ropa” dirigido a reforzar la investigacion vital en
los ambitos de la salud, la resiliencia y las transi-
ciones ecologica y digital; y un apoyo a los socios
mundiales de Europa para la acciéon exterior.

INVERTIR EN UNA EUROPA ECOLOGICA, DIGITAL Y RESILIENTE

APOYAR
A LOS ESTADOS MIEMBROS
EN SU RECUPERACION

RELANZAR

* Mecanismo de recuperacion y resiliencia.

e Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y
los Territorios de Europa (REACT-EU).

* Refuerzo de los programas de desarrollo rural.

* Refuerzo del Mecanismo para una Transicion
Justa.

LA ECONOI"[fA E INCITAR
LA INVERSION PRIVADA

* Instrumento de Apoyo a la Solvencia.
* Instrumento de Inversiones Estratégicas.

e Refuerzo del programa InvestEU

EXTRAER _
LAS ENSENANZAS
DE LA CRISIS

¢ Nuevo programa de salud.
® Refuerzo de rescEU.

e Refuerzo de los programas de investigacion,
innovacioén y accion exterior.

En el marco del semestre europeo
. ) claves.
e Apoyo a las inversiones y las reformas.

* Apoyo para una transicion justa.

viables.

* Apoyo a los sectores y las tecnologias

 Inversion en las cadenas de valor clave.

* Apoyo a la solvencia para empresas

* Apoyo a los programas fundamentales de
cara a futuras crisis.

* Apoyo a los socios mundiales.

655.000 M€

56.300 M€

38.700 M€

TOTAL: 750.000 M€

Fig. 11: Fondo Europeo “Next Generation EU”
Fuente: Comisioén Europea.
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Un Programa alineado con
el instrumento europeo
“Next Generation EU”.

Poniendo el foco en el primer pilar “Apoyar a los
Estados miembros en su recuperacion”, Espaiia
prevé una preasignacion de 140.340 millones

de euros (77.218 millones en subvenciones y
63.122 millones en préstamos), con la siguiente
distribucion:

PILAR 1 - APOYO A LOS ESTADOS MIEMBROS
140.340 M€ (ESPANA)

MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA: 124.740 M€

(61.618 EN SUBVENCIONES Y 63.122 EN PRESTAMOS)

REACT-UE: 13.000 M€
(SUBVENCIONES)

FONDO DE TRANSICION JUSTA:

1.300 M€ (SUBVENCIONES)

Fig. 12: Pilar 1 del Fondo Europeo “Next Generation EU”.

Los diferentes instrumentos pretenden dar res-
puesta a las necesidades de reactivacién econé-
mica, apoyar las inversiones y reformas publicas y
privadas para hacer mas resilientes las economias
e impulsar el crecimiento sostenible de los Estados
miembros.

La financiacién dara prioridad a los sectores mas
relevantes y/o mas afectados por la crisis con el fin
de generar las bases de una recuperacién solida.
Esto supondra inversiones, entre otros, para: Apo-
yar el mantenimiento y la creaciéon de empleo y las
medidas de empleo juvenil; Reforzar los sistemas
de asistencia sanitaria; Facilitar capital circulante

FONDO EUROPEO AGRICOLA

DE DESARROLLO RURAL.:
1.300 M€ (SUBVENCIONES)

y el apoyo a la inversién a las pymes; Recuperar el
turismo y la cultura; e Invertir en el Pacto Verde
Europeo y en la transicion digital.

En resumen, “Next Generation Europe” genera un
nuevo escenario que debera ser tenido en cuenta
como referencia en la definicién y planteamiento
de las estrategias, programas y medidas que ten-
gan previsto desarrollar las Comunidades Autéono-
mas. Euskadi, por su parte, y como se refleja en la
pagina siguiente, integra este planteamiento en el
disefio de su Programa para la Reactivaciéon Eco-
nomicay el Empleo.
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Un Programa

para la Reactivacion
Econdmica y el Empleo
coh objetivos concretos.

El Programa parala Reactivacion Econdmicay el Empleo plantea objetivos concretos,
vinculados con el empleo, la reactivacion econdmica y la resiliencia de Euskadi, y
alineados con las recomendaciones europeas realizadas en el marco del Fondo
“Next Generation EU”. Los objetivos se concretan en los siguientes aspectos:

Incentivar el empleo de calidad Desarrollar una alimentacion
sostenible y saludable

con medidas que incentiven la contratacion, im-

pulSen la cualificacion laboral y mejoren la calidad gatantizando la seguridad alimentaria e impulsan-
del empleo, con el objetivo de situar el paro por do la produccién alimentaria local de conformidad
debajo del 10%. con la estrategia europea “from farm to fork” y ba-

sada en desarrollos tecnolégicos avanzados.

Promover el empleo juvenil Reforzar los ecosistemas
industriales vascos

con programas que fomenten una primera expe-

riencia laboral, y la transiciéon del mundo educativo integrados en los ecosistemas industriales y cade-
al mundo laboral de 30.000 jovenes. nas de valor europeas.

Preparar el empleo para Acelerar proyectos de inversion

las 3 transiciones globales: e infraestructuras publicas

y. promover la inversion privada

Tecnologico-Digital; Energético-Climatica y Sani-

tario-Social, con programas de recualificacién la- Aplicar politicas fiscales prudentes y garantizar la
boral y especial atencidon a las personas mayores de sostenibilidad de la deuda al mismo tiempo que se
45 anos. fomenta la inversion.

Apoyar las inversiones y las reformas Incentivar una transicion justa

paraghacer mas resiliente la economia vasca e im- energética y medioambiental,

pulsar el crecimiento sostenible. asi'como la transicion tecnoldgica y digital, refor-
zando la inversion en I+D+i.

Sostener la economia y respaldar Fomentar la igualdad

la recuperaciéon econémica entre mujeres y hombres

dé los sectores y actividades mas afectados por la confprogramas dirigidos a reducir la brecha salarial
pandemia del coronavirus. Proporcionar liquidez e incorporando la perspectiva de género en todas
a las pequenas y medianas empresas vascas y a los las medidas y programas anteriores.

trabajadores autéonomos.

Fig. 13: Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.
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Ejes verticales de actuacion:
Reactivacion Economica
Vv Creacion de Empleo.

El Programa se concibe como una respuesta integral a los retos fundamentales de
recuperacion econdmicay del empleo, en un marco de actuacion temporal que prevée
una importante fase de contraccion de la economia y del mercado de trabajo en el
corto plazo, con una prevision posterior de reactivacion y crecimiento generador de
actividad socioeconédmica en el medio plazo.

El Programa para la Reactivaciéon Econdémica y el
Empleo, se estructura en 2 grandes ejes, “Reacti-
vacion Econémica” y “Creacion de Empleo”, que se
despliegan en 12 politicas y 60 lineas de actuaciéon
que constituyen el marco de referencia de diferen-
tes medidas e instrumentos en materia de recu-
peracién y estimulacion del empleo y de la eco-
nomia a desarrollar durante el periodo de alcance
del Programa. Asimismo, se define un tercer eje o
area transversal relativo a la mejora de la calidad
del empleo e igualdad de género, que constituye la
decimotercera politica de este Programa.

En las 12 politicas y 60 lineas de actuacién anterio-
res, en todos sus programas y medidas, se incor-
porara la perspectiva de género, de forma que se
tenga en cuenta las diferentes situaciones de par-
tida y necesidades de las mujeres y los hombres.

De forma paralela, es importante seguir avanzan-
do en otras dimensiones vinculadas a las nuevas
realidades del empleo, como son la demanda de
nuevos perfiles y realidades profesionales y perso-
nales, los itinerarios profesionales vitales con gran
necesidad de aprendizaje permanente, la igualdad
de oportunidades de acceso al empleo, el reto de
la brecha salarial y de la conciliacién correspon-
sable, etc. Todo ello con una atencién especial al
colectivo de las personas jovenes y de las personas
en situacion de vulnerabilidad o con unas mayores
dificultades de acceso al mercado laboral.

EJE I.

REACTIVACION
ECONOMICA

1. Inversion en infraestructuras publicas econdmicas
y sociales.

2. Investigacion, Innovacion y Transformacion Digital.
3. Transicion Energética y Medioambiental.

4. Industria y Pymes, Servicios Avanzados, Industrias
Creativas e Internacionalizacion.

5. Industria Alimentaria.
6. Comercio e Industria del Turismo y la Cultura.

EJE Il.

CREACION
DE EMPLEO

7. Emprendimiento. Nuevas empresas.
8. Formacion para el empleo.

9. Insercion laboral. Planes locales y comarcales de
Empleo.

10.Programas Renove. Rehabilitacion de la
construccion.

11. Ofertas de Empleo Publico.
12. Plan de choque empleo juvenil.

EJE III.
AREA TRANSVERSAL.

MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO
Y LA IGUALDAD DE GENERO

13. Mejora de la Calidad de Empleo
e lgualdad de Género.

Fig. 14: Ejes verticales del Programa para la reactivacion econémica y el empleo.
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Area transversal:
Mejora de la calidad
del empleo e igualdad

de género.

Los Ejes de Recuperacion Econdmica y Empleo llevan consigo un compromiso
implicito entre todas las instituciones vascas por recuperar el empleo perdido,
consolidar el existente y mejorar la calidad del mismo.

En este ultimo sentido, la calidad del empleo y la
igualdad de género siguen siendo unas prioridades
que se incorporan en el Programa como un Area
transversal y con una perspectiva integral, que se
concreta en la politica numero 13 de “Mejora de
la Calidad del Empleo e Igualdad de Género”. Este
enfoque queda reflejado en ambitos como la me-
jora de las condiciones de trabajo, el refuerzo de
las labores de inspeccion y control, la potenciaciéon
de la formacién y recualificacion, el didlogo y ne-
gociacion permanente entre los agentes economi-
cos y sociales y la unidad de las politicas activas
y pasivas de empleo para mejorar su eficiencia. Y
todo ello incorporando siempre la perspectiva de
género.

La mejora de las condiciones laborales esta rela-
cionada con las politicas de empleo y las de reac-
tivacion econémica, de tal modo que el empleo de
calidad va acompanado de un crecimiento econo-
mico solido, y el crecimiento econdémico va acom-
pafiado de una mejora de la calidad del empleo.
Las condiciones laborales incluyen, entre otros,
una mayor estabilidad, una menor parcialidad de
las jornadas laborales, una menor temporalidad de
los contratos, un control de la posible brecha sala-
rial y la generaciéon de un entorno favorable para
la corresponsabilidad familiar, promoviendo me-
didas de conciliacién laboral y familiar.

Todo ello, unido a una vigilancia de la correcta apli-
cacion de las condiciones de trabajo, de un control

del fraude laboral, un refuerzo de las inspecciones
y un aumento de la prevencién y seguridad laboral.

La formacion juega, asimismo, un papel importan-
te en la calidad del empleo y en la competitividad
empresarial. El entorno socioecondémico global
actual se caracteriza por cambios rapidos deriva-
dos de la transicién tecnolégica y digital, que dan
lugar a nuevos perfiles y competencias que exigen
una capacidades adecuadas para dar respuesta a
las mismas. En este sentido, la formacion y la re-
cualificacion se convierten en instrumentos estra-
tégicos para adaptar los perfiles de las personas
empleadas, mejorando su desarrollo profesional
y fortaleciendo la competitividad de las empresas.

La calidad del empleo va acompaiiada del didlogo y
de la participacion, tanto de las y los trabajadores
como de los agente econdmicos y sociales. Desde
el punto de vista de empresarial, el fomento de la
participacion de las y los trabajadores en las em-
presas, facilita el desarrollo de nuevos modelos de
trabajo mas inclusivos, que favorecen la calidad
del empleo, la estabilidad laboral y la competitivi-
dad empresarial.

Por su parte, el impulso del didlogo y de la nego-
ciacion permanente entre los agentes econémicos
y sociales resulta clave desde el punto de vista de
una politica publica de empleo basada en la cola-
boracién y coordinaciéon. Resulta de especial im-
portancia reforzar el Sistema Vasco de Relaciones
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Area transversal:
Mejora de la calidad del empleo
e igualdad de género.

Laborales y fortalecer el Consejo de Relaciones La-
borales y la Mesa de Dialogo Social. La colabora-
cién con estos organismos contribuye de manera
decisiva a las funciones de inspeccion y control de
las condiciones laborales y a mejorar la calidad del
empleo, con especial atenciéon a la disminucién de
la brecha salarial.

En dltimo lugar, resulta necesario que las funcio-
nes de intermediacién laboral y de gestion de las
politicas activas de empleo se complementen con
la gestion del sistema de protecciéon econdmica
frente al desempleo, formando una unidad de ac-
tuacion y mejorando su eficiencia.

AREA TRANSVERSAL.

MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO
E IGUALDAD DE GENERO

e Reduccion de la brecha salarial entre hombres y
mujeres

* Disminucion de la precariedad (contratos
temporales y a tiempo parcial)

e Aumento de la prevencion y seguridad laboral
e Refuerzo de la inspeccion de trabajo

e Fomento de la corresponsabilidad y la conciliacion
laboral y familiar

e Evolucion hacia modelos de empresa mas inclusiva
y participativa

¢ |Impulso del didlogo social y el marco auténomo de
relaciones laborales

Fig. 15: Area transversal: mejora de la calidad del empleo.
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13.250 millones de inversion
presupuestaria total.

El Programa para la Reactivacion Econédmicay el Empleo, cuenta con una estimacion
de inversion presupuestaria de 13.250 millones de euros(*) para el periodo 2020-
2024, que se distribuyen en 9.550 M€ de presupuesto correspondiente a los 2
grandes ejes de reactivacion econdmicay creacion de empleo, a los cuales de anade
una cuantia de 3.700 M€ en concepto de avales a empresas y a personas auténomas.
El presupuesto se distribuye a razon de 7.935 M€ para el Eje de Reactivacion
Econdmica y 1.615 M€ para el Eje de Creacion de Empleo.

TRANSICION INDUSTRIA
ENERGETICA Y PYMES

INNOVACION Y INDUSTRIA
DIGITALIZACION ALIMENTARIA

l.
INVERSION REACTI'VACIﬁN COMERCIO,
INFRAESTRUCTURAS Ec 0 N 0 " I CA Tg::::::

Il.
CREACION DE
EMPLEO

EMPRENDIMIENTO

FORMACION

INSERCION
LABORAL

Fig. 16: Un Programa para la Reactivacion
Econdémica y el Empleo.

13.250 M€ TOTAL INVERSION

EJE I. REACTIVACION ECONOMICA 9.550 M€ EJE Il. CREACION DE EMPLEO
7.935M€ PRESUPUESTO 1.615 M€

-+
3700 M€
AVALES A EMPRESAS Y AUTONOMOS

(*) Nota: Datos de inversion referidos al periodo de legislatura 2020-2024 desde la fecha de inicio de la misma. En los presupuestos se ha estimado el 50% del total del afio 2020.

Fig. 17: Recursos econémicos y financiacion.
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1.615 millones de
inversion presupuestaria
para la incentivacién

de 130.000 empleos.

El Programa para la Reactivacion Econdmica y el Empleo cuenta con una estimacion
presupuestaria para el periodo 2020-2024 de 1.615 millones de euros para las
medidas y programas del Eje Il de Creaciéon de Empleo(*). Este esfuerzo inversor se
estima tendra un impacto en la economia vasca de 130.520 empleos inducidos(**),
con el siguiente desglose.

130.520 NUEVOS EMPLEOS INDUCIDOS

26.110 15.000
personas contratadas a través empleos vinculados al apoyo publico a programas Renove
de incentivos a la contratacion para la rehabilitacion viviendas y equipamientos publicos
10.790 10.720
empleos generados por el apoyo plazas incluidas en las
a la creacién de nuevas empresas Ofertas Publicas de Empleo
42.100

personas accederan al empleo través de la formacién para el empleo
y de acciones de orientacion y acompafiamiento a la insercion laboral

25.800
personas jovenes tendrdn acceso a una primera experiencia laboral

Fig. 18: Empleos inducidos y escenarios presupuestarios.

(*) Nota: Datos de inversién y empleo referidos al periodo de legislatura 2020-2024 desde la fecha de inicio de la misma. En la generacién de empleo se ha tomado el 30% en 2020
y el 70% en 2021 de las estimaciones iniciales, para descontar el impacto de la pandemia - excepto OPEs al 100% -. En los presupuestos se ha estimado el 50% del total del afio 2020

(**) Nota: No se contemplan las posibles pérdidas de empleo a lo largo de la legislatura con motivo de la evolucidén econdmica. El objetivo es que el saldo neto de creacién de empleo
lleva a reducir la tasa de paro por debajo del 10%
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Impacto y resultados
en el empleo vy enla
actividad economica.

Ademas de la incentivacion de 130.000 empleos, el Programa para la Reactivacion
Econdmicay el Empleo, preveé otros impactos y resultados en la actividad econdmica
cifrados en la creacion de 6.000 nuevas empresas (incluidos micropymes y
auténomos); el impulso y financiacion de 800 nuevos proyectos de |+D+i; el apoyo
a 10.000 empresas industriales en su modernizacidon y expansion; y el crecimiento
del valor ahadido de la industria y servicios avanzados (4.000 M<€), la industria
alimentaria (100 M€) y el sector del comercio, hosteleria y turismo (1.400 M€).

130.520

Empleos creados @

TRANSICION INDUSTRIA 6 .000

ENERGETICA Y PYMES nuevas empresas creadas®™

INNOVACION Y INDUSTRIA

DIGITALIZACION ALIMENTARIA 80 o

I. nuevos proyectos europeos de |+D+i

REACTIVACION
INFRAESTRUCTURAS ECONOMICA Tm:::: 1 0-000

empresas industriales apoyadas

4.000 M€

crecimiento VA de industria y servicios
avanzados @

100 M€

crecimiento del VA de la industria
alimentaria @

1.400 M€

crecimiento del VA del comercio,
hosteleria y turismo @

Il.
CREACION DE
EMPLEO

EMPRENDIMIENTO

FORMACION

INSERCION
LABORAL

Fig. 19: Principales resultados a conseguir.

Nota (1): Totales estimados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacioén el 1er afio desde el inicio de la misma (se toma el 30% de las estimaciones iniciales
para 2020y el 70% de las estimaciones iniciales para 2021, para tener en cuenta el impacto de la pandemia en la creacion de empleo). En las nuevas empresas creadas se inclu-
yen también las micropymes y autonomos.

Nota (2): Crecimiento estimado en millones de euros del Valor Anadido Bruto a precios de mercado entre 2020 y 2024.
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verticales del Programa:

Eje | - Reactivacion Econdmica
Eje Il - Creacion de Empleo.
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EJE L

Reactivacion Economica:
6 politicas y 27 lineas

de actuacion.

El Eje | se despliega en 6 politicas y 27 lineas de actuaciéon que contribuiran a la
reactivacion econdmica en el marco del Programa:

POLITICA N2 1

INVERSION EN
INFRAESTRUCTURAS
PUBLICAS ECONOMICAS
Y SOCIALES

POLITICA N2 6 POLITICA N2 2

COMERCIO INVESTIGACION,
E INDUSTRIA INNOVACION Y

DEL TURISMO TRANSFORMACION
Y LA CULTURA ° DIGITAL

REACTIVACION

‘Ecouﬁmm @

POLITICA N2 5 POLITICA N2 3

TRANSICION
A'L'fﬂgﬁﬂl{h ENERGETICA Y
MEDIOAMBIENTAL

POLITICA N° &4

INDUSTRIA Y PYMES,
SERVICIOS AVANZADOS,
INDUSTRIAS CREATIVAS E
INTERNACIONALIZACION

Fig. 20: Eje 1. Politicas de actuacion.
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Inversion en
Infraestructuras Publicas
economicas y sociales.

Politica N2 1:

Se trata de impulsar la inversion en infraestructuras
publicas como motor para el crecimiento econdémi-
co y el empleo, mejorando la calidad de vida y la
vertebracion territorial y contribuyendo a la mejora
de competitividad del territorio y de los agentes que
operan en el mismo, asi como a un desarrollo mas
sostenible. En este tltimo sentido, se dara prioridad
a las inversiones mas sostenibles y con mayor ren-
tabilidad desde un punto de vista econémico, social
y medioambiental.

Se trata de reforzar la mejora y consolidacion de
unas infraestructuras modernas y competitivas

para Euskadi tanto en la dimensioén de caracter
mas econdémico (infraestructuras de transporte
ferroviario y portuario, hidraulicas, ....) como en
la dimensiéon social (infraestructuras sanitarias,
educativas, culturales, de vivienda, ...). Ademas,
se potenciara la sostenibilidad y la regeneracion
urbana, asi como los equipamientos sociales al
servicio de la ciudadania.

El ambito de “Inversion en infraestructuras publicas
econodmicas y sociales” cuenta con una inversion pre-
supuestaria de 2.976 M€, y se desarrolla en 7 lineas
de actuacion, segun se refleja en la tabla siguiente:

INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 1.563 M€
INFRAESTRUCTURAS PORTUARIAS 102 M€
INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS (FISICAS Y DIGITALES) 451 M€
INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS (FISICAS Y DIGITALES) 323 M€
INFRAESTRUCTURAS DE VIVIENDA 285 M€
INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS 120 M€
INFRAESTRUCTURAS CULTURALES 132 M€

TOTAL 2.976 M€

(*) Datos de presupuestos calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacién el primer afio a partir del inicio de la misma (imputacion del 50% el afio 2020)
Nota: Las cifras recogidas son un escenario marco de partida. Pueden sufrir modificaciones o reasignaciones internas en funcién de las decisiones que adopten los Departamentos
competentes reflejadas en los presupuestos anualmente aprobados.
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PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

Politica N2 1:
Inversion en Infraestructuras
Publicas econdmicas y sociales.

Las principales LINEAS DE ACTUACION previs-
tas se resumen en los siguientes cuadros:

PLAN DIRECTOR DE TRANSPORTE SOSTENIBLE DE EUSKADI 2030

INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS

Priorizar las inversiones en el ferrocarril y conver-
tir el transporte ferroviario en la columna vertebral
del transporte publico terrestre a través de proyectos
como la Y Vasca, el intercambiador de Loiola, la co-
nexi6on Durango-Bilbao, el topo Pasaia-Irun, la linea
Eibar-Donosti, las ampliaciones del tranvia de Vitoria-
Gasteiz y Bilbao, etc.

F

INFRAESTRUCTURAS PORTUARIAS

Elaborar un Plan para la innovacién y modernizacion
de las infraestructuras portuarias, incluyendo la mejora
de la accesibilidad y de las conexiones ferro-portuarias
(finalizar las obras del dique del Puerto de Mutriku).

INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS
(fisicas y digitales)

Inversiones para mantener y reforzar la red de Centros
de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria, Formacién Profesional y Educaciéon Uni-
versitaria), con especial atencién a la transformacion
del sistema de ensefianza y su digitalizacion.

INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS
(fisicas y digitales)

Transformacién del sector sanitario renovando y me-
jorando sus infraestructuras fisicas, mejorando los
equipamientos e instalaciones de los hospitales y refor-
zando la digitalizacion de los servicios prestados a los
pacientes y del conjunto del sistema sanitario.

INFRAESTRUCTURAS CULTURALES

Inversiones en centros y equipamientos culturales y re-
lacionados con el patrimonio histdrico.

INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS

Completar las infraestructuras basicas de saneamien-
to, abastecimiento y depuracién de aguas en diferentes
cuencas y municipios.

INFRAESTRUCTURAS DE VIVIENDA

Dotaciones de suelo e inversiones para consolidar la
oferta publica de viviendas en alquiler y rehabilitar el
parque edificado ya construido.
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Politica N2 2:

Investigacion,
Innovacion y
Transformacion Digital

La apuesta por la investigacion, el desarrollo tecno-
logico y la innovacidn representa la palanca clave
para garantizar el bienestar y la competitividad de
Euskadi. La investigacion y el desarrollo facilitan
y potencian la generacidon de nuevo conocimiento
que contribuye a dar una respuesta a los retos so-
ciales y a la generacién de riqueza econdémica y em-
pleo de calidad en el territorio.

En este sentido, el Plan de Ciencia Tecnologia e
Innovaciéon 2030, de préxima aprobacion, actual-
mente en proceso de elaboracion, establece como
objetivo situar a Euskadi entre las regiones euro-

peas mas avanzadas en innovacion, dando respues-
ta alos principales retos sociales. Todo ello alineado
con la Estrategia de Especializaciéon Inteligente de
Euskadi (RIS3), poniendo el foco en las 3 priorida-
des estratégicas y en los 4 territorios de oportuni-
dad definidos, sobre la base de las capacidades del
tejido productivo y del sistema de ciencia, tecnolo-
gia e innovacion.

El ambito de “ Innovaciéon e I+D” cuenta con una
inversion presupuestaria de 2.512 M€, y se desa-
rrolla en 6 lineas de actuacidon, segun se refleja en
la tabla siguiente:

INVESTIGACION CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA (+PERSONAL INVESTIGADOR UPV/EHU) 784 M€
INVESTIGACION TECNOLOGICA E INDUSTRIAL 1.016 M€
INVESTIGACION Y DESARROLLO ALIMENTARIO 119 M€
INVESTIGACION SANITARIA (+PERSONAL INVESTIGADOR OSAKIDETZA) 265 M€
INNOVACION PUBLICA Y ADMINISTRACION DIGITAL 107 M€
FONDO ESTRATEGICO INNOVACION 221 M€

TOTAL 2.512 M€

(*) Datos de presupuestos calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacién el primer afio a partir del inicio de la misma (imputacién del 50% el afio 2020)
Nota: Las cifras recogidas son un escenario marco de partida. Pueden sufrir modificaciones o reasignaciones internas en funcién de las decisiones que adopten los Departamentos
competentes reflejadas en los presupuestos anualmente aprobados.
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Politica N2 2:
Investigacion, Innovacion
y Transformacion Digital.

Las principales LINEAS DE ACTUACION pre-
vistas, vinculadas con la implementacién efec-
tiva del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(PCTI 2030) y la dotacién al mismo de un presu-

puesto adicional anual superior al 6% respecto a
la dotacion presupuestaria actual, se resumen en
los siguientes cuadros:

PLAN DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION: PCTI 2030
(+6% ANUAL CRECIMIENTO PRESUPUESTARIO)

ESPECIALIZACION INTELIGENTE (RIS3):

Impulso de iniciativas para el desarrollo de los funda-
mentos de la especializaciéon inteligente RIS3 Euskadi
2030, siguiendo las 3 prioridades estratégicas (indus-
tria inteligente; energias limpias; y salud personaliza-
da) y los 4 territorios de oportunidad (alimentacion
saludable, ecoinnovacion; ciudades sostenibles; indus-
trias creativas y culturales).

Introduccién, de manera alineada con las misiones Ho-
rizonte Europa, de las iniciativas tractoras transver-
sales (envejecimiento saludable; movilidad eléctrica y
economia circular), con el objetivo de lograr una mayor
integracion entre los retos sociales y la estrategia RIS3.

La especializacién inteligente guiara, asimismo, los
ecosistemas industriales vascos prioritarios y su inte-
gracion en las cadenas de valor europeas.

EXCELENCIA CIENTIFICA

¢ Investigacion Cientifica: Programa BERC.

e Investigacion Universitaria: Contrato Programa
UPV/EHU, Mondragon Unibertsitatea y Universidad
de Deusto y Grupos de Investigacion.

LIDERAZGO TECNOLOGICO-INDUSTRIAL

e Investigacion Tecnolégica-Industrial: Programas
Hazitek, Elkartek y Emaitek.

e Investigacion Sanitaria: Programas de Proyectos de
Investigacion en Salud (Innosasun, Medtech y Valio-
sasun) y Compra Publica Innovadora.

e Investigacion Alimentaria: impulso de la bioecono-
miay de la alimentacién circular.

INICIATIVAS TRACTORAS TRANSVERSALES

¢ Envejecimiento saludable
* Movilidad eléctrica
¢ Economia circular

FONDO ESTRATEGICO DE INNOVACION

Apoyo de iniciativas para el desarrollo de la Estrategia
RIS3, en estrecha colaboracién y complementariedad
con las actuaciones departamentales.

INNOVACION ABIERTA

¢ Innovacion empresarial: Programas Innobideak Le-
hiabide, Kudeabide y Pertsonak.

¢ Innovacion Pymes: programas Hazinnova, Basque
Industry 4.0, BIND 4.0.

¢ Innovacion publica: Una administracion renovada y
digital, con la puesta en marcha de la estrategia vasca
de ‘Gobierno Digital’ y la transformacion, a través de la
digitalizacion, de la sanidad, la educacion y la justicia.

TALENTO

e Atraccion de talento cientifico: Ikerbasque (progra-
mas Research Fellows, Research Associate, Research
Professor).

¢ Formacion de jovenes investigadores e investigadoras:
Programas Posdocy Predoc.

e Talento tecnoldgico: Programa Berrikertu.
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Politica N?° 3:

Transicion energética
v medioambiental.

El uso eficiente de la energia y los recursos, el fo-
mento de las energias y de la movilidad limpia y
la ecoinnovacién constituyen aspectos clave de la
apuesta institucional por avanzar en la sostenibi-
lidad medioambiental y en la transicién hacia una
economia baja en carbono. Todo ello, desde una
perspectiva integral, teniendo en cuenta los aspec-
tos ambientales, sociales y econémicos relacionados
con la disponibilidad de energia y su coste, alineada
con el marco europeo sobre Clima y Energia para
2030, con la Estrategia Energética de Euskadi 2030
y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Esto se traduce en una apuesta decidida por el uso
eficiente de la energia y los recursos, el impulso de
la economia circular y las energias renovables, la

prioridad del transporte y la movilidad sostenibles
e inteligentes, la proteccion del medio ambiente y la
consecucion de los objetivos de neutralidad clima-
tica. La industria, por su parte, seguira jugando un
papel fundamental para posicionar a Euskadi como
un referente europeo en eficiencia energética.

El ambito de “ Transicién energética y medioam-
biental” cuenta con una inversién presupuestaria
de 357 M€, y se desarrolla en 5 lineas de actua-
cion, segun se refleja en la tabla siguiente:

PROYECCION DE INVERSIONES PRESUPUESTARIAS (*) 2020-2024

USO EFICIENTE DE LA ENERGIA Y LOS RECURSOS 86 M€
IMPULSO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES BASADAS EN NUEVAS TECNOLOGIAS 48 M€
PRIORIDAD PARA EL TRANSPORTE Y LA MOVILIDAD SOSTENIBLES E INTELIGENTES 81 M€
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 57 M€
PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 85 M€

TOTAL 357 M€

(*) Datos de presupuestos calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacién el primer afio a partir del inicio de la misma (imputacién del 50% el afio 2020)
Nota: Las cifras recogidas son un escenario marco de partida. Pueden sufrir modificaciones o reasignaciones internas en funcion de las decisiones que adopten los Departamentos

competentes reflejadas en los presupuestos anualmente aprobados.




BERPIZTU. PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

Politica N2 3:
Transicién energética
y medioambiental.

Las principales LINEAS DE ACTUACION pre-
vistas, que integran las 3 estrategias clave en
este ambito (Estrategia Energética, Estrategia

Ambiental y Estrategia de Economia Circular de
Euskadi), se resumen en los siguientes cuadros:

ESTRATEGIA ENERGETICA, ESTRATEGIA AMBIENTAL
Y ESTRATEGIA DE ECONOMIA CIRCULAR DE EUSKADI

USO EFICIENTE DE
LA ENERGIAY LOS RECURSOS

Apoyar inversiones que mejoren la eficiencia energética
y la economia circular en todos los sectores econdomi-
cos y sociales: empresas industriales, empresas de ser-
vicios, administracion publica, propietarios de edificios
(programas RENOVE®), establecimientos turisticos y
comerciales, y equipamientos culturales. Desarrollo de
la bioeconomia forestal como oportunidad para trans-
formar los sectores claves de la economia a partir de
una nueva generacion de materiales y productos bio.

IMPULSO DE LAS RENOVABLES
INTEGRANDO NUEVAS TECNOLOGIAS

Impulsar inversiones en instalaciones que favorezcan
las energias renovables con integracion de nuevas tec-
nologias (Biomasa y biogases, Geotermia, Parques ed-
licos y fotovoltaicos, etc.) También en instalaciones de
validacion y demostracién experimental de nuevas tec-
nologias energéticas.

PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL
Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Impulsar programas y planes integrados de energia,
preservacion del patrimonio natural y accion climatica
de caracter local y comarcal a través de la Red Udal-
sarea 2030, creando la calificacién de “Municipio/Co-
marca de baja emision de carbono”.

PRIORIDAD PARA EL TRANSPORTE Y LA
MOVILIDAD SOSTENIBLES E INTELIGENTES

Fomentar inversiones en transporte y movilidad efi-
ciente, impulsando la electrificacién y los modelos al-
ternativos a los combustibles fosiles (programa RENO-
VE VEHICULOS).

ELECTRIFICACION
DE LA ENERGIA

Impulsar e implantar proyectos de Generacion distri-
buida, Puntos de recarga de vehiculos eléctricos, Digi-
talizacion y smarterizacion de las redes de distribucion
eléctricas, Generacion de Hidrogeno verde, etc.

PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

Lograr una efectiva proteccion del medio ambiente
compatibilizando las distintas actividades econémicas
con el entorno en el que se desarrollan.

(*) Nota: Los programas RENOVE Vivienda, RENOVE Centros de Educaciéon y RENOVE Centros de salud se incluyen en el Eje II de BERPIZTU por su especial incidencia en la
creacion de empleo. Sin embargo también contribuyen decididamente a la mejora de la eficiencia energética de los edificios y equipamientos educativos y sanitarios, lo que sera
determinante para avanzar en el objetivo europeo de neutralidad en emisiones de carbono, establecido para 2050 por el Pacto Verde Europeo y ratificado en la Declaracién de
Emergencia Climatica del Gobierno Vasco.
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Politica N2 4:

Industria y Pymes, Servicios
Avanzados, Industrias Creativas
e Internacionalizacion.

La industria y los servicios avanzados han sido y
siguen siendo un “motor fundamental” de la eco-
nomia de Euskadi y también un rasgo distintivo
de su estructura econémica. Garantizar un tejido
econdémico potente, con vision internacional y que
apueste por la mejora de la productividad a través
de la innovacién y de unos recursos humanos cua-
lificados, resulta fundamental para garantizar el de-
sarrollo econdmico y el bienestar social.

Dentro de este contexto, se seguira incidiendo en
la transformacion de las empresas industriales ha-
cia la “industria 4.0”, reforzando las inversiones
en automatizacion y digitalizaciéon, con un apoyo

especial a las pequenas y medianas empresas y a
los sectores con mayores dificultades, asi como a
los sectores clave y con potencial de crecimiento.
Todo ello acompaifiado de un refuerzo y apoyo a la
internacionalizacidn de las empresas y al desarrollo
y capacitacion de “talento” que permita responder
de manera competitiva a la nuevas oportunidades
que se produzcan en el escenario econémico global.

El dambito de “Industria y Pymes, Servicios Avan-
zados, Industrias Creativas e Internacionaliza-
cion” cuenta con una inversion presupuestaria de
1.164 M€y se desarrolla en 3 lineas de actuacion,
segun se refleja en la tabla siguiente:

PROYECCION DE INVERSIONES PRESUPUESTARIAS (*) 2020-2024

DESARROLLO INDUSTRIAL: 1.004 M€
Basque Industry 4.0, apoyo a Pymes, reshoring y consolidacién, apoyo a empresas en crisis,

Servicios Avanzados e Industrias Creativas y refuerzo del Health Cluster

REDUCCION COSTE FINANCIERO PRESTAMOS A EMPRESAS (COVID 19) 53 M€
INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL 107 M€

TOTAL 1.164 M€

(*) Datos de presupuestos calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacién el primer afio a partir del inicio de la misma (imputacion del 50% el afio 2020)
Nota: Las cifras recogidas son un escenario marco de partida. Pueden sufrir modificaciones o reasignaciones internas en funcion de las decisiones que adopten los Departamentos
competentes reflejadas en los presupuestos anualmente aprobados.




BERPIZTU.

PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

Politica N2 4:

Industria y Pymes, Servicios Avanzados,

Industrias Creativas e Internacionalizacion.

Las principales LINEAS DE ACTUACION previs-
tas, que forman parte del nuevo Plan Estratégico
de Desarrollo Industrial, de los Ecosistemas In-

dustriales Vascos prioritarios y del Plan de Inter-
nacionalizaciéon Empresarial 2025, se resumen en
los siguientes cuadros:

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INDUSTRIAL

TRANSICION TECNOLOGICA Y DIGITAL.
BASQUE INDUSTRY 4.0

Reforzar las inversiones dirigidas a avanzar en la au-
tomatizacion, digitalizacién y mejora de la competiti-
vidad empresarial (a través de los programas Gauzatu
Industria para empresas tecnologicas e innovadoras y
RENOVE Industria para impulso de la Industria 4.0),
asi como a favorecer las capacidades y potencialidades
del teletrabajo para las y los trabajadores.

Desarrollo del Basque Artificial Intelligence Center e
implantacion de Redes 5G y potenciacién del proceso
de transicién de productos a soluciones, incorporando
a las empresas de servicios avanzados.

APOYO A LA DIGITALIZACION
Y LA INNOVACION DE LAS PYMES

Desarrollar un plan especifico de apoyo a las Pymes,
que les facilite su avance en materia de digitalizacion
y la aplicacion de soluciones basadas en la innovaciéon
tecnoldgica y no tecnoldgica.

SERVICIOS AVANZADOS
E INDUSTRIAS CREATIVAS

Mejorar la competitividad de la industria incorporando
a sus productos el valor afiadido de los servicios avan-
zados (ingenieria, tecnologia, marketing, serv. Finan-
cieros...) e industrias creativas (videojuegos, conteni-
dos digitales, disefio, etc.).

DESARROLLO INDUSTRIAL,
RESHORING Y CONSOLIDACION

Creacion de nuevas capacidades estratégicas industria-
les, potenciando el Reshoring de sectores esenciales
para la economia vasca, por ejemplo el sanitario.

Apoyo a las empresas existentes en sectores clave y con
potencial de crecimiento e internacionalizacion, re-
forzando los programas existentes o creando nuevos:
participacion en el capital (como el fondo Finkantuz),
acompaifiamiento en el crecimiento (Capital Riesgo) e
inversion en proyectos tractores que refuercen las ca-
denas de valor locales.

APOYO A SECTORES EN CRISIS
Y REFUERZO DE INFRAESTRUCTURAS

Refuerzo de los programas de apoyo dirigidos a las
empresas en dificultades por la emergencia sanitaria
actual, para ayudarles a afrontar la transicion tecnold-
gico-digital y energético-medioambiental (través de los
programas Bideratu Berria, Bideratu Covid-19, e Indar-
tu), potenciando las infraestructuras de apoyo como la
Red de Parques Industriales y Tecnolégicos y fortale-
ciendo la politica de clusters.

REFUERZO DEL
HEALTH-CLUSTER

Potenciacion de la colaboracién entre el sector sani-
tario y el tecnoldgico-empresarial, dirigida a crear un
potente sector de la salud que contribuya al PIB y al
empleo en Euskadi.
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Politica N2 4:

Industria y Pymes, Servicios Avanzados,

Industrias Creativas e Internacionalizacion.

Ecosistemas industriales vascos prioritarios.

La nueva estrategia industrial de Euskadi apues-
ta por centrarse en los ecosistemas industriales
como nuevo enfoque para liderar la transicién
ecologica y digital. Estos ecosistemas se alinean
con los ambitos de especializacién inteligente de-
finidos en el Plan de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion, asi como con las cadenas de valor estraté-
gicas y ecosistemas industriales europeos.

Los ecosistemas industriales engloban a todas las
partes que operan en una cadena de valor, des-
de las empresas emergentes pequenas hasta la
mas grandes; desde el mundo académico hasta
el personal investigador; y desde los prestadores
de servicios hasta los proveedores. Cada ecosis-
tema industrial tiene sus propias caracteristicas,

si bien todos comparten una misma realidad: un
mercado Unico integrado, con actividades de in-
vestigacion, ingenieria, produccién, montaje y
servicios relacionados que pueden llevarse a cabo
en diferentes paises.

Este enfoque por ecosistemas facilita la identifi-
cacion de las necesidades de recuperacion e in-
version y la identificaciéon de aquellas areas en las
que las inversiones pueden tener el mayor valor
anadido, asi como la identificacién y resolucion
de los posibles cuellos de botella, fisicos y digita-
les que puedan existir.

AUTOMOCION I BIENES DE EQUIPO Y METALURGIA I
ENERGIA I FUNDICION I
AERONAUTICA Y AEROESPACIAL I ALIMENTACION I
MAQUINA HERRAMIENTA I MEDIO AMBIENTE I
SALUD I CONSTRUCCION I

| e e asenme |
INDUSTRIAS MARITIMAS I INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS I
MOVILIDAD Y LOGISTICA I EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO Y DISENO I

Fig. 21: Ecosistemas Industriales vascos.
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Politica N2 4:

Industria y Pymes, Servicios Avanzados,

Industrias Creativas e Internacionalizacion.

Plan de internacionalizacion empresarial 2025.

REFUERZO DE LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA INTERNACIONALIZACION

Reforzar la Agencia Vasca de Internacionalizaciéon
y abrir nuevas oficinas en el exterior. Ampliar la
cartera de servicios para el apoyo a la internacio-
nalizaciéon de las Pymes vascas y crear un siste-
ma de vigilancia y alerta internacional a través de
alianzas estratégicas con organismos internacio-
nales de referencia (nuevo portal de oportunida-
des Basque Trade). Impulsar la colaboracion de
Basque Trade & Investment con las Camaras de
Comercio en materia de apoyo a la internaciona-
lizaciéon de las Pymes

PROYECTOS PILOTO
DE INVERSION PUBLICA EXTERIOR

Impulsar la participacién vasca en proyectos in-
ternacionales de inversion publica por parte de
organismos multilaterales. Se tratara de aprove-
char el previsible aumento de la inversion publica
internacional, fruto de la crisis actual, en sectores
como las infraestructuras sanitarias, la eficien-
cia energética, la movilidad urbana y sostenible,
Smart Cities, el saneamiento

CONSOLIDACION MARCA
BASQUE COUNTRY

Generalizar y divulgar la marca Euskadi Basque
Country como instrumento para ganar reconoci-
miento y reputacion de las empresas vascas en el
exterior, impulsando su proyeccién internacional.

DESARROLLO Y
CAPTACION DE TALENTO

Reforzar los programas de becas de internaciona-
lizacién para formar talento vasco en el exterior
y facilitar la captacion de talento internacional.

IMPULSO DE FUSIONES
Y ADQUISICIONES INTERNACIONALES

Apoyar los procesos de crecimiento y consoli-
dacion empresarial de los grupos empresariales
vascos a través de fusiones y adquisiciones inter-
nacionales, con herramientas de inteligencia de
mercado para identificar oportunidades y apoya
las inversiones necesarias.
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Industria

Alimentaria.

Politica N2 5:

El medio rural y litoral y la industria alimentaria
son activos fundamentales del desarrollo soste-
nible de Euskadi. Por ello, la mejora de la com-
petitividad y el fortalecimiento de toda la cadena
de valor agroalimentaria, desde la produccién y
transformacion de las materias primas hasta la co-
mercializacién, gastronomia y consumo, resultan
clave para garantizar el futuro del sector. El desa-
rrollo tecnoloégico y la digitalizacion se convierten
en vectores estratégicos para el avance del sector,
promoviendo la puesta en marcha de proyectos in-
novadores que faciliten el acceso de las pequenas
y medianas empresas del sector a la tecnologia,
ofreciéndoles el apoyo y las capacitaciéon necesa-
rias para aprovechar al maximo su potencial.

La diversificaciéon econdémica adquiere, asimismo,
un papel importante en este contexto, activando
el potencial emprendedor de la alimentaciéon y del
medio rural y litoral, contribuyendo a la reactiva-
cién econdmica y a la estimulacion del empleo en
estos ambitos. El aseguramiento del relevo gene-
racional en este sector seguira siendo una linea de
vital importancia.

El ambito de “Industria Alimentaria” cuenta con
una inversion presupuestaria de 613 M€, y se de-
sarrolla en 3 lineas de actuacién, segun se refleja
en la tabla siguiente:

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL (‘from farm to fork’) 385 M€
PESCA 100 M€
PROMOCION Y CALIDAD ALIMENTARIA 128 M€

TOTAL 613 M€

(*) Datos de presupuestos calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacion el primer afio a partir del inicio de la misma (imputacion del 50% el afio 2020).
Nota: Las cifras recogidas son un escenario marco de partida. Pueden sufrir modificaciones o reasignaciones internas en funcion de las decisiones que adopten los Departamentos
competentes reflejadas en los presupuestos anualmente aprobados.




BERPIZTU.

PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

Politica N2 5:
Industria
Alimentaria.

Las principales LINEAS DE ACTUACION previs-
tas, que forman parte del Plan Estratégico inte-
rinstitucional de Politica Agraria Comun, el Plan
Estratégico de la Gastronomia y Alimentacion en

Euskadi y el Programa Operativo del Fondo Eu-
ropeo Maritimo de Pesca, se resumen en los si-
guientes cuadros:

PLAN ESTRATEGICO INTERINSTITUCIONAL DE POLITICA AGRARIA COMUN.
PLAN ESTRATEGICO DE LA GASTRONOMIA Y ALIMENTACION EN EUSKADI

RELEVO GENERACIONAL

Garantizar el futuro del primer sector, a través del ase-
guramiento del relevo generacional y de atraer nuevos
emprendedores y profesionales.

T

AGRICULTURA ECOLOGICA Y SOSTENIBLE

Impulsar la produccién ecolégica en Euskadi y promo-
ver practicas agrarias sostenibles adecuadas para pre-
venir y mitigar las consecuencias derivadas del cambio
climatico.

DIVERSIFICACION ECONOMICA

Fomentar la diversificacién econémica de las zonas
rurales y litorales a través de nuevas cadenas de valor
en nichos con potencial de desarrollo como la bioeco-
nomia, el turismo, la salud y el bienestar o las nuevas
tecnologias.

MEJORA DE COMPETITIVIDAD

Favorecer la competitividad del sector primario y de la
industria alimentaria a través de programas, medidas
de apoyo e instrumentos financieros, que impulsen la
estructuracion sectorial y la cooperacion entre los dis-
tintos eslabones de la cadena de valor para ganar masa
critica, asi como la internacionalizacion y diversifica-
cién de canales de venta.

Favorecer la competitividad del sector agrario bajo cri-
terios de eficiencia, calidad y bienestar animal, sosteni-
bilidad y seguridad alimentaria, e impulsar los canales
cortos de comercializacién y la promocién de produc-
tos locales vertebrando la cadena de valor. Incorporar
clausulas medioambientales y de apoyo a la produccion
local en la contratacién publica. Promover proyectos
innovadores y estratégicos para desarrollar un sistema
alimentario propio que garantice la produccién ma-
yoritaria en el territorio de forma sostenible, social,
medioambiental y econdmicamente.

PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO EUROPEO MARITIMO DE PESCA

RELEVO GENERACIONAL
Y ATRACCION DE TALENTO

Incentivar la incorporacién y/o asuncién de la titula-
ridad de las empresas del sector pesquero por parte de
las personas jovenes. Retener o atraer talento desde los
centros de formacioén nautico-pesqueros hacia pues-
tos de mando cualificados del sector pesquero (progra-
ma ITSASORATU).

|

PESQUERIAS SOSTENIBLES

Reforzar los esfuerzos para que los stocks se encuentren
en niveles sostenibles mediante la aplicacién de planes
de gestion. Intensificar la lucha contra el fraude y pesca
ilegal a través sistemas mejorados de trazabilidad.

PROMOCION DE LA ACUICULTURA

Apoyar la acuicultura, y en particular la acuicultura
marina, impulsando proyectos innovadores, la cons-
truccion de parques acuicolas y la creacién de nuevas
empresas.
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BERPIZTU. PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

Politica N2 6:

Comercio e
Industria del Turismo
vy la Cultura.

El aprovechamiento del potencial endégeno de la
economia local implica, entre otros ejes de accidn,
la reactivacion del comercio, el turismo y la cul-
tura, que integra la digitalizacién y las TICs como
instrumentos de transformacién y modernizaciéon y
refuerza la formacién y capacitaciéon para avanzar
en la profesionalizacion de estos sectores.

Posicionar a Euskadi como un destino sostenible e
inteligente, que cree puestos de trabajo de manera
equilibrada y con respeto al patrimonio cultural y
natural, se convierte en el principal camino para
mejorar la competitividad de nuestra industria
turistica. Fomentar el consumo local, apoyando
el pequefio comercio y la hosteleria como catali-
zadores de las dinamicas urbanas que favorecen

las relaciones sociales y potencian la vida ciuda-
dana es también fundamental para nuestra reac-
tivacion econdomica. Y favorecer la configuraciéon
de un ecosistema cultural y creativo rico y diverso,
apoyando la innovacién y la internacionalizacién,
e impulsando la creacién de un “Distrito Creativo
Vasco” que aproveche sinergias y colaboraciones
con el turismo, el comercio y la I+D+i, permitira
revitalizar nuestra cultura y aprovechar todo su
potencial como motor econémico.

El ambito del “Comercio e Industria del Turismo y
la Cultura” cuenta con una inversion presupuesta-
ria de 313 M€, y se desarrolla en 3 lineas de actua-
cion, segun se refleja en la tabla siguiente:

COMERCIO 84 M€
TURISMO Y HOSTELERIA 76 M€
INDUSTRIA DE LA CULTURA 153 M€

TOTAL 313 M€

(*) Datos de presupuestos calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacién el primer afio a partir del inicio de la misma (imputacion del 50% el afio 2020)
Nota: Las cifras recogidas son un escenario marco de partida. Pueden sufrir modificaciones o reasignaciones internas en funcién de las decisiones que adopten los Departamentos
competentes reflejadas en los presupuestos anualmente aprobados.




BERPIZTU. PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

Politica N2 6:
Comercio e Industria
del Turismo y la Cultura.

Las principales LINEAS DE ACTUACION previs-
tas se resumen en los siguientes cuadros:

COMERCIO

CUALIFICACION Y RENOVACION

Mejorar la formacién y capacitacién para avanzar en
una profesionalizacion del sector, destacando, entre
otros, la creacién de una Escuela de Comercio y aulas
digitales. Incentivar la contratacion de personas jove-
nes para la renovacion del sector y reforzar los progra-
mas de becas e incentivar el relevo generacional.

MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DEL COMERCIO

Impulsar el desarrollo de estrategias de cooperacion,
dinamizacién y competitividad comercial, reforzando
las medidas existentes, como el programa Hirigune.
Consolidar las Oficinas Técnicas de Comercio como
uno de los activos principales de asistencia al sector
empresarial del comercio

DIGITALIZACION Y DIVERSIFICACION

Apoyar el desarrollo de nuevos modelos de negocio,
aprovechando las oportunidades de la economia digital
y promoviendo la implantacién prioritaria de solucio-
nes de digitalizacion, big data e inteligencia artificial.

IMPULSO DE LAS SINERGIAS
ENTRE COMERCIO, TURISMO Y CULTURA

Impulsar sinergias entre estos sectores y reforzar el
programa HIRIA 3.1

TURISMO Y HOSTELERIA.
ESTRATEGIA VASCA DE TURISMO SOSTENIBLE 2020-2030

SOSTENIBILIDAD,
RESPONSABILIDAD Y EXCELENCIA

Impulsar la marca Euskadi-Basque Country vinculada
a un destino turistico sostenible, responsable y de ex-
celencia. Elaborar un catalogo “Top ten de entornos,
espacios y establecimientos sostenibles”. Impulsar
programas de igualdad y responsabilidad social em-
presarial.

INDUSTRIAS CULTURALES.
EUSKADI CREATIVA

Impulsar la creacién de un Distrito Creativo vasco y
la mejora de la competitividad y la excelencia de las
industrias culturales y creativas, buscando sinergias y
colaboraciones con el turismo y el comercio, asi como
iniciativa conjuntas de I+D+i con el resto de ambitos
prioritarios de la Estrategia RIS3 Euskadi.

MEJORA DE
LA COMPETITIVIDAD

Fomentar estrategias de cooperacién y dinamizacion
sectorial y desarrollo de las economias locales, refor-
zando los programas de ayudas. Desarrollar un siste-
ma de inteligencia competitiva del turismo. Impulsar el
relevo generacional y la innovacién en los modelos de
gestion y negocio, impulsando la digitalizacion, a través
de iniciativas como el programa Berriz Enpresa.
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BERPIZTU. PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

Resumen de inversiones
presupuestarias.

El Eje I — Reactivaciéon Econémica, cuenta con una
inversion presupuestaria de 7.935 M€ y un impacto
en la actividad econdémica cifrado en la creaciéon de
6.000 nuevas empresas (incluidos micropymes y
auténomos); el impulso y financiacion de 800 nue-
vos proyectos de I+D+i; el apoyo a 10.000 empre-
sas industriales en su modernizacién y expansion;

y el crecimiento del valor afiadido de la industria y
los servicios avanzados, la industria alimentaria y el
sector del comercio, hosteleria y turismo.

La tabla inferior muestra una vista global de la
distribucion de la inversion segtun las 6 politicas
previstas.

PROYECCION DE INVERSIONES PRESUPUESTARIAS (*) 2020-2024

1. INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS ECONOMICAS Y SOCIALES 2.976 M€
2. INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL 2.512 M€
3. TRANSICION ENERGETICA Y MEDIOAMBIENTAL 357 M€
4. INDUSTRIA Y PYMES, SERVICIOS AVANZADOS, INDUSTRIAS CREATIVAS E INTERNACIONALIZACION 1.164 M€
5. INDUSTRIA ALIMENTARIA 613 M€
6. COMERCIO E INDUSTRIA DEL TURISMO Y LA CULTURA 313 M€

TOTAL EJE | - REACTIVACION ECONOMICA

7.935 M€

Tabla 9: Eje I. Resumen de inversiones presupuestarias.

A continuacion se muestra un detalle de las
proyecciones PRESUPUESTARIAS por ano:

PROYECCION DE INVERSIONES
PRESUPUESTARIAS (*)

1. INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS ECONOMICAS Y SOCIALES

2020
SEIS MESES

2021 2020 2023 2024 | 2020-2024

2.976 M€

2. INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

246 M€ 518 M€ 549 M€ 582 M€ 617 M€ IR VA3

3. TRANSICION ENERGETICA Y MEDIOAMBIENTAL

36 M€ 75 M€ 78 M€ 82 M€ 86 M€

4. INDUSTRIA'Y PYMES, SERVICIOS AVANZADOS,
INDUSTRIAS CREATIVAS E INTERNACIONALIZACION

134 M€ 251 M€ 254 M€ 259 M€ IVl  1.164 M€

5. INDUSTRIA ALIMENTARIA

66 M€ 133 M€ 135 M€ 137 M€ 142 M€

6. COMERCIO E INDUSTRIA DEL TURISMO Y LA CULTURA

34 M€ 68 M€ 69 M€ 70 M€ 72 M€

TOTAL EJE | - REACTIVACION ECONOMICA

‘ 791 M€ ‘ 1.711 M€ ‘ 1.754 M€ ‘ 1.806 M€ ‘ 7.935 M€

Tabla 10: Eje 1. Detalle de inversiones presupuestarias por afo.

(*) Datos de presupuestos calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacién el primer afio a partir del inicio de la misma (imputacién del 50% el afio 2020)
Nota: Las cifras recogidas son un escenario marco de partida. Pueden sufrir modificaciones o reasignaciones internas en funcién de las decisiones que adopten los Departamentos
competentes reflejadas en los presupuestos anualmente aprobados.
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BERPIZTU. PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

EJE Il

Creacion de Empleo:
6 politicas v 33 lineas
de actuacion.

El Eje Il se despliega en 6 politicas y 33 lineas de actuacion que contribuiran
a la creacion de empleo en el marco del Programa:

POLITICA N27
EMPRENDIMIENTO
NUEVAS
EMPRESAS

POLITICA N2 12 POLITICA N° 8

PLAN DE CHOQUE FORMACION PARA

EMPLEO JUVENIL EJE Il'. EL EMPLEO
CREACION
DE EMPLEO

POLITICA Ne 1 POLITICA N2 9
INSERCION LABORAL.
D(I-]:Flfrl;;ﬁn PLANES LOCALES
PUBLICO Y COMARCALES
DE EMPLEO

POLITICA N2 10
PROGRAMAS RENOVE.
REHABILITACION
CONSTRUCCION

Fig. 22: Eje II. Politicas de actuacion.
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PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI

(2020-2024)

Politica N¢ 7:

Emprendimiento.
Nuevas Empresas.

Facilitar de manera integral el emprendimiento,
poniendo en valor su importancia estratégica para
nuestra sociedad. Es preciso revitalizar la cultura
emprendedora de Euskadi, consolidando su posi-
cionamiento como territorio emprendedor, y apro-
vechando el potencial del emprendimiento como
palanca de desarrollo econémico, empleo de cali-
dad y cohesioén social.

Para ello, es fundamental potenciar el Sistema
Vasco de Apoyo al Emprendimiento, ofreciendo
los recursos necesarios para facilitar la creacion
de empresas a través del apoyo a las iniciativas

PROYECCION DE INVERSIONES PRESUPUESTARIAS

Y EMPLEOS INDUCIDOS (*)

de autoempleo, emprendimiento e intraempren-
dimiento. En este sentido, cabe destacar el papel
crucial que va a jugar el intraemprendimiento ante
la necesidad de “reinvenciéon “ de las empresas en
el nuevo contexto econémico. Asimismo, cobrara
especial importancia el apoyo especifico al em-
prendimiento social y de proximidad (sector pri-
mario, comercio, turismo, economia social, ...).

El ambito de “Emprendimiento. Nuevas Empresas”
cuenta con una inversién presupuestaria de 128 M€
y un impacto estimado de 10.790 empleos induci-
dos, que se desarrollan en 5 lineas de actuacion.

2020-2024
INVERSIONES

2020-2024
EMPLEOS

Micropymes y personas autdnomas 26 M€ 4.565
Nuevas empresas sector alimentario 13 M€ 1.245
Nuevas empresas economia social 6 M€ 747
Nuevas empresas sector turistico y comercial 8 M€ 913
Nuevas empresas innovadoras 75 M€ 3.320
TOTAL 128 M€ 10.790

(*) Datos de presupuestos y empleo calculados para el periodo de legislatura
2020-2024, con una imputacién el primer afio a partir del inicio de la misma
(en la generacién de empleo se ha tomado el 30% en 2020 y el 70% en 2021 de
las estimaciones iniciales, para descontar el impacto de la pandemia. En los
presupuestos se ha estimado el 50% del total del afio 2020).

Nota: Las cifras recogidas son un escenario marco de partida. Pueden sufrir
modificaciones o reasignaciones internas en funcion de las decisiones que adopten
los Departamentos competentes reflejadas en los presupuestos anualmente
aprobados.
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Politica N2 7:
Emprendimiento.
Nuevas Empresas.

Las principales LINEAS DE ACTUACION previs-
tas se desarrollaran a través del Plan Interinstitu-

MICROPYMES Y AUTONOMOS/AS
DE NUEVA CREACION

Ayudar a las y los emprendedores en el desarrollo de
la idea y puesta en marcha del proyecto empresarial,
acompaiiandoles en todas las fases del proceso hasta su
consolidacioén, incluyendo: ayudas econdmicas; aseso-
ramiento experto y servicios de mentoring; capitaliza-
cion del desempleo; ...

Potenciar la colaboraciéon con entidades locales promo-
toras de empleo y actividad empresarial.

NUEVAS EMPRESAS
INNOVADORAS

Apoyar la creaciéon de nuevas Pymes tecnoldgicas e in-

novadoras, que contribuyan a crear empleo de calidad:

¢ Ayudas econdmicas y financieras.

¢ Asesoramiento y acompafiamiento a través de los BIC
(centros de innovacion empresarial).

e Servicios de consultoria, mentoring y coaching.

¢ Ayudas para acceder a mercados internacionales.

ATRACCION DE
START-UPS INTERNACIONALES

Potenciar la conexién de grandes empresas vascas con
start-up de todo el mundo, para impulsar proyectos
de innovacién y fomentar la implantaciéon en Euskadi
de empresas innovadoras con gran potencial de creci-
miento (como la plataforma BIND 4.0).

cional de Emprendimiento (PIE) y se resumen en
los siguientes cuadros:

NUEVAS PYMES EN SECTOR PRIMARIO,
ECONOMIA SOCIAL, COMERCIO Y TURISMO

Apoyar con programas especificos la creacion de nue-
vas empresas en sectores con potencial de creacion de
empleo, como:

e Sector Cadena Alimentaria: refuerzo y/o creaciéon
de programas especificos de actuacion en el ambito
rural (como los programas Leader, Erein, Gatenek y
Geroa), en colaboracién con diferentes entidades lo-
cales, asociaciones y fundaciones.

e Economia Social: apoyo a programas para impulsar
la creacién de nuevas empresas de economia social,
asi como su consolidacién y desarrollo, e incorporar a
Bind 4.0 este modelo de empresas.

e Comercio y Turismo: apoyo a la creacion y/o conti-
nuidad de empresas vinculadas al turismo sostenible
y el consumo local.

NUEVOS PROYECTOS
EMPRESARIALES

Ayudar a nuevos proyectos nacidos dentro de una em-
presa a través del intraemprendimiento, que permitan
aprovechar el potencial de emprendimiento interno de
las empresas vascas (como el programa Barnekintzaile)
asi como la realizacién de inversiones innovadoras para
crear o mantener empleo en empresas ya existentes
(como el programa Gauzatu Berria).
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(2020-2024)

Formacion
para el empleo.

Politica N? 8:

La capacitacion es la mejor garantia de empleo en el
marco de una economia basada en el conocimiento
y con una necesidad de potenciar de forma decidi-
da el aprendizaje permanente. Todo ello, unido a la
constatacion de unos itinerarios profesionales vita-
les cada vez mas complejos y a un mercado laboral
que demanda nuevos perfiles y nuevas competen-
cias profesionales y personales para dar respuesta
a las necesidades de las empresas en un contexto
socioeconémico cambiante. En este ambito hay que
destacar la contribucién de los centros de Forma-
cion Profesional en Euskadi que, como han venido
demostrando durante muchos afios, son entidades
capaces de generar nuevo conocimiento tecnologi-
co y transferirlo a las empresas, ayudando a cubrir
sus necesidades de capacitaciéon del personal, mo-
dernizacién y digitalizacion.

Formacién para las personas trabajadoras, tanto
ocupadas como desempleadas, para garantizar una
cualificacién en competencias clave, transversales
y creativas y la generaciéon de “talento”. Formacion
unida, asimismo, a la orientacién o acompafa-
miento al empleo como via para la mejora de la em-
pleabilidad de los colectivos con una menor cualifi-
cacion, minimizando su riesgo de cronificacién en
el desempleo, y como parte del disefio de itinerarios
integrales de insercion laboral.

El ambito de “Formacién para el empleo” cuenta
con una inversién presupuestaria de 342 M€ y un
impacto estimado de 42.100 empleos inducidos,
que se desarrollan en 5 lineas de actuacién.

PROYECCION DE INVERSIONES PRESUPUESTARIAS 2020-2024 2020-2024
Y EMPLEOS INDUCIDOS (*) INVERSIONES EMPLEOS
Programas de orientacion laboral 35 M€ 16.600
Programas de capacitacién agraria y pesquera (cadena alimentaria) 3ME 519
Formacién con compromiso contratacion 14 M€ 1.245
Formacion insercién personas desempleadas 222 M€ 23.736
Formacion reciclaje personas ocupadas 68 M€ *
TOTAL 342 M€ 42.100

(*) Datos de presupuestos y empleo calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con
una imputacién el primer afo a partir del inicio de la misma (en la generacién de empleo se ha
tomado el 30% en 2020y el 70% en 2021 de las estimaciones iniciales, para descontar el impacto

de la pandemia. En los presupuestos se ha estimado el 50% del total del afio 2020).

(**) Los programas de reciclaje suponen mayor estabilidad y calidad en el empleo pero por

hipétesis de prudencia no se contempla creacién directa de empleo.

Nota: Las cifras recogidas son un escenario marco de partida. Pueden sufrir modificaciones
o reasignaciones internas en funcién de las decisiones que adopten los Departamentos

competentes reflejadas en los presupuestos anualmente aprobados.
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Politica N2 8:
Formacion
para el empleo.

Las principales LINEAS DE ACTUACION
previstas se resumen en los siguientes cuadros:

ORIENTACION
LABORAL

Acompafar y asesorar a las personas desempleadas
para que mejoren su situacion de empleabilidad a tra-
vés de acciones y servicios de orientacion laboral vin-
culados al disefio de itinerarios integrales de insercion
laboral, con una especial atencién a las personas mas
alejadas del empleo. Estos itinerarios tendran un alcan-
ce integral que comprenda el diagnodstico y analisis del
perfil de la persona, el disefio de un itinerario persona-
lizado y el acompafiamiento a su desarrollo, la interme-
diacion con empresas y el seguimiento posterior para
garantizar su encaje en el empleo.

CAPACITACION
AGRARIA Y PESQUERA

Crear o reforzar programas de capacitacién agraria y
pesquera (cadena alimentaria) a personas desemplea-
das y ocupadas, impartidos por profesorado experto
de los centros de Formacién profesional.

FORMACION CON
COMPROMISO DE CONTRATACION

Desarrollar y reforzar convocatorias de acciones for-
mativas para personas desempleadas con compromiso
de contrataciéon por parte de las empresas, y en cola-
boracion con los centros de Formacion Profesional. El
objetivo es ofrecer una formacion especifica destinada a
la incorporacion de personal en las empresas, con unas
necesidades concretas de perfiles ocupacionales que
requieren un complemento de cualificacién especifica
para su efectiva incorporacion en las mismas.

FORMACION PARA LA INSERCION
DE PERSONAS DESEMPLEADAS

Desarrollar programas y convocatorias especificas de
acciones formativas para personas con dificultades de
acceso al empleo o con dificultades para mantenerlo,
con compromiso de contratacién por parte de las em-
presasy en colaboracion con entidades locales, entidades
de formacion (centros FP) e insercion socio-laboral, etc.

FORMACION PARA
PERSONAS OCUPADAS

Desarrollar programas y acciones formativas de mejora
y adecuacion de las competencias y cualificaciones de las
personas ocupadas a los cambios que se producen en el
entorno productivo y laboral, como via para incrementar
sus potencialidades y la productividad y competitividad
de las empresas. La formacion continua de las personas
ocupadas constituye uno de los grandes retos de la com-
petitividad de las y los profesionales y de las empresas.

Impulsar la generacion de conocimiento tecnolégico en
los Centros de Formacion Profesional y su transferencia
a las empresas a través de la formacion y capacitacion
del personal, para ayudarles a responder a los retos de
modernizacién y digitalizacion.

En este ambito de la Formacién Profesional se extendera
el dispositivo de Reconocimiento de la Experiencia La-
boral, para hacerla extensiva al tejido productivo vasco y
a todos los ciclos formativos.
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Politica N2 9:

Insercién laboral.
Planes locales y comarcales
de empleo.

Facilitar oportunidades de empleo a través de pro-
gramas de incentivos a la insercién laboral, adquiere
especial relieve en la situacion socioeconémica ac-
tual de crisis post Covid-19, para convertir las opor-
tunidades de recuperacién socioeconémica en opor-
tunidades de recuperacion y de creacion de empleo.

Los colectivos mas desfavorecidos o con menor em-
pleabilidad (personas desempleadas mayores de 45
anos, personas paradas de larga duracion, personas
con discapacidad, mujeres victimas de violencia de
género, ...) tendran un protagonismo claro en este
tipo de programas de apoyo, favoreciéndose una dis-
criminacioén positiva hacia ellos que contribuya a ga-

rantizar una igualdad de oportunidades efectiva en el
acceso al empleo y a velar por un empleo de calidad.

Asimismo, el apoyo a los programas de empleo lo-
cal resulta clave para aprovechar el potencial de los
yacimientos de empleo locales y para contribuir a
la reactivacion y recuperacion de los municipios y
comarcas.

El ambito de “Insercion laboral. Planes locales y
comarcales de empleo” cuenta con una inversioén
presupuestaria de 577 M€ y un impacto estimado
de 26.110 empleos inducidos, que se desarrollan
en 8 lineas de actuacion.

PROYECCION DE INVERSIONES PRESUPUESTARIAS 2020-2024 2020-2024
Y EMPLEOS INDUCIDOS (*) INVERSIONES EMPLEQOS
Planes locales y comarcales de empleo 174 M€ 14.525
Insercidn laboral de personas en riesgo de exclusion a través de actuaciones
. 9 ) . 18 M€ 1.245
integrales de formacion y activacion laboral (proyectos singulares)
Insercién laboral de parados larga duracion a través de ayudas para su

It ) 6 M€ 518
contratacién en el sector privado
Programas especificos de insercién en empresas 58 M€ 3.182
Contratacion de personas con discapacidad en empresas

o S 8 M€ 830

(ayudas contratacion indefinida + empleo con apoyo)
Centros Especiales de Empleo 258 M€ %
Ayudas a las Empresas de Insercion 45 M€ (G
Empleo inducido por el apoyo a la conciliacién de la vida laboral y familiar 10 M€ 5.810
TOTAL 577 M€ 26.110

(*) Datos de presupuestos y empleo calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacién el primer afo a partir del inicio de la misma (en la generaciéon de
empleo se ha tomado el 30% en 2020 y el 70% en 2021 de las estimaciones iniciales, para descontar el impacto de la pandemia. En los presupuestos se ha estimado el 50% del total
del afio 2020).

(**) Estos programas son instrumentos avanzados de insercion socio-laboral y de cohesién social que representan un transito hacia el empleo, por lo que no se han contabilizado
en términos de impacto.

Nota: Las cifras recogidas son un escenario marco de partida. Pueden sufrir modificaciones o reasignaciones internas en funcién de las decisiones que adopten los Departamentos
competentes reflejadas en los presupuestos anualmente aprobados.
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Politica N2 9:
Insercion laboral.

Planes locales y comarcales de empleo.

Las principales LINEAS DE ACTUACION
previstas se resumen en los siguientes cuadros:

PLANES LOCALES
Y COMARCALES DE EMPLEO

Mejorar la empleabilidad y fomentar la contratacion de
las personas desempleadas a través de las Acciones Lo-
cales de Promocién del Empleo, las cuales incluyen el
desarrollo de actuaciones de fomento del empleo por
parte de entidades locales, la incentivacion a la contra-
tacion por parte de empresas de ambito local y el desa-
rrollo de proyectos empresariales locales estratégicos.

Reforzar este tipo de acciones en zonas y municipios
desfavorecidos y/o zonas de actuaciéon prioritaria
(Meatzaldea, Ezkerraldea, Oarsoaldea y Enkarterri) a
través de lineas de apoyo especificas.

CONTRATACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Fomentar las ayudas a la contratacién indefinida de per-
sonas con discapacidad en empresas ordinarias, con in-
centivacion de la contratacién de mujeres y ayudas com-
plementarias para la adaptacion del puesto de trabajo.

Fomentar la contratacion temporal de las personas con
mayores dificultades y grado de discapacidad, inclu-
yendo el soporte técnico para las empresas.

CENTROS ESPECIALES
DE EMPLEO

Impulsar los Centros Especiales de Empleo nacidos de la
iniciativa social o empresarial, que ayuden al manteni-
miento de puestos de trabajo de personas con discapa-
cidad y mayores dificultades de acceso al mundo laboral.

INSERCION DE PERSONAS
EN RIESGO DE EXCLUSION
Y AYUDAS A EMPRESAS DE INSERCION

Apoyar “proyectos singulares” que combinan acciones
de formacioén, experiencia practica, acompafiamiento a
la insercion, orientacion, apoyo individualizado y otras
medidas de mejora de la empleabilidad e insercién labo-
ral. Estos proyectos estaran dirigidos a las personas con
mayores dificultades de insercién social y a las personas
ocupadas con necesidades especificas, para asegurar su
acceso y posterior continuidad en el mercado laboral.

CONTRATACION DE’DESEMPLEADOS/AS
DE LARGA DURACION

Facilitar la contratacion de los colectivos mas desfavore-
cidos (personas desempleadas de larga duracion, mayo-
res de 45 afios, mujeres, personas dependientes, ...) por
parte de las empresas, como medida para favorecer su
incorporacion en el mercado laboral, a través de progra-
mas especificos de incentivos a la contratacion.

CONTRATACION PARA SUSTITUCION
DE PERSONAS EN CONCILIACION

Apoyar la contratacién de personas desempleadas o la
ampliacion de la jornada laboral de personas empleadas,
que tengan como objetivo sustituir a trabajadoras y tra-
bajadores acogidos a excedencia o reduccién de jornada
por motivo de conciliacion de la vida familiar y laboral.
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Politica N2 10:

Programas Renove.
Rehabilitacion construccion.

La rehabilitacion es un area del sector de la cons-
truccion especialmente intensiva en empleo y que
contribuye de forma decisiva al desarrollo soste-
nible, actuando sobre los ambitos de la vivienda.
En concreto, y de forma prioritaria, en la mejora
de las condiciones de accesibilidad y eficiencia
energética de las viviendas vascas y la renovacion
de equipamientos e infraestructuras publicas
como los centros de salud y los centros educati-
vos publicos.

El apoyo a los programas de rehabilitaciéon ad-
quiere una especial relevancia, en un marco de

PROYECCION DE INVERSIONES PRESUPUESTARIAS

Y EMPLEOS INDUCIDOS (*)

actuacion en el cual la mejora de la eficiencia
energética de los edificios y equipamientos va a
ser determinante para avanzar en el objetivo eu-
ropeo de neutralidad en emisiones de carbono,
establecido para 2050 por el Pacto Verde Euro-
peo y ratificado en la Declaracién de Emergencia
Climatica del Gobierno Vasco.

El ambito de “Programas Renove. Rehabilitacion
construccion” cuenta con una inversion presu-
puestaria de 406 M€ y un impacto estimado de
15.000 empleos inducidos, que se desarrollan en
3 lineas de actuacion.

2020-2024
INVERSIONES

2020-2024
EMPLEOS

Renove Vivienda 143 M€ 10.269
Renove Centros Educativos 209 M€ 3.752
Renove Centros de Salud 54 M€ 979
TOTAL 406 M€ 15.000

(*) Datos de presupuestos y empleo calculados para el periodo de legislatura
2020-2024, con una imputacién el primer afio a partir del inicio de la misma
(en la generacién de empleo se ha tomado el 30% en 2020 y el 70% en 2021 de
las estimaciones iniciales, para descontar el impacto de la pandemia. En los
presupuestos se ha estimado el 50% del total del afio 2020).

Nota: Las cifras recogidas son un escenario marco de partida. Pueden sufrir
modificaciones o reasignaciones internas en funcion de las decisiones que adopten
los Departamentos competentes reflejadas en los presupuestos anualmente
aprobados.
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Politica N2 10:
Programas Renove.
Rehabilitacién construccion.

Las principales LINEAS DE ACTUACION
previstas se resumen en los siguientes cuadros:

PROGRAMAS RENOVE. X
REHABILITACION CONSTRUCCION

La apuesta por la rehabilitaciéon tiene un impacto im-
portante tanto a nivel de generacién de empleo como
medioambiental-social. De este modo, el impulso del desa-
rrollo de nuevos programas de renovacion y rehabilitacién
del parque construido, con criterios de eficiencia energé-
tica y buscando avanzar hacia edificios de cero emisiones,
continua siendo un motor importante de reactivacion eco-
noémica y sostenibilidad.

La mejora de la eficiencia energética de los edificios sera
determinante para el objetivo de conseguir la neutralidad
en emisiones de carbono establecido para 2050 en el Pacto
Verde Europeo y en la Declaraciéon de Emergencia Climati-
ca del Gobierno Vasco. Ademads, significan una oportunidad
clara para impulsar la actividad econémica en el sector de
la rehabilitacion y construccion, y crear nuevos puestos de
trabajo verdes en la economia vasca, alineandonos con las
prioridades establecidas por la Comisiéon Europea para salir
de la crisis actual surgida por el Covid-19.

Los edificios son responsables del 40% del consumo
energético de la UE y del 36% de las emisiones de Gases
de Efecto Invernadero, generadas principalmente duran-
te su construccion, utilizacién, renovacién y demolicion.

La renovacién de los edificios ya en uso con estos criterios
podria reducir el consumo total de energia en un 5-6% y
rebajar un 5%, aproximadamente, las emisiones de didxido
de carbono.

En este contexto el apoyo se centrara en 3 programas de
rehabilitacion en los ambitos de la vivienda, los centros pua-
blicos educativos y los centros publicos de salud:

RENOVE Vivienda: Creacién y/o consolidacién de empleo
en el subsector de la rehabilitacion de vivienda, a la vez que
se mejoran las condiciones de conservacion, accesibilidad
y eficiencia energética de las viviendas.

RENOVE Centros Educativos: Creacion y/o consolida-
cion del empleo en el subsector de la rehabilitacion a través
de las obras de rehabilitaciéon y mejora de los centros edu-
cativos de caracter publico.

RENOVE Centros de Salud: Creacién y/o consolidacion
del empleo en el subsector de la rehabilitacién a través de
las obras de rehabilitacion y mejora de los centros y equi-
pamientos publicos de salud.
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(2020-2024)

Ofertas de
empleo publico.

Politica N2 11:

La consolidacion del sector del empleo publico
como un empleador eficaz y eficiente, que incen-
tive la generacion y mejora de empleo de calidad,
continua siendo un reto parala administracion pu-
blica. Para ello, sera necesario seguir impulsando
una adecuada planificaciéon del relevo generacio-
nal y una priorizacién del empleo publico en los
ambitos relacionados con las politicas sociales
(como la sanidad y la educacién), con los servicios
esenciales (como la seguridad) y con otros ambitos
de servicios generales.

El ambito de “Ofertas de empleo publico” cuenta
con un impacto estimado de 10.720 empleos im-
pulsados a través de la aprobaciéon de convocato-
rias anuales de OPEs, con plazas de turno libre y
de promocién interna, en 6 lineas de actuaciéon
vinculadas principalmente a los ambitos de salud,
educacion, seguridad, justicia y administraciéon
general.

PROYECCION DE INVERSIONES PRESUPUESTARIAS 2020-2024 2020-2024
Y EMPLEOS INDUCIDOS (*) INVERSIONES EMPLEOS
Administracion General * 1.150
Sanidad * 4.100
Ertzaintza * 1.900
Educacion * 3.100
Justicia * 320
Otros * 150
TOTAL * M€ 10.720

(*) No se contemplan gastos presupuestarios por estar incluidos en el Capitulo I
(Personal) general del Gobierno Vasco.

(**) La estimacion de empleos hace referencia a las plazas aprobadas, tanto de turno
libre como de promocién interna.

Nota: Las cifras recogidas son un escenario marco de partida. Pueden sufrir
modificaciones o reasignaciones internas en funcion de las decisiones que adopten
los Departamentos competentes reflejadas en los presupuestos anualmente
aprobados.
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Politica N2 12:

Plan de choque.
Empleo juvenil.

Las personas jovenes son uno de los colectivos que
mas han sufrido las consecuencias de las crisis eco-
noémicas anteriores y que se van a ver, asimismo, es-
pecialmente afectados por la actual crisis post Co-
vid-19. El impulso especifico de su acceso al empleo
resulta fundamental y necesario, a través de una po-
litica transversal y coordinada que les permita ad-
quirir la cualificacién, competencias y experiencia
necesarias para alcanzar su desarrollo profesional
y personal.

Para ello, resulta clave seguir apoyando programas
especificos e innovadores, que combinen oportu-
nidades de empleo y formacion, con una especial
atencion del colectivo de personas jovenes menos

cualificadas y/o provenientes del fracaso escolar.
Estos programas facilitaran el acceso al empleo a
través de diferentes vias como la contrataciéon en
empresas, el emprendimiento joven, una prime-
ra experiencia de transiciéon del mundo educativo
al laboral, becas para la adquisicién de experiencia
practica internacional, .... A estas vias se unen la
mejora de la empleabilidad a través de la formaciéon
para el empleo y la profundizacién en el modelo de
formacion dual.

El ambito de “Compromiso con el empleo juvenil”
cuenta con una inversion presupuestaria de 162 M€
y un impacto estimado de 25.800 empleos induci-
dos, que se desarrollan en 6 lineas de actuacion.

PROYECCION DE INVERSIONES PRESUPUESTARIAS 2020-2024 2020-2024
Y EMPLEOS INDUCIDOS (*) INVERSIONES EMPLEOS
Formacion profesional y universitaria dual para el empleo ** 11.990
Programas de transicién mundo educativo al laboral 14 M€ 3.280
Becas de formacion para el empleo juvenil 42 M€ 1.936
Formacién para la insercién juvenil 18 M€ 2.728
Programas de empleo juvenil: Lehen Aukera, Contrato de Relevo,

; . B - - . 65 M€ 4.150
Retorno Juvenil y Acciones innovadoras para insercion de jovenes
Emprendimiento juvenil 23 M€ 1.716
TOTAL 162M€ 25.800
Repercusidn de Programas de empleo generales en el Empleo Juvenil 27.514

TOTAL EMPLEO JUVENIL INCENTIVADO 53.315

(*) Datos de empleo e inversion referidos al periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacidn el primer afio a partir del inicio de la misma (en la generacién de empleo se ha
tomado el 30% en 2020y el 70% en 2021 de las estimaciones iniciales, para descontar el impacto de la pandemia. En los presupuestos se ha estimado el 50% del total del afio 2020.

(**) No se incorpora el presupuesto por estar incluido en el capitulo de gastos de personal de Formacion Profesional y Universidad.

Nota: Las cifras recogidas son un escenario marco de partida. Pueden sufrir modificaciones o reasignaciones internas en funcién de las decisiones que adopten los Departamentos
competentes reflejadas en los presupuestos anualmente aprobados.
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Politica N2 12:
Plan de choque.
Empleo juvenil.

Las principales LINEAS DE ACTUACION
previstas se resumen en los siguientes cuadros:

FORMACION PROFESIONAL Y
UNIVERSITARIA DUAL PARA EL EMPLEO

Impulsar el modelo de Formacién Dual en el ambito
universitario y de la formacién profesional, como via
para acelerar el desarrollo competencial y la adaptacion
a los ambitos profesionales, con el objetivo de reforzar
la preparacién del alumnado y mejorar su empleabili-
dad, extendiendo los programas de Formacién Dual a
todos niveles educativos (Formacién Profesional y Uni-
versidades) y a los sectores de la economia vasca.

BECAS DE FORMACION
PARA EL EMPLEO JUVENIL

Impulsar los programas de becas dirigidos a mejorar
la preparacién y cualificaciéon de las personas jovenes
recién tituladas en areas de interés para las empresas
vascas, a través de una experiencia practica en ambi-
tos como la internacionalizacién, el entorno cientifico-
tecnologico o el sector agropesquero y alimentario, asi
como a través de acciones innovadoras para la insercion
laboral, en colaboracién con otros agentes.

LEHEN AUKERA. PRIMERA OPORTUNIDAD

Ayudar a que se produzcan contrataciones indefinidas o
en periodos de practicas de un minimo de duracion, de
personas desempleadas o con escasa experiencia labo-
ral, con incentivacién de la contratacion de las mujeres.

PROGRAMAS DE TRANSICION
MUNDO EDUCATIVO AL LABORAL

Reforzar los programas de transicion del mundo edu-
cativo al laboral, en colaboracién con las universidades
y los centros de formacion profesional, facilitando una
experiencia practica que aumente los conocimientos,
habilidades técnicas y destrezas para ejercer un empleo
cualificado en las empresas vascas.

FORMACION PARA
LA INSERCION JUVENIL

Impulsar y reforzar las acciones de formacion para el
empleo de las personas jovenes, asi como las acciones
formativas especificas para la insercién sociolaboral de
las y los jovenes con baja cualificacion, con el objetivo de
mejorar la adaptacion y respuesta a las demandas de las
empresas. Asimismo, se facilitara la posibilidad de poder
iniciar nuevos itinerarios profesionales viables de futuro.

CONTRATO DE RELEVO

Apoyar la renovacion de plantillas de empresas a través
de contratos de relevo a jornada completa o indefinidos
de personas menores de 30 afios 0 mayores de 45 afios,
con incentivos a la contratacién de mujeres.
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Politica N2 12:
Plan de choque.
Empleo juvenil.

Las principales LINEAS DE ACTUACION
previstas se resumen en los siguientes cuadros:

RETORNO JUVENIL

Fomentar que las empresas incorporen personas jove-
nes vinculadas a Euskadi que deseen retornar o lo ha-
yan hecho en los tltimos 6 meses, tras formarse fuera
de nuestra comunidad. Se incentivaran los contratos
indefinidos y el retorno de las mujeres.

EMPRENDIMIENTO JUVENIL

Impulsar la cultura del emprendimiento en el alum-
nado de la Universidad y de la Formacién Profesional,
promoviendo y apoyando la creacién de nuevas empre-
sas desde unidades especializadas propias (viveros, in-
cubadoras, etc.), que acompaifien a la persona empren-
dedora desde la idea inicial a la creacién de la nueva
empresa (ej. programa Urrats Bat en centros de FP).
Asimismo, reforzar la presencia de las personas jovenes
en las iniciativas o programas de emprendimiento de
micropymes y/o personas auténomas.

ACCIONES INNOVADORAS PARA
INSERCION DE PERSONAS JOVENES

Desarrollar actuaciones dirigidas a aumentar la em-
pleabilidad de personas jovenes tituladas que buscan su
primera oportunidad laboral. Podran incluir actividades
de acogida y diagnodstico de empleabilidad, disefio de
planes individualizados por parte de profesionales, men-
tores, etc., y el acompafiamiento y seguimiento de la eje-
cucion del plan personal de insercion definido.
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Resumen de inversiones
presupuestarias y empleos

inducidos.

El Eje II — Creacion de empleo, cuenta con un pre-
supuesto de 1.615 M€, con el cual se estima contri-
buir a la incentivaciéon de 135.520 empleos duran-

una vista global de la distribucién de la inversion y
de los resultados esperados en empleo segun las 6
politicas previstas.

te el periodo 2020-2024 (La tabla inferior muestra

PROYECCION DE INVERSIONES PRESUPUESTARIAS 2020-2024 2020-2024
Y EMPLEOS INDUCIDOS (*) INVERSIONES EMPLEOS
7. EMPRENDIMIENTO. NUEVAS EMPRESAS 128 M€ 10.790
8. FORMACION PARA EL EMPLEO 342 M€ 42.100
9. INSERCION LABORAL. PLANES LOCALES Y COMARCALES DE EMPLEO 577 M€ 26.110
10. PROGRAMAS RENOVE. REHABILITACION CONSTRUCCION 406 M€ 15.000
11. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO * 10.720
12. PLAN CHOQUE EMPLEO JUVENIL 162 M€ 25.800
TOTAL EJE Il - CREACION DE EMPLEO 1.615 M€ 130.520

Tabla 11: Eje II. Resumen de inversiones y empleos incentivados.

(*) Nota: Datos de presupuestos y empleo calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacion el primer afio a partir del inicio de la misma (en la generacién
de empleo se ha tomado el 30% en 2020 y el 70% en 2021 de las estimaciones iniciales para descontar el impacto de la pandemia (excepto OPEs al 100%). En los presupuestos se ha
estimado el 50% del total del afio 2020).

(**) Nota: No se contemplan gastos presupuestarios por estar incluidos en el Capitulo I (Personal) general del Gobierno Vasco.

A continuacion se muestra un detalle de las
proyecciones PRESUPUESTARIAS por afio:

2021 2022 2023 2024 | 2020-2024

PROYECCION DE 2020
INVERSIONES PRESUPUESTARIAS (*) SEIS MESES

7. EMPRENDIMIENTO. NUEVAS EMPRESAS 14 M€ 28 M€ 28 M€ 29 M€ 29 M€ 128 M€

8. FORMACION PARA EL EMPLEO 37 M€ 74 M€ 75 M€ 77 M€ 79 M€

9. INSERCION LABORAL.

PLANES LOCALES Y COMARCALES DE EMPLEO 63 Me 125Me 127 Me 129 Me 133 Me

10. PROGRAMAS RENOVE. REHABILITACION CONSTRUCCION 44 M€ 88 M€ 89 M€ 91 M€ 94 M€
11. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO ** * * * =
12. PLAN CHOQUE EMPLEO JUVENIL 18 M€ 35 M€ 36 M€ 36 M€ 37 M€

TOTAL EJE Il - CREACION DE EMPLEO ‘ 176 M€ ‘ 350 M€ ‘ 355 M€ ‘ 362 M€ ‘ 372 M€

Tabla 12: Eje II. Detalle de inversiones presupuestarias por afo.
(*) Nota: Datos de presupuestos calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacion el primer afio a partir del inicio de la misma (se ha imputado el 50% del afio 2020)
(**) Nota: No se contemplan gastos presupuestarios por estar incluidos en el Capitulo I (Personal) general del Gobierno Vasco.
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Resumen de
inversiones presupuestarias
y empleos inducidos .

A continuacion se muestra un detalle de las
proyecciones de EMPLEOS INDUCIDOS por aiio:

PROYECCION DE

EMPLEOS INDUCIDOS (*) 2021 2024 | 2020-2024

2020

7. EMPRENDIMIENTO. NUEVAS EMPRESAS 780 10.790

8. FORMACION PARA EL EMPLEO 3.044 7102 10.145 10.650 1160

9. INSERCION LABORAL.

PLANES LOCALES Y COMARCALES DE EMPLEO 1.888 4404 6.292 6606 6.920
10. PROGRAMAS RENOVE. REHABILITACION CONSTRUCCION 1.084 2.530 3.614 BV9S 3.976
11. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2.065 2.625 1.865 2.035 2130

12. PLAN CHOQUE EMPLEO JUVENIL

TOTAL EJE Il - CREACION DE EMPLEO ‘ 10.727 22.833 30.733 32.343 130.520

Tabla 13: Eje II. Detalle de empleos inducidos por afio.

(*) Nota: Datos de empleo calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una
imputacién el primer afio a partir del inicio de la misma. Se ha tomado el 30% en 2020
y el 70% en 2021 de las estimaciones iniciales para descontar el impacto de la pandemia
(excepto OPEs al 100%).
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BERPIZTU. PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

Programa para la
Reactivacion Economica
v el Empleo de Euskadi
(2020-2024)

(*) Estimaciones redondeadas

130.000+
EMPLEOS

TOTAL
INVERSIONES

13.250 M€

l.
REACTIVACION

3

ECONOMICA

Il.
CREACION DE
EMPLEO

PRESUPUESTO

9.550 M€ 1.615 M€
3.700 M€

AVALES EMPRENDIMIENTO 10.790

7.935 M€

INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS
ECONOMICAS Y SOCIALES

INVESTIGACION, INNOVACION FORMAGION 42.100
Y TRANSFORMACION DIGITAL PARA EL EMPLEO .
TRANSICION ENERGETICA INGRICT L ABORAL.
Y MEDIOAMBIENTAL PLIGRIMRICALES ¥ 26.110
COMARCALES DE EMPLEQ
INDUSTRIA Y-PYMES,
SERVICIOS AVANZADOS PROGRAMAS 15.000
INDUSTRIAS CREATIVAS RENOVE d
E INTERNACIONALIZACION
INDUSTRIA
ALIMENTARIA OPES 10.720
COMERCIO E INDUSTRIA DEL PLAN CHOQUE
TURISMO Y LA CULTURA EMPLEQ JUVENIL 25.800

O0TROS RESU
130.0980 6.000 800 10.000

EMPLE UEVAS EMPRESA PROYECTOS EMPRESAS
INCENTIVADOS Y AUTGNOMOS EUROPEQS APOYADAS
4,000 M€ 1.400 M€

ENTO PIB DE CO
DENA ALIMENTAR STELERIA Y TURI

Fig. 23: Resumen del Programa para la Reactivacién Econémica y el Empleo.

Nota: Datos de inversion y empleo referidos al periodo de legislatura 2020-2024 desde la fecha de inicio de la misma (en la generacion de empleo se ha tomado el 30% en 2020y
el 75% en 2021 de las estimaciones iniciales para descontar el impacto de la pandemia (excepto OPEs al 100%). En los presupuestos se ha estimado el 50% del total del afo 2020,
excepto los avales que se imputan al 100%).
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BERPIZTU. PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

Gobernanza
del Programa
Berpiztu

Se constituyen tres édrganos donde residira
la gobernanza del Programa:

1.

EL CONSEJO RECTOR

Se establece un Consejo rector del Programa
Berpiztu de caracter interinstitucional como
organo maximo de gestion y seguimiento del
mismo. El Consejo estara formado por el Lehen-
dakari, como Presidente del mismo, junto con la
Vicelehendakari segunda y Consejera de Trabajo
y Empleo, la Consejera de Desarrollo Econémico,
Sostenibilidad y Medio Ambiente y el Consejero
de Economia y Hacienda, por parte del Gobierno.

Ademas, en representacion de otras instituciones
participaran como miembros los Diputados Ge-
nerales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, asi como el
Presidente de Eudel.

El Consejo estara asistido por el Secretario Gene-
ral de Presidencia, como coordinador del progra-
ma, y se reunira de forma ordinaria dos veces al
ano para el seguimiento del plan y la adopcién de
las medidas de adaptacion y/o refuerzo del mis-
mo que sean pertinentes.

El Consejo podra designar a una Comision técni-
ca que le asista.
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Gobernanza
del Programa
Berpiztu.

2.

COMISION
INTERDEPARTAMENTAL

3.

MESA DE DIALOGO SOCIAL
Y MESA SOCIOECONOMICA
DE SEGUIMIENTO

Se constituye la Comisiéon interdepartamental
del Programa Berpiztu. La citada Comision estara
constituida por los responsables de los diferentes
Ejes, Politicas y Planes de actuacion contempla-
dos en el programa a nivel de viceconsejeria y
tendra como mision realizar el seguimiento de
los programas de actuacion de los diferentes de-
partamentos del Gobierno que participan en el
mismo.

El responsable coordinador de la Mesa interde-
partamental sera el Secretario General de Presi-
dencia.

La mesa socioeconémica de seguimiento esta
constituida por los agentes econdmicos y socia-
les que han participado en el contraste del pro-
ceso de elaboracion del Programa Berpiztu. La
Mesa recibira informacion anual de la ejecucion
del citado Programa y recabara aportaciones y
sugerencias para el mejor cumplimiento de los
objetivos del mismo. Asimismo, la Mesa de Dia-
logo Social, como instrumento consultivo y de
concertacion tripartita, tendra una participacion
activay prioritaria en el seguimiento y valoracion
anual del Programa Berpiztu.

La Comision interdepartamental se reunira de
forma ordinaria dos veces al afio, dentro del ultimo
trimestre y el primer trimestre de cada afo, asi
como las veces que se consideren oportunas de
forma extraordinaria.
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BERPIZTU. PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

Proceso de
contraste del
programa Berpiztu.

El Lehendakari presenté las bases del Programa para la Reactivacion Econédmica
y el Empleo en el Consejo de Gobierno del dia 29 de septiembre de 2020. A
continuacion, dio comienzo un proceso formal de contraste con los agentes
econdmicos y sociales, con el objeto de recibir sus aportaciones y valoraciones. Este
proceso se ha desarrollado hasta finales de octubre y ha contado con las siguientes
participaciones(*):

Ademas del contraste interno desarrollado con los aportaciones recibidas se han tomado en conside-

departamentos del Gobierno mas involucrados,
se ha desarrollado un contraste externo con otras
instituciones y con la Mesa de Dialogo social, asi
como con otros agentes integrantes de la Mesa So-
cioeconémica puesta en marcha para el seguimien-

racion para la elaboracion del documento definitivo
y se tendra en cuenta en el proceso de desarrollo
y ejecucion del Programa Berpiztu. Las referencias
concretas de algunas aportaciones se refieren a las
bases de trabajo presentados.

to de la pandemia del coronavirus en Euskadi. Las

N ENTIDAD ORGANIZACIONES / PERSONAS

1 Diputaciones Forales Diputacion Foral de Araba; Diputacion Foral de Bizkaia; Diputacion Foral de Gipuzkoa

2 Mesa de Didlogo Social Confebask; CCOO; UGT; Consejo Relaciones Laborales; Gobierno Vasco (Dpto. Trabajo y

Empleo; Dpto. Desarrollo Econédmico, Sostenibilidad y Medio Ambiente; Lehendakaritza)

3 Viceconsejerias Gobierno Vasco
Eje I. Reactivacion Econémica

Dpto. Desarrollo Econémico, Sostenibilidad y Medio Ambiente; Dpto. Economia y Hacienda;
Dpto. Educacién; Dpto. Planificacion Territorial, Vivienda y Transportes; Dpto. Cultura y Politica
Linguistica; Dpto. Turismo, Comercio y Consumo; Lehendakaritza

4 Viceconsejerias Gobierno Vasco
Eje Il. Creacion de Empleo
Eje Il - Mejora de la Calidad de Empleo

Dpto. Trabajo y Empleo; Dpto. Gobernanza Publica y Autogobierno; Dpto. Economia y
Hacienda; Dpto. Educacion, Dpto. Planificaciéon Territorial, Vivienda y Transportes; Dpto. Salud;
Dpto. Igualdad, Justicia y Politicas Sociales; Lehendakaritza

5 Mondragon Corporaciéon Presidencia

6 Camaras de Comercio Vascas Camara Comercio Bilbao; Cdmara Comercio Araba; Cdmara Comercio Gipuzkoa

7 Konfekoop Equipo directivo

8 Elkargi Equipo directivo

9 Federacidn de EPSV de Euskadi Equipo directivo

10 Sindicato ELA Secretaria General (*)

1 Sindicato LAB Secretaria General (*)

(*) El 16 de octubre se envié una comunicacién a las Secretarias Generales de
los sindicatos ELA y LAB, aportando el documento de bases y solicitando su
contribucién (ver comunicaciones).
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COMPROMISO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO

El Gobierno Vasco y las tres Diputaciones Forales nos hemos reunido para compartir un diagndstico sobre la situacion
actual de crisis causada por el coronavirus y acordar las bases para ofrecer una respuesta global y coordinada a la
misma. Un Compromiso para promover la reactivacion econdmica y el empleo de Euskadi.

Ante la virulencia de la crisis tanto sanitaria como econdmica, el Gobierno Vasco y las Diputaciones Forales
adoptamos, desde el primer momento, medidas de emergencia para contener y mitigar la pandemia y sus efectos.
Fueron medidas de resistencia dirigidas a reforzar el sistema sanitario, socorrer a las familias y personas mas
vulnerables y apoyar al tejido empresarial, especialmente a pymes y auténomos.

Ha llegado el momento de dar un nuevo impulso desde un espiritu de gobernanza colaborativa, con objeto de acordar
las bases de una estrategia compartida para la reactivacién econémica y el empleo. El Gobierno Vasco y las tres
Diputaciones Forales, cada una desde nuestra propia responsabilidad y competencia, nos comprometemos a alinear
nuestras actuaciones para recuperar los niveles de empleo y bienestar previos a la crisis, promoviendo la
reconstruccion econémica y social de Euskadi. Desde el sector publico debemos ser, hoy més que nunca, proactivos
en la reactivacion de la economia vasca y en la defensa del empleo como politica social.

BASES COMPARTIDAS

Desde este diagndstico y compromiso compartido, hemos decidido establecer un “Compromiso por la Reactivacion
Econdmica y el Empleo”, abierto a la participacidn del resto de agentes publicos y privados de Euskadi y sustentado
en las siguientes bases.

1. Una respuesta global que priorice el empleo. La profundidad y duracién de la crisis estan teniendo un impacto
directo en el empleo y en el tejido empresarial que exigen una respuesta coordinada y sostenida en el medio
plazo, con una estrategia global que tenga como prioridad la reactivacién econdmica y el empleo de Euskadi.

2. Una palanca de transformacién para afrontar 3 transiciones globales. Esta crisis ha puesto de manifiesto la
necesidad de afrontar tres grandes transiciones que afectan a todos los paises, a todos los sectores econémicos
y a todas las sociedades: la tecnoldgico-digital, la energético-climatica y la sanitaria y social. La estrategia de
respuesta a la crisis que planteamos debe servir de palanca para afrontar esta triple transicién, abriendo nuevas
oportunidades para el empleo y el crecimiento econédmico. El objetivo es construir una Euskadi digital, verde e
inclusiva.

3. Un Compromiso de Reconstruccién econémica y social integrado en una estrategia de Pais. El Compromiso
por la Reactivacion Econdmica y el Empleo, forma parte indisoluble de una Estrategia Global de Pais alineada
con los Objetivos de Desarrollo Humano Sostenible. La Estrategia Global, ademas de la Reactivacién Econdémica
y el Empleo como principal elemento de integracion social, se sostiene también en la firme defensa de la salud,
la educacidn y las politicas sociales. Estos pilares conforman la base fundamental del bienestar de la sociedad
vasca.

4. Un Compromiso alineado con el Fondo de Recuperacion Europeo Next Generation EU. Un Fondo que apoya
las inversiones y reformas que tengan como objetivo impulsar un crecimiento sostenible en Europa, reforzando
la cohesion territorial y social, asi como la creacién de empleo.

5. Un Compromiso con una sélida base de partida. Frente a esta nueva crisis y ante los retos que plantea,
constatamos que no partimos de cero. Contamos con una sélida posicion de partida, gracias a las fortalezas que
hemos venido construyendo durante las tltimas décadas: Autogobierno y Concierto Econémico, experiencia en
superacion de crisis anteriores, economia saneada y relativamente bajos niveles de endeudamiento, industria
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competitiva e internacionalizada, personas formadas y una potente Red de Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
asi como un escenario de colaboracién publico-privada permanente y de estabilidad institucional.

Dos grandes ejes de actuacion y un drea transversal. Nuestra prioridad es el empleo. El objetivo primordial es
recuperar todo el empleo perdido durante la crisis. Para ello, se establecen dos grandes ejes de actuacion: I - La
Reactivacion Econémica, con medidas de reactivacion dirigidas a diversos sectores econdmicos que, en el corto
y medio plazo, también tendrén impacto positivo en el mantenimiento y creacién de nuevos puestos de trabajo;
y Il = La Creacién de Empleo, con medidas que impulsaran la creacién directa de nuevos empleos. Y un area
transversal: La Mejora de la Calidad del Empleo.

Eje | - Reactivacidon Econdmica. Se articula en seis ambitos de actuacién: 1) Inversion en Infraestructuras
Publicas econdmicas y sociales; 2) Investigacidn, Innovacién y Transformacion Digital; 3) Transicion
Energética y Medioambiental; 4) Industria y Pymes, Servicios Avanzados, Industrias Creativas e
Internacionalizacién; 5) Industria Alimentaria. Refuerzo de la economia local y 6) Comercio, Hosteleria y la
Industria Turistica y Cultural.

Eje Il — Creacidon de Empleo. Se articula en seis dmbitos de actuacién: 1) Emprendimiento. Apoyo a
micropymes y auténomos; 2) Formacién para el empleo; 3) Insercién laboral. Planes Locales y Comarcales
de Empleo; 4) Renovacidn Sector Publico. Ofertas Publicas de Empleo; 5) Programas Renove. Rehabilitacion
urbana y de edificios publicos y 6) Empleo Juvenil.

Area Transversal: Mejora de la Calidad del Empleo. Una mejora que nos acerque a parametros europeos y
dirigida a disminuir la precariedad del empleo, reducir la brecha salarial entre mujeres y hombres, aumentar
la prevencién y seguridad laboral, reforzar la inspeccion, fomentar la corresponsabilidad y la conciliacién
laboral y familiar, asi como impulsar el didlogo social y un nuevo modelo inclusivo y participativo de empresa
vasca.

Fuentes de financiacién. Conscientes del impacto negativo de la crisis en la caida de la recaudacion,
articularemos las medidas financieras precisas que nos permitan dar respuesta a los programas y ejes de
actuacion orientados a la creacion de empleo y la recuperacion econdémica. Para ello, combinaremos los
ingresos fiscales ordinarios con el nivel de endeudamiento necesario y responsable acordado en el seno de la
Comisidon Mixta del Concierto Econdémico. Adicionalmente, gestionaremos el acceso a todos aquellos fondos de
recuperacion europeos o estatales, como Next Generation, que nos permitan ampliar o reforzar los programas
y ejes de actuacion anteriores.

Creacidon de una mesa de coordinacion interinstitucional. Se establecera una mesa de trabajo interinstitucional
para compartir los avances del Compromiso por la reactivacion econdémica y el empleo, asi como para coordinar
la materializacion de las medidas puestas en marcha por las instituciones.

Un Compromiso abierto a las instituciones locales de Euskadi. Este es un Compromiso de Pais en apoyo de la
reactivacion econdmica y la recuperacion del empleo. Por tanto, es precisa la cooperacidn de las instituciones

locales vascas, a través de Eudel, para conseguir una implantacion eficaz. Se invita a la Asociaciéon de Municipios
Vascos a sumarse al Compromiso y a participar en la mesa de trabajo interinstitucional.

Un Compromiso abierto a los agentes econdmicos y sociales. El Gobierno Vasco y las Diputaciones Forales
trabajaremos para contrastar y compartir este Compromiso con los agentes econdmicos y sociales. A estos
efectos, procederemos a establecer o reforzar los cauces de concertacion existentes para incorporar sus
propuestas y valoraciones a lo largo del proceso de implantacién del mismo.
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MESA DE DIALOGO SOCIAL

DECLARACION CONJUNTA DE LOS AGENTES SOCIALES INTEGRANTES DE LA MESA DE
DIALOGO SOCIAL EN RELACION CON EL PROGRAMA BERPIZTU

Los agentes sociales, integrantes de la Mesa de Didlogo Social, reunidos en sesién
bilateral con el objeto de realizar una primera valoracién del programa de Berpiztu
Programa para la reactivacion econdémica y el empleo de Euskadi (2020-2024), que fue
presentado en este foro por el Gobierno Vasco el dia 14 de octubre, han ACORDADO
APROBAR LA PRESENTE DECLARACION CONJUNTA

PRIMERO.- En un momento tan complicado y plagado de incertidumbres como este,
los agentes sociales presentes en la Mesa de Didlogo Social comparten en primer lugar
la necesidad de actuar bajo un espiritu abierto de colaboracién y consenso, asi como la
conveniencia de ubicar las diferentes medidas y actuaciones dirigidas a la reactivacion
econdmica y la creacién de empleo en el marco de un gran pacto de pais y de forma
coherente y alineada con las tres grandes transiciones globales que Euskadi debe
abordar en los préximos afios: la tecnoldgica-digital, la energética-medioambiental y la
social-sanitaria.

SEGUNDO.- En segundo lugar, destacan y valoran de forma positiva que la respuesta
articulada a través de este programa tenga un caracter proactivo y no estrictamente
defensivo, para afrontar a través de él no solo los complejos retos derivados de la
pandemia, sino otros muchos de caracter estructural, en el contexto de la
transformacion global a la que se ha hecho referencia y en torno a dos grandes ejes: la
reactivacion econdmica y la creacién y cualificacion del empleo.

En este sentido, constituye un elemento sin duda destacable y positivo que el
programa se configure como una iniciativa abierta y dindmica para toda la legislatura y
gue se sustente en un compromiso presupuestario cierto —y cuantificado- para los
préoximos cuatro afios. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de incorporar, en su
caso, otros fondos o recursos a los que, dentro de programas e iniciativas europeas,
Euskadi pueda tener acceso en el futuro.

TERCERO.- Consideran acertado el proceso de gestacion del programa y el papel que
dentro de él se ha asignado a la MDS, propiciando un contraste de la iniciativa con los
agentes sociales de forma previa a la aprobacion formal del mismo por el Consejo de
Gobierno.

Valoran igualmente de modo positivo el caracter abierto y flexible del modelo de
gobernanza por el que se opta, dentro del cual la Mesa de Dialogo Social debe asumir
un papel muy activo, alineando sus propios planes de trabajo con una buena parte de
las acciones e iniciativas ya previstas en el programa, asi como con cualesquiera otras
que, en el marco y bajo el espiritu de la concertacién, puedan afiadirse en el futuro.
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MESA DE DIALOGO SOCIAL

CUARTO.- Los agentes sociales muestran su conformidad con la decisién de identificar
los objetivos de reactivacién econdmicay creacion de empleo como los dos grandes
ejes de actuacidn sobre los que se asienta el programa, asi como con el objetivo
transversal, comun a ambos ejes, de avanzar de modo sustancial a lo largo de los
préximos cuatro afios en términos de calidad del empleo.

Con independencia de ello, y mas alla de constatar en esta primera aproximacion la
orientacidn general positiva del programa en torno a los dos ejes y al objetivo
transversal sefalado, la valoracidon concreta de las numerosas acciones e iniciativas
que estan previstas en él, asi como las que, a la vista de su caracter dindmico y en
funcidn de sus resultados y evaluacién se afladan en el futuro, solo podran ser objeto
de consideracion en el marco del propio didlogo social y a medida que se vayan
implementando.

Bilbao, 23 de octubre de 2020
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D. Jesis Pefia

Secretario General de la Presidencia
Eusko Jaurlaritza - Gobierno Vasco
Lehendakaritza

Mafarroa Kalea 2

01007 Vitoria-Gastelz

Arrasate 14 de Oclubre de 2020

Estimado Txus,

Tal y como quedamos, a continuacion te envio resumen de lo comentado el pasado dia 7 sobre
nuestro punto de vista sobre el “Programa para la reactivacidén Econdmica v el Empleo de
Euskadi (2020-2024)".

Valaracitn General: Positiva

La estrategia es adecuada. No obstante, serd fundamental que en la materializacidn prictica de
las lineas generales que contiene, se acierte en dos aspectos:

El tiempo: Es impartante dar la velocidad requerida por los temas v no llegar tarde,
La concrecidn: Mo serd menos importante como se bajan las ideas generales a la
prictica.

Aportaciones:

1) Seria conveniente considerar una respuesta especifica a empresas y determinados
sectores que reestructurados serian viables a futuro y que estén atravesando especiales
dificultades. Por gjemplo las afectadas por el proceso de transicion del automdil,
empresas de troguelaria y de mdguina herramienta, etc. Se podria plantear un
programa similar al Plan 3R para empresas viables que necesiten una reestructuracion,

2) La digitalizacidn de la administracion piblica debe contemplar también un proceso
paralelo, no traumdtico, de reardenacion y reajuste del personal, Este procesa se podria
acompafiar con el proceso natural de jubilacidn, para que la reasignacidn y el reajuste
ne sean traumdticos, Limitar al maximo la creacidn de nuevos funcionarios y evitar la
cada ver mayor diferenciacidn de condiciones entre el empleo privado v el publico.
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Nuevo modelo inclusivo-participative de empresa, No deberia hablarse de modelo
nuevo [existe desde hace mucho tiempeo), estando de acuerdo en evolucionar hacia
empresas mas inclusivas y participativas (menos modelos v mds realidades).

Reforzar las infraestructuras sanitarias, especialmente en el dmbito de la digitalizacion
de la salud y las nwevas aplicaciones de inteligencia artificial en favor del paciente.
Reforzar la investigacidn sanitaria orientada al mercado y especialmente el sector
Medtech. En esta misma linea, la potenciacidn del Health cluster y del ecosisterna de
tecnologia-empresas y sector sanitario y la compra publica innovadora.

Impulsar la investigacidn agroalimentaria para desarrollar mas industria en este sector,
Liderazgo tecnoldgico-industrial, mejorande la eficiencia del esfuerzo inversor,
orientando el +D a satisfacer las necesidades del mercado v con potencial de crear

empleo sostenible,

Estrategia de internacionalizacidn v Marca Basque Country como diferenciacion de
productos y servicios de calidad especialmente en los mercados europeos, USA y China.

Relacionar las ayudas con programa de formacian y reciclaje profesional. Aprovechando
por ¢j. el tiempo de ERTE para mejorar la formacién de los trabajadores.

¥ hablando de Empleo v Formacidn, ya es hora, o mejor dicho, hace tiempo que el
Cooperativismo debia de estar en Lanbide.

Recibe un cordial salude, atentamente,

Ifigo Ucin
Presidente de MONDRAGON

&

CATATASUN
LAREAN
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2 BERPIZTU: PROGRAMA DE REACTIVACION ECONOMICA
Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

CONSIDERACIONES DE LAS CAMARAS DE COMERCIO VASCAS-EUSKO
GANBERAK, AL PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL
EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024)

1.- LAS CAMARAS VASCAS- EUSKOGANBERAK ORGANOS DE COLABORACION CON EL
GOBIERNO VASCO

e Organizaciones con capacidad de llegar a todas las empresas y contribuir a
mejorar la competitividad de las pymes

Las Camaras de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion Vascas somos
corporaciones de Derecho Publico y forma parte de nuestra naturaleza ser 6rganos de
colaboracion con el Gobierno Vasco y Diputaciones Forales asi como del resto de las
Administraciones Publicas.

Dada la adscripcidon universal de todas las empresas a las Camaras, que eligen
democraticamente sus drganos de gobierno, estamos en condiciones de poder llegar a
todas las empresas de Euskadi para coadyuvar en cualquier iniciativa derivada del
Programa de Reactivacion + Empleo.

A titulo de ejemplo las Camaras son en la actualidad el cauce empleado por el
Departamento de Turismo, Comercio y Consumo, las Diputaciones Forales, los
Ayuntamientos de las capitales, y Eudel para hacer viable el programa
interinstitucional del Bono-Comercio y Turismo-Bono.

Pero hay campos de colaboracion que tienen que ver directamente con la mejora de
competitividad de las pymes en los que las Cdmaras venimos trabajando junto al

Gobierno y que merecen recibir un especial impulso en el marco del PROGRAMA
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-
2024).
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En este sentido debemos destacar por un lado el potencial de las Camaras para
reforzar el apoyo a la internacionalizacién de las pymes, con todas las ventajas que
aporta su experiencia y la flexibilidad de sus estructuras y, por otro, el importante
papel que podrian jugar en la mejora de la formacion de las pymes por su cercania
y demostrada experiencia y capacidad.

En el caso concreto de las empresas del sector comercial durante los ultimos afos
las Camaras hemos realizado una gran labor en el apoyo a su transformacion digital,
en el desarrollo de plataformas de formacién innovadoras, en el asesoramiento
para hacer viable la sucesion empresarial y mantener asi el empleo, lineas de accidn
todas ellas que, no hace falta decir, adquieren una relevancia critica en la actual
coyuntura, que como sabemos afecta de manera también grave a las empresas
turisticas que requieren mas apoyo y asistencia.

e  Comité de Seguimiento y Ejecucion.

Las Camaras Vascas-Eusko Ganberak consideran que un programa de la
trascendencia e impulso transformador del PROGRAMA PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI (2020-2024), requiere de la participacion y
el seguimiento de entidades de la sociedad civil que, como las Cdmaras, representan
los intereses generales de los sectores econdmicos y estan cerca de las empresas.

Por ello resulta conveniente la creacién de un 6rgano de seguimiento de la
ejecucion que permita continuar la labor de extension y participacidon ya iniciadas.
Eusko Ganberak participaria a su maximo nivel en dicho Comité de Seguimiento.

2.- COMENTARIOS AL DOCUMENTO DE PRESENTACION DEL PROGRAMA
e Riesgos de un impulso legislativo excesivo (pag.13)

En efecto, algunas Modificaciones Legislativas parecen imprescindibles. Pero con una
vision desde la empresa consideramos que tiene riesgos ponerse como meta un plan
de desarrollo legislativo excesivamente ambicioso, porque la experiencia demuestra
que en ocasiones el objetivo de las modificaciones normativas resta flexibilidad y exige
una atencién politica que resulta necesaria para dar respuestas inmediatas y flexibles a
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los cambios que se estdn produciendo, especialmente cuando existen ambitos
legislativos de rango superior que también actian en una direccion a menudo
coincidente; UE, Directivas, Estado, Leyes Basicas.

e Tiempo parcial versus precariedad (pag. 20)

Resulta necesario avanzar en la consolidacién de un mercado de trabajo en el que se
minimice y, en la medida de lo posible, se eliminen las situaciones de precariedad.
Pero las razones que permiten calificar un empleo como precario son muy diversas, y
el concepto de la temporalidad, en si, no debe identificarse con una situacion de
precariedad. Existen muchos ejemplos en este sentido. Otra cosa son los abusos a los
que una utilizacién indebida de estas modalidades de contratacién puede dar lugar.

e Refuerzo de servicios de apoyo a la Internacionalizacién apoyandose en las
Camaras (pag. 35)

Las Camaras Vascas tenemos un largo recorrido y una importante experiencia
acumulada en el campo del apoyo a la internacionalizacién de las Pymes. En este
sentido teniendo en cuenta la inevitable escasez de recursos, que siempre dificulta el
logro de objetivos mas ambiciosos, consideramos que es el momento de dar un mayor
impulso a la colaboracion entre Basque Trade & Investment y las Camaras vy, asi,
dotar a la Administracion de una mayor flexibilidad.

e Un nuevo perfil del funcionario; Ofertas de empleo publico (pag. 51)

La creacién de empleo publico debe valorarse fundamentalmente por el resultado en
el desempefio de su funcidn. En este sentido, parecen razonables algunos de los ejes
en los que se propone una contrataciéon importante. Pero no debe de tratarse de una
mera sustitucion de personal que llega a la jubilacidn. Es imprescindible considerar la
incorporacion de la innovacion, los nuevos modos mas eficientes y productivos, los
trabajos antiguos renovados, mds trabajos de nueva creacién. Se debe caminar hacia
un nuevo perfil del funcionario.

Bilbao, 16 de octubre de 2020
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ANTECEDENTES

e Elpasado martes 13 de octubre la Confederacion de Cooperativas de Euskadi
— KONFEKOOP, recibié de Lehendakaritza el Programa “Berpiztu”, para la
Reactivacién econdmicay el Empleo, asi como la invitacidn para su valoracion
y emisién de aportaciones y sugerencias.

e Desde KONFEKOOP se valora favorablemente tanto la informacion facilitada
como la invitacidn para hacer aportaciones y sugerencias, asi como la reunion
de trabajo en Lehendakaritza.

En respuesta a esta invitacion, desde KONFEKOOP se trasladan las siguientes
valoraciones, aportaciones y sugerencias, con el Unico animo de mejorar el
Plan “Berpiztu”, para la Reactivacion econdmica y el Empleo, que en algunos
casos pueden pecar de desconocimiento o errénea interpretacion.
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VALORACION GENERAL DEL PROGRAMA BERPIZTU

Analizado el Programa Berpiztu por la Confederacidn de Cooperativas de Euskadi
— KONFEKOOP, esta asociacion empresarial realiza una valoracién positiva del
documento desde un doble punto de vista.

En primer lugar, estimamos que como documento planificador da una visién
clarificadora de conjunto a un periodo de cuatro afios en materia econémicay de
empleo, siendo una aportacion de informacion que para la Sociedad vasca y sus
agentes econdmicos y sociales es de suma utilidad.

En segundo lugar, y adentrdandonos en su contenido, estimamos que las grandes
lineas y prioridades que se marcan son acertadas, para dar una respuesta
adecuada a la reactivacidon econdmica y del empleo de Euskadi.

En cualquier caso, y con el animo de ofrecer algunas mejoras, presentamos a
continuacién una serie de consideraciones al Programa.
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CONSIDERACIONES AL PROGRAMA BERPIZTU, REALIZADAS
DESDE LA CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DE EUSKADI -
KONFEKOOP

e La crisis esta golpeando con fuerza a la industria (tal y como se sefiala en la
pagina 6).

Creemos que es preciso un cuidado y mas medidas especiales de apoyo con
la industria y algunos subsectores clave como la automocidn, ya que, si la
crisis en la industria sigue profundizandose, los efectos en el empleo pueden
ser devastadores.

Ultimamente el tejido industrial vasco transmite una sensacién de
vulnerabilidad, algo que ha de ser combatido desde el Gobierno puesto que
su peso en el PIB de Euskadi es del 25%.

Y merece una atencidn especial el subsector de la automocion porque supone
las dos terceras partes de la actividad industrial en Euskadi (el 17% del PIB
vasco, sin contar con la planta de MERCEDES, que ella sélo supone otro 3%).

Adicionalmente, seria aconsejable profundizar también en campos de
actividad cercanos al sector industrial y con un alto componente de
innovacion, incluidos ambitos del sector servicios intimamente ligados a la
industria; y sobre todo, a la industria tecnolégicamente mas avanzada.

e La crisis se produce en el marco de 3 transiciones globales (digital, verde e
inclusiva) como se sefiala en la pagina 8.

Estimamos que por el efecto de la crisis sanitaria estos procesos
transformadores no deberian paralizarse, ya que todos los paises avanzados
van a seguir evolucionando en este terreno y cuestiones como la
digitalizacion, la inteligencia artificial, la ciberseguridad, las energias
renovables, el desarrollo sostenible y la transicidon energética no pueden ser
aparcados con motivo de la crisis sanitaria.

Al contrario, estos procesos en los cuales el Cooperativismo Vasco lleva
tiempo trabajando, consideramos que constituyen una oportunidad de
desarrollo del Pais y no deben ser frenados sino acelerados.
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Al contrario, seria bueno que cuando esta crisis se supere Euskadi presente
unos datos y una realidad competitiva en este terreno en la comparativa con
paises europeos avanzados como Alemania o Francia.

e Enlas paginas 16 a 20 el documento incide en la creaciéon de empleo social y
de calidad.

Las Cooperativas son un referente de empleo estable y de calidad, ya que las
personas trabajadoras ademads de su retribucion como trabajadoras son
personas socias de la empresa, participan en su gestion y en sus resultados.
Ademas, son un modelo empresarial con un fuerte arraigo e implantacién en
el Pais.

Y, sin embargo, incomprensiblemente, no se les reconoce participacion en el
Consejo de Administracion de LANBIDE — Servicio Vasco de Empleo, situacion
que se deberia solventar cuanto antes.

e ElPrograma Berpiztu se marca como objetivo “Mejorar la calidad del empleo”
(en la pagina 20).

Y para ello, entre otras cuestiones, plantea “Un nuevo modelo inclusivo y
participativo de la empresa vasca”.

Consideramos positiva la referencia favorable que se realiza a las empresas
de caracter participativo. Ahora bien, entendemos que siendo el
cooperativismo el ejemplo mas claro en esta materia, se deberia recoger
alguna referencia expresa al modelo cooperativo, modelo empresarial que se
caracteriza por su profundo nivel de participacién, solidaridad y democracia,
maxime tratdndose de un documento realizado para Euskadi, donde este
modelo cooperativo tiene un nivel de presencia e implantacion sin parangén.

Supone no valorar una de las fortalezas singulares de Euskadi en materia
socio-empresarial, reconocido como referente de éxito a nivel Estatal e
Internacional.
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e Llama la atencidn, el peso de la inversién en materia de infraestructuras
ferroviarias (1.563 Millones de euros), ya que supone mas de la mitad de la
inversion en infraestructuras publicas, econdmicas y sociales (el 52,5%) y el
20% de las inversiones presupuestarias totales en el periodo 2020-2024.

Desconocemos si la misma contiene algin acuerdo con el Gobierno Central,
dado que de no ser asi frenaria el volumen de las inversiones necesarias en
ambitos relativos a la industria, la internacionalizacidn, la transicion
energética o medioambiental, la investigacién, innovacion o la
transformacién digital u otras mas necesarias en el contexto econémico
actual.

e Enlapagina 43 serecoge el apartado “7. Empredimiento. Nuevas empresas”.

Y en relacién con las “Nuevas empresas de Economia Social” se fija una
estimacion de creacion de 759 empleos en el periodo 2020-2024, para lo que
se asigna una inversion de 6 millones de euros.

Esta cifra de 759 nuevos empleos estd muy alejada de la mas previsible
realidad, ya que sélo en lo referido a las Cooperativas la experiencia en esta
materia es que las Cooperativas promovidas exclusivamente con la
participacion de la “Sociedad para la Promocion de las Cooperativas-ELKAR-
LAN” esta suponiendo una constitucion anual de en torno a 139 Cooperativas
en el Ultimo quinquenio.

En cualquier caso, vamos a ser prudentes y estimar una relacion de
constituciones de 120 Cooperativas anuales, entre ELKAR-LAN y otros
agentes promotores y ello supondrian 480 Cooperativas en el cuatrienio y a
una media de 3,5 empleos de media por Cooperativa (sumando personas
socias trabajadoras y trabajadoras por cuenta ajena) suponen 1.680 empleos
los creados por las nuevas Cooperativas en el cuatrienio.

Si a ello sumamos los empleos creados por otras formas societarias de
economia social y entendiendo que entre todas estas crearan solo 100
empleos anuales; es decir en torno a 400 empleos en el cuatrienio nos
situariamos en un total de 2.080 empleos.

Y desde un criterio meramente proporcional si a 759 empleos se le asignaban
6 Millones de inversién, a 2.080 empleos corresponderian 16,4 Millones de
inversion.




BERPIZTU.

PROGRAMA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO DE EUSKADI

(2020-2024)

Contribuciones a Berpiztu de
las instituciones y de los agentes
socioeconédmicos.

KONFEKOOP - CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DE EUSKADI

¥

El punto anterior de este escrito se refiere al emprendimiento en materia de
Economia Social, pero en el Programa Berpiztu no se hace ninguna referencia
a otros programas de fomento de la Economia Social dirigidos a la formacién
en Economia Social, a su asistencia técnica, incorporacién de personas socias
en empresas de Economia Social, asi como para el fomento de la inter-
cooperacion empresarial. Consideramos que el documento deberia recoger
estos programas.

En la pagina 44, donde se refiere a los instrumentos para el emprendimiento,
en el recuadro de abajo que habla de apoyar con programas especificos la
creacion de nuevas empresas en sectores con potencial de creacion de
empleo, cuando elude a la economia social indica textualmente:

“Economia Social: diseflar programas para impulsar nuevas empresas
sociales e incorporar a BIND 4.0 este modelo de empresas”.

Creemos que seria mas acertado recogerlo de la forma siguiente:

“Economia Social: disefiar programas para impulsar nuevas empresas de
economia social, para la transformacion de empresas mercantiles en
dificultades o sin relevo generacional; asi como asociaciones y fundaciones
en procesos de maduracién y consolidacién econdmica, en empresas de
economia social, impulsar la digitalizacion de la economia social, e incorporar
a BIND 4.0 este modelo de empresas”.

En cuanto a las ofertas de empleo publico se realiza una previsién de 10.480
empleos publicos adicionales para el cuatrienio 2020-2024.

Entendemos que estas ofertas de empleo publico responderan a una
evolucion natural que dé respuesta, ademas, a las necesidades emergentes
que vayan surgiendo, e interpretamos que no se trata en su totalidad de un
incremento neto de empleo publico, sino de una atencion a las actuales
necesidades coyunturales derivadas del COVID, y asimismo de procesos de
consolidacién laboral de empleos actualmente interinos o temporales.
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Att. Txus Peiia
Secretario de Lehendakaritza 20 octubre de 2020

Egun on,

En primer lugar y en nombre de ELKARGI, quisiéramos agradecer al Gobierno Vasco su invitacion a participar
en la reunién mantenida hace pocos dias, para compartir el Plan Interinstitucional que prevé movilizar mas
de 13.500 millones de euros, de forma que podamos compartir nuestros comentarios/sugerencias.

Nuestra primera consideracion en relacion al mencionado Plan presentado es que, sin duda, es ambicioso. Y
lo es, dado que segun nos aclararon, los presupuestos del Plan son independientes de las esperadas ayudas
europeas (fondos Next Generation) y existe determinacidn plena en ejecutarlo. Por lo tanto, y desde esta
perspectiva, nuestra opinion es favorable, aunque aiin no hemos podido aprobarlo en Comisién Ejecutiva.

Los principales objetivos que persigue dicho Plan, tanto en términos de empleos como de nuevos proyectos
empresariales, son en nuestra opinidn, cifras muy ambiciosas.

Del mismo modo, percibimos que el Plan esgrime las fortalezas de Euskadi para afrontar la crisis, que las
tiene, pero por contra, no considera sus debilidades con la misma relevancia. Evidentemente las tenemos y
consideramos que poner el foco sobre ellas, sobre las debilidades, es la mejor manera de poder afrontarlas:
tamafio de nuestras empresas, envejecimiento de nuestra sociedad, posicionamiento por debajo de la media
europea en digitalizacion o politicas de sostenibilidad, etc.

Respecto a la futura ejecucion, el Plan marca objetivos que, en su gran mayoria, estan llamados a ser llevados
a cabo por la iniciativa privada, a quien, ademas, se le sefialan las grandes transiciones que debe abordar: la
digital y la ecoldgica. Sin embargo, no hemos percibido que se incida de igual manera en la necesidad de
reformar la Administracién Publica, afrontar también su modernizacidn, etc. La busqueda de este equilibro
dotaria de mayor credibilidad al Plan.

En ese sentido y dado el papel protagonista que va a tener el mundo empresarial en la ejecucién y
consecucidn de los objetivos planteados, seria deseable que se contase con el empresariado o sus principales
representantes, en la elaboracidon del mismo. Si no lo fuera en su creacién y configuracién detallada, no
estaria de mds que fuese, al menos, en la materializacién de un apoyo exterior por parte de este
empresariado, en calidad de asesor o consultor externo.

ELKARGI AFLARA BITKAIL GIPUTEOA NAVARRA

wwwialkarl e
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Hechas estas consideraciones y tomando nuestra inicial posicion favorable al Plan, pasamos a detallar, las
dreas en las que desde ELKARGI podriamos apoyar al tejido empresarial. A tal efecto, ofrecemos nuestra total
predisposicion a poder colaborar en el ambito financiero y con especial incidencia, en estos campos que paso
a resumir:

e EUROPA. Desarrollo de apoyo/cobertura directa desde Europa. Programa FEI (Fondo Europeo de
Inversiones) para financiacién de Pymes y no Pymes.

e CONTROLLING. Funcién financiara de presente y futuro: asesoramiento y programas especificos de
controlling

e FINANCIACION ALTERNATIVA. Creacién de herramientas de Financiacién alternativa (Fondeo de
inversores a financiacion)

o CROWFUNDING. Creacidon de herramientas de crowfunding para pymes
e TAMARNO EMPRESAS. Desarrollo de programa de concentracién de Pymes

e FORMACION PERMANENTE. Formacion en aspectos financieros (tesoreria, circulante, Controlling,
etc.)

e PRESTAMOS Y CARENCIAS. Apoyo a carencias futuras siempre y cuando no haya limitaciones y
obligaciones del regulador para contabilizar provisiones.

e AMPLIACION LIMITE DE REAVAL. Incremento de limites otorgados en avales financieros y técnicos.
Para que Elkargi pueda acometer la gestiéon de un programa de financiacién intensivo, seria
indispensable garantizar de alguna forma un reaval superior al existente, incrementando de forma
significativa las aportaciones la FPT (Fondo de Provisiones Técnicas).

Por nuestra parte, quedamos a vuestra entera disposicion para profundizar mas en detalle estas iniciativas,
explicar de qué manera inciden muy positivamente en todo nuestro tejido empresarial y poder desarrollar
cualquiera de los aspectos sefialados, asi como cualquier otro que se pudiera considerar necesario.

Atentamente,

Zendn Véazquez
Director General de ELKARGI

ELKARGI AFARA BITKAIL GIFUTKOA NAVARRA

www.alkangi es
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FEDERACION DE EPSV DE EUSKADI

EPSV®

Estimado Jesus:

Quiero agradecerte en nombre de la Federacion la invitacion que nos cursasteis para la
presentacion del programa Berpiztu para la reactivacion econémica y el empleo de Euskadi
(2020-2024) a la que acudimos el pasado dia 13 de octubre los cargos de la Federacidn.

Tal y como manifestamos en dicho encuentro valoramos positivamente el programa Berpiztu
por el horizonte de certidumbre y compromiso que aporta respecto a las actuaciones de la
administracion vasca en las areas de reactivacién econémica y empleo.

Te traslado de forma resumida las aportaciones que realizamos tras atender vuestras
explicaciones.

- El sector que representamos, sigue interesado en colaborar econémicamente con las
iniciativas que propongdis, pero siempre teniendo en cuenta que el objetivo
fundamental de nuestras entidades es atender a los compromisos adquiridos con sus
socios de pago de las prestaciones que tenemos que garantizar y que es la guia de las
inversiones que se realizan.

- Creemos necesario que se revise el marco normativo regulador de los activos aptos para
la inversién ya que desde que se promulgé la actual regulacion la situacidn financieray
de rentabilidades ha cambiado sustancialmente y una regulacién mas actual mejoraria
la posibilidad de participar en programas que las administraciones vascas impulsan.

- Esimportante que exista una actuacion coordinada de las instituciones de Euskadi a la
hora de plantear a nuestro sector posibilidades de inversién ya que una oferta
coordinada posibilitaria un mejor analisis y una mayor capacidad de decision sobre las
inversiones a realizar.

- Ante la situacién de estancamiento que sufre la previsién social complementaria en
Euskadi creemos que la revisidn de la politica fiscal que esta prevista, es una ocasion
para que se dé un nuevo impulso la prevision social complementaria, con un marco
tributario renovado que motive a los agentes sociales para garantizar los planes de
empresa y también motive a las personas y colectivos que no dispongan de dichos
planes.

- Debemos anticiparnos ante la posibilidad de que el Estado cree un nuevo marco
normativo para la prevision social complementaria con normas bdsicas expansivas y un
instrumento publico vinculado a la seguridad social que puede debilitar nuestro propio
instrumento que son las EPSV.

Finalmente te reitero nuestro interés en seguir informados de las actuaciones que pretende
realizar la administracion vasca y en las que podamos tener cabida ya que compartimos la
finalidad de mejorar la calidad de vida de la ciudadania vasca.

Atentamente,

Ignacio J. Etxebarria
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